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吉林某预备役炮兵师冬训中注重生态环境保护

留住原生态 引来赞扬声
本报讯 苏伟、特约通讯员徐立华

报道：“部队来训练，不仅没有破坏耕
地，没有破坏山林树木，就连方圆十里
的垃圾也消失得无影无踪……”春节过
后，吉林某预备役炮兵师冬训驻地肖大
爷将一面写有“百姓心中的子弟兵，绿
色生态的保护神”的锦旗送到该师领导
手中，并对官兵们保护生态环境的做法

赞不绝口。
以往，部队在野外冬训中，由于临

时修筑的简易工事以及训练中炮弹留
下的炸点，还有用花草树木进行装备掩
体伪装的做法，都对原生态环境造成不
同程度的毁坏，使一些驻地群众产生意
见。为此，部队出发前，该师领导专门针
对此次冬训中，关于保护当地环境、维

护生态和谐等问题，组织官兵开展了
“遵守群众纪律，保护生态环境”专题教
育，制订了《保护驻地生态环境十不准》，
要求不仅要保护当地环境，还要力所能
及维护生态平衡。为处理好军事训练和
保护土地的矛盾，他们向冬训官兵宣传
《土地法》和《军队房地产管理条例》，并
进行土地损毁指标评估，采取避让、轮换

使用场地等有效措施，预留休养生息周
期，不断缓解土地承担压力，力争把损失
减小到最低程度。

与此同时，他们通过宣传环境保
护法规、组织观看相关资料片、开展环
境保护图片展等形式加强对官兵教
育，增强他们的环境保护意识；挑选思
想素质好、环保意识强的官兵作为环
保宣传员和监督员，在冬训途中进行
随机宣传，让每名官兵都来参与环保，
树立官兵尊重自然、节约资源、绿色消
费等环保理念。

此次冬训，官兵们不仅没有破坏一
丁点老百姓的土地和树木，就连宿营地
周边的生活垃圾也被官兵们进行了清
理，赢得了当地村民的高度赞扬。

湖北预备役高炮师某团驻训中主动服务获群众赞誉

开始不欢迎 后来难分舍
本报讯 巫川、特约通讯员李林

报道：“解放军同志，你们怎么这么快
就走了？”“一路顺风，欢迎再来训练。”
2 月中旬，湖北预备役高炮师某团结束
为期一周的集训，为了不惊扰附近的
村民，团政委邓仕林原本打算悄然带着
队伍撤离宿营地，却不曾想，“田田生
态园基地”负责人高亮和驻地村民们早
已守候在这里，他们看着远去的车队，
依依不舍。

原来，春节刚过，该团为了在新年
度工作中有个好开端，组织所属某营预
备役官兵在预设阵地附近进行开年训
练，并且选中了距离阵地一公里的“田
田生态园基地”做为宿营地点。对此，
基地负责人高亮有些不乐意，虽然街道
的专武干部反复做工作，但他冷嘲热讽
的话说了不少。
“先不要问群众的国防意识强不

强，我们先把群众的工作做好。”面对

一些声音，团机关迅速制定下发《驻训
纪律十不准》《关于在驻训期间群众工
作的意见》等规章制度，并组织官兵开
展“保护群众利益，从我做起”等主题
教育，要求官兵严守纪律，保护群众的
利益。

训练间隙，该团二营营长曾涛了解
到，该基地因为正在进行房屋改建，众
多的建筑材料成了附近村民眼中的“肥
肉”，时不时就会有丢失现象发生。他带

领官兵主动把建筑工地也纳入到巡查
的范围内。

与此同时，该团还挑选 6 名知法、
懂法的预备役官兵组成“法律宣传小
分队”，主动到村民中间宣传法律常
识，讲明盗窃的危害性。几个回合下
来，驻地附近的治安状况有了明显的
好转。驻训期间，这个“田田生态园基
地”内没有发生过一起失窃事件。高亮
的观念也彻底转变过来了，他主动向
团参谋长刘虹提出要保障该团以后的
驻训场地。

村民们发现，村子里常年破损的自
来水管道被修好了，村头的常驻垃圾堆
不见了踪影，村庄的环境也从杂乱无章
变成了井然有序。知道原委后，村民们
纷纷为这些子弟兵竖起了大拇指，便出
现了文章开头的一幕。

河南安阳军分区驻训官兵开展爱民助民活动

纪律举报箱 装满感谢信
本报讯 贾凤增、特约通讯员冯

兵报道：2 月下旬，河南省安阳军分
区为期 5 天的冬季野营训练结束，滑
县人武部政委范俊杰原想打开几天
前设立在营区门口的群众纪律“举报
箱”看看有没有出现什么问题，却发
现里面早已被附近的老百姓塞满了
感谢信。

这次冬季野营训练 90%以上的现
役官兵都参加，而且在外时间长，训练
课目容易影响到沿途附近百姓的生产
生活。早在出发之前，该军分区政治部
就专门下发了《冬季野营训练政治工作
指示》要求官兵严格遵守相关规定，处
处展示和维护人民军队的良好形象。此
次冬季野营训练，不少训练科目和参观

见学内容安排在滑县人武部附近，该人
武部领导提前到官兵行军途经的村
镇，就部队训练问题及时同村镇领导
沟通协调。同时，该人武部专门制作了
一个冬季野营训练群众纪律“举报
箱”，悬挂在营区门口显眼位置，公开
接受群众监督。

然而，让人没想到的是，“举报箱”

变成了“感谢箱”。驻地百姓在感谢信
中反映：有个村里一到下雨天就泥泞
不堪的土路在官兵手中变成了崭新的
石子路，6 户百姓家里的危房和损坏家
电得到妥善维修，桑村乡北齐邱小学收
到了军分区机关送来的崭新桌椅和学
习用品，有个村里生活困难的 4 位孤寡
老人收到了官兵送来的米面……

老百姓看在眼里，记在心中，也纷纷
行动起来，帮助子弟兵解决训练过程中
的矛盾问题。滑县人武部几个村里专门选
派了几名资深党员，义务帮助协调官兵舍
营住房、水电保障以及训练场地等问题，
并专门为官兵开设了一个流动的“拥军
小卖部”，根据部队需求随时供应生活用
品、药品，极大地方便了驻训官兵。

驻马店市驿城区加强战备物资管理

经不起“战火”检验的物资一律撤换

本报讯 赵辉、特约通讯员刘韬报
道：２ 月中旬，河南省驻马店市驿城区
一小区燃气发生泄漏，所在街道民兵
防化分队接到指令很快携带装备集
结，不到半个小时险情被排除。现场督
战的地方领导由衷赞叹，“民兵应急行
动快速高效，补充的新型战备器材功
不可没！”

2014 年，在一次部队夜训演练中，

区属汽车运输抢修分队接到指令，抢修
发生故障“趴窝”的 ３ 辆运输车。然而，
民兵技师提工具箱赶到时，却因发电机
动力不足照明不畅，一向精于技术的抢
修分队在演训场上丢了丑。演训一结
束，区人武部立即组织人员清查所属民
兵分队应急装备器材和战备物资，发现
一些基层单位购置的战备物资较廉价。
民兵执勤演练只是注重队伍集结速度
和装备的整齐划一，而忽视能否经得起
战场检验。
“战备，是为战争做准备。不解决

好战备物资管理与实战脱节问题，在
战场上会吃大亏！”区人武部领导立即
组织人员对人武部及所属基层武装部

战备器材库室全面清查，将战备物资
器材数质量情况登记造册，梳理出 21
个影响战备基础建设的细节问题，并
设立限时解决。

他们还紧贴保障部队驻训演习需
求，将防汛装备物资器材储备水库库
区，防化和灭火装备器材储备化工产业
分布区域，道路抢修装备器材储备交通
要道沿线，又分别在装备产业和农产品
加工园区建设 1１ 个应急动员物资保障
集群，形成了点面结合、应急应战相匹
配的战备物资管理格局，实现了快速反
应与战备器材保障的有效对接，战备物
资军民混用和训战脱节的问题得到较
好解决。

2月中旬，江西省上饶县人武部组织民兵技术员来到该县枫岭头镇丁家村，

帮助结对贫困户为种植物拔草施肥，解决农业技术难题。图为该县民兵指导贫

困户种植草莓。 朱继辉摄

普洱军分区某部纠治弄虚作假不正之风

通风报信不可取，必刹！
本报讯 赵磊报道：战备物资摆放

符合实战需求，训练执勤严格按照计
划表执行，经常性思想政治教育针对
性强……2 月下旬，云南普洱军分区某
部派出工作组对基层连队工作情况进行
检查，发现上个月暴露出的诸多问题，在
工作组的指导帮带下，已得到有效整改。
该部领导介绍到，这是他们从严纠治“好
人主义”现象带来的喜人变化。

1 月初，工作组随机对几个营连战
备、训练等情况进行摸底检查，不料，所
到之处秩序井然，没发现一点“情况”，有
几个单位主官甚至还在连队门口迎接，
明显有所准备。“事先没打招呼，基层怎
么会有准备？”该部领导顿生疑惑。为了
一查究竟，工作组杀了个“回马枪”，却发
现官兵在体能训练时间不训练、营门哨兵
警惕意识不强等问题。工作组当即对营连

主官进行盘问，原来，有的机关干部和连
队主官关系好，工作组检查之前就已向连
队打电话通风报信，当“老好人”。
“不暴露问题不代表没有问题，通风

报信看起来对人‘好’，其实是没有原则、
不负责任！这种弄虚作假的风气必须刹
住！”部长朱兴安将此事提上交班会。他
们当即组织全体机关干部讨论研究，制
订出《工作组到基层检查评比实施细
则》，用制度的刚性规范检查指导工作，
要求机关工作组转变检查督导作风，认
真查找工作指导上存在的问题。

好制度带来好风气。前不久，工作组
先后两次下基层突击检查，没有“走漏风
声”，虽然检查情况相对以往存在很多问
题，但其结果真实反映了连队的工作情
况，在工作组的及时帮带下，问题得到了
有效解决。

河北某预备役后勤保障旅改进训风迎大考

差半厘米也不行，重考！
本报讯 班立宇、特约通讯员周立

伟报道：“差半厘米也不行，重考！”河北
某预备役后勤保障旅旅长金树华斩钉截
铁地说。春节刚过，训练就在瑟瑟寒风中
展开，现役官兵和预备役骨干围绕战术
考核、图上作业、应急情况处置等活动展
开激烈角逐，上演了一场年味大餐!

他们坚持盯着战时抓平时、盯着战
场抓训练场，从严、从难、从实战需要出
发，根治训风不实，保证训练与实战对
接,引领作风建设步入了一个新的起点，
迎接改革大考。

战术考核场上，正当考核紧张有序
进行时，旅长金树华前来巡考。没想到，
他一看到铁丝网，就马上叫停考核。

金旅长凭直觉判断，铁丝网高度比
规定的 40 厘米要高。他马上叫人拿来尺
子仔细一量，结果整整高出了 1 厘米。原
来，由于平整战术训练场地面时，泥土被
清走一部分，导致铁丝网高度比规定的
高度高。
“差半厘米也不行，重考！”金旅长斩

钉截铁地说。此时，已有 10 名同志受考
完毕，成绩都在良好以上。对铁丝网高度

重新调整以后，战术考核重新开始。刚
接受考核的那 10 名同志再次上阵，有
5 名同志由刚才的优秀变成了良好，
大家心里都服气，因为这才是最真实
的成绩。

如何把作风建设落实到军事训练
中？“减少应酬活动，浓厚应战氛围。”该
旅党委紧紧围绕实现强军目标，春节刚
过就带着《预备役部队军事训练与考核
大纲》明确的影响战斗力建设的 4 个重
难点问题，深入基层预编连队开展“揭疤
问短”式走访慰问。

该旅结合转隶后担负的新任务和防
区特点，针对部队与地方应急行动预案
不统一、不规范、指挥关系和力量运用交
织等问题，与地方相关部门集中修订完
善 4 类应急队伍行动预案和 12 个应急
处置方案。他们更是把点验现场变成了
拉动演练的训练场，春节刚过就主动协
调有关单位开展联演联训。不仅注重查
人员到位率、官兵相识度和装备完好率，
更注重对节后收拢的预备役官兵进行实
案化演练检查，23 名不合格的预备役官
兵当即被调整出队。

军民鱼水情温暖冬训场
军爱民，民拥军，军民鱼水情谊深。我们是人民的子弟兵，军民鱼水情是我军的光荣传统和传家宝，也是

我军战胜敌人、夺取胜利的保证。不论时代如何发展，军民鱼水情都是必须要保持和发扬的。透过这组冬训

中的感人故事，让我们在严冬中感受到了浓浓的暖意。

带着“军师”去扶贫
■向 导

2 月 15 日，春节后上班第二天，重
庆市巫山县当阳乡又迎来喜庆的日子。
这一天，该县人武部党委牵头组织扶贫
办等八个部门一起到当阳乡高坪村，为
村民送去资金、技术，共同为村民发家
致富建言献策。

巫山是重庆最边远的国家级贫困
县，而当阳则是巫山最边远的贫穷乡
镇，全乡 6000 余人，建卡贫困户就有
875 人。一定要让村民富起来，一定要
让军队走在扶贫攻坚队伍的前头！这是
巫山县人武部党委班子的共识。于是，
春节刚过，该部部长、政委就亲自出面
邀约民政等多个相关部门进行点对点、
面对面的上门指导服务工作。

刚到当阳乡高坪村，帮扶一行人便

直奔反季节蔬菜大棚、烤烟基地等进行
实地查看了解。随后，围绕当阳还需要
发展什么产业、什么项目等问题，相关
部门负责人分别就各自对口的产业提
出真知灼见。

“当阳提出打造生态旅游之乡和
风情小镇目标，场镇规划应该提档升
级，加大形象投入，我们愿意就场镇绿
化解决相关经费。”县民政局负责人率
先提出。
“当阳林地有 13 万亩以上，把发展

山羊作为重点，其次生猪、土鸡和蜜蜂
也是村民发家致富的好项目。我们对养
猪大户进行资金扶持。”畜牧局负责人
表态说。
“当阳的地理条件很适合种植魔芋，

应该大力引导村民种植，我们将免费提
供设备、技术支持。”供销社负责人说。

加强宣传力度、注重产销结合、推
进整村脱贫……农委、烟草公司、扶贫
办、委办纷纷就各对口产业发展提出意
见与建议。

当阳乡党委书记李斌高兴地说：
“在人武部牵头下，有了这么多部门的
倾力帮扶，这对当阳 6000 余村民来说，
是一大福音。我们一定奋起直追，早日
摘掉贫困的帽子。”
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