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本报讯 记者熊永岭、特约通讯员
李京进报道：正月初五俗称“破五”，在
这一天，山东省济南市民间有“送五穷”

“迎财神”的传统习俗，但与往年的鞭炮
震天响相比，今年的济南却格外安静，
出现了“文明来‘破五’，‘闷声’迎新春”
的新风尚。自大年初一以来，济南市禁
放烟花爆竹的成效就吸引了社会各界
关注。这不仅是该市广大市民共同努
力的结果，也有着济南警备区干部、职
工和民兵预备役人员参与禁鞭“济南战
役”的辛勤付出。

1月 1日，《济南市禁止燃放烟花爆
竹的规定》正式施行。这意味着济南将
彻底告别数千年来“爆竹声声除旧岁”的
旧年俗，以一种全新的方式迎接农历新

年，禁放烟花爆竹攻坚难度可想而知。
为积极参与配合全市统一部署，济南警
备区向全区干部、职工和民兵预备役人
员发出倡议，广泛开展“禁放烟花爆竹，
争当环保卫士”活动，共同守护泉城碧水
蓝天。

打赢蓝天保卫战，宣传发动不能
少。正当家家户户忙着备年货、贴春联
之时，全区官兵和民兵预备役人员走上
街头，通过挂横幅、发传单等形式，向亲
朋好友、街坊邻居和过往行人宣传有关
禁放烟花爆竹的政策规定，宣传燃放烟
花爆竹对环境的危害性。2月 15日除
夕，济南市长清区人武部的干部职工走
进当地集市，开展“送春联、赠福字、禁燃
爆，做环保卫士”宣传活动，他们一亮相

就吸引了大批过往群众参与。不到两个
小时，100余份礼品和上千份倡议书就
发放完毕。“辞旧岁不须烟花爆竹，迎新
春只待天暖花开”“烟花爆竹污染强，过
年别把鞭炮放”等标语口号，在不知不觉
中深入人心。

榜样的力量是无穷的。双山街道位
于济南市章丘区郊区，不少农村家庭对
禁放烟花爆竹比较抵触，甚至个别民兵
家庭也私自储存了烟花爆竹。了解到这
个信息后，章丘区人武部从解“思想疙
瘩”入手，开展“以物易物”活动，即用生
活用品兑换烟花爆竹。民兵李传辉动员
家人将储存的烟花交到了烟花爆竹回收
点，在他们的带领下，该街道居民主动上
交1000余箱烟花爆竹。

强化执行力，关键在监管。这个警
备区还积极配合地方政府进行检查巡
查，及时劝阻、查处违规燃放行为。济南
市天桥区、历城区人武部和高新区武装
部针对辖区地处城乡接合部、外来务工
人员较多的实际，周密制定方案预案，在
小年、除夕、初一、初五、十五“一级禁放”
日，组织干部、职工和民兵预备役人员积
极配合街道、村（居委会）和公安干警上
街巡查，维护好节日环境。

济南警备区政委李怀林告诉笔者：
“开展‘禁放烟花爆竹，争当环保卫士’活
动，引导全区干部、职工和民兵预备役人
员攥指成拳、迎难而上，切实把全市国防
后备力量打造成听党指挥、应急能战的
拳头力量。”

春节期间，济南警备区发动干部、职工和民兵预备役人员开展
“禁放烟花爆竹，争当环保卫士”活动

“迷彩绿”守护泉城一片湛蓝天

当前，为全面深入学习贯彻十九
大精神，各单位普遍举办各类集训
班。前阵子，一位机关工作的朋友说，
他的领导参加上级集训期间，2次分组
讨论、1次研讨交流、1次心得体会总共
4份发言材料，都是让他准备的稿子。
听后使人诧异，让人感慨。

其实，诸如此类现象并不少见。
有的集训前让“笔杆子”认真做好准备
功课，写完后带去；有的集训中给“笔
杆子”及时布置课题作业，写好后传
来。更有甚者，让“笔杆子”陪同前往、
住在附近，随时做好“发言保障”。这
就像学生在课堂面对老师的提问时，
还要让人从外面递来纸条照着念一
样，这与改文风的要求不相符合。

集训过程中，听课后讨论发言，既
是自我消化的过程，也是相互交流的
过程。这样的发言，体现的是深刻理
解、深入思考的真知灼见，需要的是认

真想、认真写、认真讲。如果参训人员
不亲自动笔、亲自准备，哪能真正地消
化集训内容，更好地交流心得体会？
自己难有所获不说，也让集训走了过
场、流于形式。

有人可能会说，机关的职能就是服
务，为领导准备发言材料无可厚非。话
虽这么说，但还得具体问题具体分析。
如果说开会作工作报告，这属于代组织
发言，让机关干部“捉刀”可以理解；那
么，集训班发言则需要讲自己的话，再
让机关干部代笔就不应该了。很多时
候，找人代笔发言的稿子即便标题工
整、结构对称、语言华丽，但内容上缺乏
针对性、指导性，念起来可能会“朗朗上
口”，听起却是空洞无物，很容易形成

“以其昏昏，使人昭昭”的局面。
那些让人代笔的领导干部，并非

自己写不出、讲不好。事实上，有些领
导干部因为具有较高的站位层次、较

好的理论基础、开阔的眼界思维和丰
富的实践经验，若要对集训有所感悟
和收获，也可以写得好、讲得妙。即便
不太擅长文字工作，但只要敢于写出、
讲出自己的真实想法和感受，也一样
是一种锻炼和提升。

追根溯源，集训发言让人代笔的
现象，反映出来的不止是手懒、脑懒的
问题，反映的是思想不刻苦、作风不扎
实。当然，确保集训取得成效，除了集
训参加者要有认真刻苦而不是敷衍应
付的态度外，集训组织者也应该多设
置即兴式、随机式的讲话，少安排穿衣
戴帽式、照本宣科式的发言，以此倒逼
集训者发自己的言、讲自己的话。

一元复始，万象更新。春节过后，
民兵整组、征兵宣传等年度大项任务即
将接连展开，伴随而来的集训和培训也
将会增多，在发言上多些躬亲示范，落
实上很可能也会增加不少主动作为。

集训发言岂能让人代笔
■米 尘

2月2日，云南景洪民族学校放寒
假了，女教师黄玉琼却被依依不舍的学
生围住了：“黄老师，饶叔叔转业了，你
会离开我们吗？”孩子们留恋的声音将
黄玉琼的思绪一下子拉回到20年前。

1998年春，年轻美丽的黄玉琼离
开湖南株洲教师岗位，远赴云南麻栗
坡县某边防团，与驻守老山的军人饶
辉结婚。婚礼很简朴，没有设宴摆场，
也没有华丽婚房，黄玉琼只收到了饶
辉用火红的木棉花扎的一个花环，算
是结为连理。

麻栗坡是国家级贫困县，这里的
壮家和苗家孩子求学困难，当时老山
地区方圆数十公里只有一所小学、一
名教师。这里山高坡陡、草密林深，由
于条件艰苦，教师都留不住。有一年，
学校曾陆续换了三四位教师，时间最
短的一位仅干了 29天。当孩子们依
依不舍地送走第 9位教师时，村里的
老人们心寒地断言：村小再不会有第
10位教师留下来了。

瞅着老山孩子们渴求知识的眼神，
黄玉琼暗下决心，要帮这些留守儿童学
习文化，走出大山。一年后，她离开故
乡赴麻栗坡任教。她与乡亲们取土拌
浆重修几近荒废的村小。开学那天，学
校飘扬起了一面鲜艳的五星红旗，这与
远处老山哨卡的金色国徽交相辉映。
边民们翻山越岭将孩子送来，哨卡的指
导员为孩子们敲响了第一声上课钟。

“当当”的钟声响起，黄玉琼与学生们欢
快地冲进教室，不一会儿，朗朗的读书
声从教室里传来：祖国在我心中……

由于老山当时尚有部分战争留下
的地雷未清除，黄玉琼不放心孩子们
单独上学，便亲自接送部分学生。在
城里长大的她没怎么走过山路，饶辉
便用木棉树枝给她削了一根棍子。一
个冬日，她送完学生勾方银后天色已
黑，在匆匆赶回家时，不小心一脚踏空
摔下崖坎。两天后，还未痊愈的她又
拄着木棍出现在教室。

学校坐落在山梁上，孩子们上学要
经过一条叫盘龙江的小河，夏天常有山
洪暴发。黄玉琼总要站在学校门口向
小河张望，看到一个个小小的身影出
现，她就赶过去背孩子，放学后她再把
孩子们一一背过河。一天，突降暴雨，
河水湍急，黄玉琼小心地踩着河里滑溜
溜的卵石接孩子。就在她接完最后一
个学生返回时，上游的洪峰突然冲下，
她脚一滑，顺流而下，岸上的孩子们惊
恐地连哭带叫。那一刻，黄玉琼以为生
命就此结束了，好在不远处岸边一棵俯
身探到河中央的树拦住了她。

后来饶辉调往马关县驻防，黄玉琼
打算随行，乡亲们舍不得她走，送行的
孩子们哭成泪人。当黄玉琼含泪走下
山坡时，学生马丛桢塞给她一封字迹稚
嫩的信，她终于知道了这个天没亮就去
为她采摘老山兰而摔伤的孤儿有多么
依恋她。孩子在信中说：“无论您走到
哪里，我都会记住并喜欢老师您！”

黄玉琼回头向山坡望去，远处老山
主峰上，前国防部部长张爱萍题写的

“老山精神万岁”纪念碑在阳光下熠熠
生辉，沐浴在霞光下的学生们朝着黄玉
琼注视的方向，齐刷刷地敬起了少先队
礼……突然，她听到一阵哽咽地朗诵
声：“祖国在我心中……”她心一震，这
是她给孩子们上的第一课，她终于忍不
住了，转身抱着孩子们哭成一团。

从此，她决定陪伴这批留守儿童
直到他们毕业。后来，随着各地学校
的整合，黄玉琼又来到麻栗坡县民族
学校任教，接着又随军去景洪教书。
但无论走到哪里，她始终留在南疆为
山里娃教书。

20年过去了,黄玉琼像一道希望
之光,引导着大山里的孩子一批又一
批走出大山……2015年，在云南财经
大学读大一的周胜香在黄玉琼的鼓励
下报名参军。2017年，大学刚毕业的
勾方银受同学周胜香的影响，也参军
远赴边关。

不久前，饶辉转业了，47岁的黄
玉琼也结束了20年军嫂的身份，但她
仍留在南疆教书。她说：“山里的孩子
需要我。”
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本报讯 卢朝晖、梅永前报道：“没
想到前几天才提的意见，机关这么快就
有了答复；没想到这次答复意见不仅详实
客观，而且改进措施也都务实具体……”2
月上旬，江西省玉山县人武部部长汪玉堂
收到军分区党委《关于对团单位意见建议
的答复意见和改进措施》后，翘指点赞，并
立即组织人武部干部职工学习。

汪玉堂为何有如此感慨？不久前，上
饶军分区在党委全体会议上增加议题，逐
个听取13个团单位对军分区党委机关的
意见建议，不限时间、不限主题，大家有一
说一、直指问题。会后，机关经过梳理汇
总，共收集19条意见建议，涵盖改进领导
方法、推进工作落实、解决重难点问题等6

个方面，随后，机关各处依照职责分工，对
口梳理答复意见和改进措施。

为准确答复基层提出的意见建议，
军分区先后 3次组织集体研究，对涉及
政策制度的问题，他们反复推敲文件法
规，力求做到回复有理有据，并最终采纳
了 9条合理化意见建议。同时，该军分
区领导反复强调，要求机关第一时间对
基层反映的问题作出回应，不得回避矛
盾、不能推卸责任。针对玉山县人武部
反映的“军用程控电话设备老旧故障率
高维修难”问题，军分区战备建设处第2
天就协调电信部门开展上门服务，在确
认同类型配件已停产的情况下，他们向
上级机关提出申请，统一升级改造军用

程控电话。
“上级机关对基层的诉求这么热心，

我们没有理由不把工作干好。”婺源县人
武部部长胡小刚说，他们向上级机关提
出了 7条意见建议，军分区件件都给予
了答复。该人武部反映民兵调整组建时
间紧任务重的矛盾问题，军分区机关主
动与省军区机关业务部门对接任务，合
并工作任务部署会，减少频繁开会次数，
把宝贵时间留给基层抓落实。目前，婺
源县人武部已经完成了本级业务培训，
正在组织拟编队人员的政治考核和体格
检查。据了解，这次19条答复意见下发
后，在全区部队引起强烈反响，官兵职工
满意率达到100%。

上饶军分区在党委会上增加议题听取基层建议

19条答复意见解决基层所急所盼

2月上旬，南部战区陆军某边防旅加大巡边力度，官兵在巡逻执勤的间隙，会走访慰问贫寒村寨边民，帮老乡做一些搬运杂物、挑水背粮等力所能及的家务活。图
为该旅巡逻官兵路过少数民族村寨时，沿途的孩子们自行列队行少先队礼，向解放军叔叔问好。 温陈昌摄
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本报讯 李中义、特约通讯员吴维
报道：“‘9个凡是’还真不是个口号，家
属来队有人接站，连队还给送来了大米
和蔬菜，真是太好了！”春节期间，南部战
区陆军某海防旅真情关爱官兵的实招让
张烈伟一家人心里暖暖的。

1月上旬，旅机关在基层蹲点发现：
由于半年前该旅经过调整换防合编，官
兵两地分居的比例明显上升；在按照新
编制运行后，一部分在医院的伤病员与
连队少了交流，对新单位情况不熟，有的
官兵表示产生了冷落感和陌生感；还有
的基层营连因为没有把握好休假“先急
后缓”的原则，导致休假出现一些矛盾。

获悉这些情况后，该旅党委专门组
织研讨会商量对策，出台了《落实福利

政策，真情关爱官兵》文件，规定凡是官
兵结婚、生小孩的，无特殊情况所在单
位均要主动安排探亲休假；凡是官兵家
属来队的，所在单位均要按政策规定主
动协调安排住房，单位主官主动登门问
候，询问了解是否有生活困难；凡是官
兵身体生病的，所在单位均要主动关
心，跟踪询问病情，及时帮助协调诊治
等9条举措。

住房是官兵和来队家属最关心的
事。为解决住房数量缺口，该旅与驻地
房屋租赁商对接，专门租用了一批住房，
保障临时来队的官兵家属。同时，依据
《关于规范完善军队人员有关福利待遇
的若干规定》中，向自行租房的官兵家属
发放一定补助费。据了解，文件下发不

到一周时间，来队58名家属全部住进了
“暖心房”。该海防旅所辖部队驻地分
散，有的驻守县城边陲，也有的驻守在偏
远海岛上，来队家属“到站找不到门”的
情况时有发生。为此，该旅按照家属来
队批次在机场、码头、车站出口安排人员
前往迎接。

在照顾伤病员上，该旅专门安排专
人陪护春节不能返回部队过节的官兵，
还给他们带去慰问品，询问他们的生活
难题。在探亲休假上，“新爸爸”、“新郎
官”都高高兴兴地回了家。该旅领导表
示：“‘9个凡是’不只是解节假日期间的
燃眉之急，更是一种常态化的暖心制度，
往后也会延续下去，让福利政策真正给
官兵带来实惠和温暖。”

南部战区陆军某海防旅建立制度关爱基层

9个硬规定落实官兵福利政策


