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新时代新征程，各项改革工作全面
展开，地方党委书记头衔更多、工作更
忙、时间更紧了。与此同时，随着国防和
军队改革的深入，党管武装工作需要解
决的问题更多，抓党管武装工作与抓经
济建设的矛盾更加突出。如何让第一书
记负起第一责任？如何提高他们的主动
性？党管武装工作又有什么新气象？

3月下旬，记者来到湖南省怀化
市，看看他们如何回答这些党管武装
新考题。

不能议军会一年只开两次，
而要有议题随时开

“市委拟于近日召开常委会，请问是
否有议题需要上会研究？”这是日前湖南
省怀化市委发给军分区机关的一封信
函。近两年，怀化市委每次召开常委会
前，都要询问军分区是否有议题列入，是
否有需要上会解决的问题。据统计，
2016年以来，怀化市委常委会先后 8次
研究涉军议题，内容涵盖军转干部安置、
深化国防和军队改革等。

“以前议军会每年只开一两次，积攒
的武装工作事项多，工作推进缓慢。现
在只要有议题就能上会。”怀化军分区政
治工作处主任赵小青接受记者采访时如
是说。

该军分区民兵武器弹药仓库原本位
于市郊，随着城市发展，郊区成了闹市区，
已不符合爆炸物管理规定，又因仓库年久

失修安全隐患增加，亟须重新选址建造。
怀化市委了解情况后，立即召开常委会进
行研究。市委书记、军分区党委第一书记
彭国甫专门召开现场办公会，实地解决土
地征用补偿等难题。很快，一座投资
7000余万元占地面积279亩的现代化民
兵武器弹药仓库建成，并落实每年仓库战
备值勤工作经费50万元。

在关心和支持武装工作上，第一书
记为各级干部带了好头，做了榜样。如
今，怀化各县市区委、政府主要领导每季
度至少要到人武部现场办公一次，县委
书记、县人武部党委第一书记每季度要
参加一次人武部党委会，重大党管武装
工作第一书记亲抓实干。“党管武装就是
第一书记的责任田，第一书记抓党管武
装必须说了算、定了办，再大的困难也不
变。”彭国甫表示。

不能只在呈批件上画圈，
而要主动作为真抓实干

在辰溪县采访时，县人武部部长李俊
雄给记者讲了一个党管武装工作小变化。

以前，人武部给县委书记、人武部党
委第一书记呈送文件时，部队内部建设
的文件一般不呈送，只呈送与地方有关
的文件，第一书记通常只画个圈，表示已
阅。而现在，人武部呈送的文件，第一书
记不仅要批示，还作出抓落实的具体指
示。并且，与地方关系不大的部队内部
建设文件，第一书记也主动要求学习。

在辰溪县人武部，记者看到一份省
委省政府省军区关于加强新时代基层人
民武装部、村级民兵连建设的文件，上面
有辰溪县委书记、人武部党委第一书记
杨一中的一段批示：“将基层武装阵地建
设纳入单位建设总盘子一并考虑，安排
好人力、物力，抓好武装工作落实。”

以往，党管武装工作大多是当地对
接武装工作的县市区副职挂帅，现在是
第一书记亲力亲为。

2017年 12月 1日，转业安置在溆浦
县人社局任副局长的向英铁，上班第一
天参加局里的会议，他想，作为新人，自
己在三名副局长中的排位应该靠后，却
没想到排名第二，这让他很意外。一问，
才知道这是溆浦县委书记、人武部党委
第一书记蒙汉的安排。

在县委组织部呈送给县常委会研究
讨论的岗位安置方案中，向英铁任人社
局副局长，三名副局长他排名末尾。讨
论会上，蒙汉表示：“转业干部的职级时
间应从在部队任相应职级时间起算。因
此，向英铁应该是第二副局长。”

有类似经历的不仅是向英铁一人，
记者了解到，溆浦县安置的所有转业
干部，其干部职级时间都是从部队任
相应职级时间起算。自 2014年以来，
怀化市有 27名团职转业干部被安排到
重要岗位任领导职务，营以下转业干
部安置公务员和参照公务员管理岗位
比例从 2014年的 53.3%提高到 2017年
的 82.9% 。

不能只靠协调推进工作，
而要有督导机制时时监督

在芷江县采访时，县人武部部长阮
坚告诉记者，由于各种原因，以前党管武

装工作成效关键得看第一书记的重视程
度，有些工作得靠私人感情协调，现在大
家抓党管武装工作的自觉性都很强。

改变，缘于怀化市委制定的一套行
之有效的党管武装工作督导反馈追责机
制：凡是人武部呈报第一书记的工作，落
实情况都要向市委反馈报告，并留档保
存，方便军地联合督导组检查，并进行问
效追责。

为抓好党管武装工作，怀化市还先
后制定出台《县市区党管武装绩效考核
细则》《怀化市基层武装部长绩效考核细
则》等文件，每年由军地组成联合工作组
不定期深入各县市区党政机关、企事业
单位和乡镇街道进行实地检查，现场打
分，考评结果通报地方绩效管理部门，并
提交市常委会研究审议，对绩效考核差
的单位，责令县委上报情况说明，限期整
改到位。

记者从《2017年怀化市党管武装工
作绩效考评评分标准表》上看到，有落实
党管武装“十个纳入”制度、完成国防动
员和国防教育工作任务、民兵预备役部
队编组建设、应急抢险工作、兵员征集工
作等 5大项 29小项，总分 25分，占绩效
考评比重较大，直接影响单位评优评先
进和主官个人发展。

2017年，辰溪县孝坪镇 7名大学生
士兵征集任务仅完成 2名，兵役登记和
年终绩效考评整体靠后，该镇武装部长
被问责，人武部与其诫勉谈话但效果不
佳，经与县委组织部协调并征求该镇党
委意见，将该名干部调整出专武干部队
伍。同时，该县仙人湾瑶族乡武装部长
张仁伟，因武装工作成绩突出，被提拔为
修溪乡乡长。对此，怀化军分区司令员
向楚型说：“督导考评机制使党管武装工
作变‘软任务’为‘硬指标’，打通了党管
武装工作的‘最后一公里’。”

事事有督导、有反馈、有考评、有追责，怀化市完善党管武装工作机制

第一书记负起第一责任
■本报记者 石纯民 周 仁 特约通讯员 徐小平

“真没想到，罗盛教生前所在连队
就在天水，英雄就在我们身边！”近日，
甘肃省天水军分区联合地方组织开展
的“赞颂英模连队、赓续红色基因、尊崇
军人荣誉”全民国防教育主题宣传活
动，引发当地群众热议。

随着改革强军深入推进和部队调
整移防，该军分区领导意识到，当地驻
军部队中一些历史悠久、战功卓著的英
模连队，是深化国防教育的鲜活典型，
不仅能弘扬部队优良传统，展现新时代
部队建设成就，还能增强当地群众对部
队建设的支持。

为此，该军分区决定对罗盛教生前
所在连、贺兰山战士军乐队、红旗县队、

“人民卫士”张洪峰等被授予荣誉称号
的英模连队和个人进行集中宣传，让英
模典型故事走到群众身边。

2017年年底，该军分区协调地方
政府走访慰问驻军部队，邀请当地新闻
媒体走进军营采访,营造全社会关心热
爱国防、支持部队建设的浓厚氛围。天
水日报社记者张小龙在采访中几度落
泪：“小学就学过罗盛教的事迹，这次采
访才知道一代代罗盛教传人不畏牺牲，
为祖国作出了这么多贡献。”

3月初，经过精心制作的英模连队

新闻报道在天水市重磅推出，电视、广
播、报纸、网络等媒体同频共振，形成
强大舆论声势。群众在学习英模事
迹、感悟英模情怀中逐步增强对军人
职业的尊崇。天水电视台《“枪不脱
靶，号不走调”的步兵三连》专题片播
出后，天水市逸夫实验中学初二学生
张雁说：“看到这么多珍贵的历史镜
头，我热血澎湃。我要向英模学习，将
来当一名强军尖兵。”该军分区政委袁
敬伟说，通过创新国防教育内容和方
法，拓宽了全市国防教育普及面，有效
形成崇尚军人荣誉、赞颂军人奉献、优
待军人军属的浓厚氛围。

宣传英模事迹的同时，军分区及所
属人武部持续开展“送立功喜报到家，
挂光荣军属牌匾到户”、宣传天水籍现
役官兵优秀事迹等活动。2017年以
来，该军分区积极协调地方党委政府为
驻军调整移防排忧解难，70名军人子
女顺利入学入托，111名官兵“三后”困
难和2起涉军维权问题得到解决。

如今，“英模人物”从墙上、网上走
进了天水市民的生活里，逐步成为青年
人心中的偶像和进步道路上的路标。

下图：媒体记者采访英模连队。
本报记者 郭干干摄

天水市军地集中宣传驻军英模连队浓厚国防氛围

英雄在身边 榜样看得见
■本报记者 郭干干 特约通讯员 周 玲 雷鹏英

本报讯 江豪报道：“组织上把我
安置在青岛市政府应急办副主任的岗
位上工作，我一定继续奋斗，再立新
功。”3月中旬，曾任海军某训练基地副
司令员的姜书铭办理完报道手续后兴
奋地说。

至此，2017年度进山东安置的计
划分配师职转业干部安置工作圆满结
束，其中落实领导职务占九成，平职安
排一半以上。山东省支持国防和军队
改革的这一实际举措，为做好军改期间
军转安置工作，特别是师团职干部安置
树立了良好导向。

山东作为兵员大省、军转安置大
省，省委、省政府始终将军转安置工作
作为一项特殊的政治任务来完成，并把
师职领导干部安置列入重要议事日
程。省委领导亲自抓，组织部门积极协
调落实，有力推动了安置工作有序进
行。2017年该省共接收计划分配师职
转业干部28名，均为副师职干部，都曾
在部队领导岗位任职，有的长期在飞
行、舰艇等特殊岗位工作，有的执行过
维和、护航、安保等非战争军事行动任
务，经历阅历丰富，为国防建设事业作
出突出贡献。

为贯彻落实党中央和习主席决策
部署，重点安排好师职军转干部，近年
来，山东省不断探索完善安置措施，采
取考核评分、积分选岗等办法，有效确
保安置全程公平公正。同时，省委组织
部进一步加大中央垂管单位和省直单
位的协调安置力度，在去向大中城市集
中、岗位编制十分有限的情况下，积极协
调争取，妥善安置军转干部。去年，中央
驻鲁某垂管单位优先考察选中一名师职
干部后，由于安置地单位编制非常紧张，
计划将其安排到外地未满编单位。省
委组织部得知这一情况后，及时协调，
反复沟通，争得了中央主管单位的理解
支持，最终该名干部得到妥善安置。

据悉，2014年至 2017年进山东的
86名计划分配师职转业干部已全部妥
善安置，其中 2015年和 2016年 7名正
师职军转干部，全部安排进省直厅局副
职领导岗位和青岛市正局级领导岗位。
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本报讯 贾起、钱定瑞报道：近日，
在浙江省瑞安市塘下镇里北垟村办公楼
里，参战老兵杨春林老人和老伴林秀英
高高兴兴地换上唐装和礼服，一番精心
打扮后，摄影师为他们拍摄了一组金婚
照。杨老告诉笔者，他和老伴结婚51年
没拍过结婚照，政府提供的这项优抚服
务让他们觉得很贴心。

这是瑞安市开展的“免费为老兵拍摄

金婚照”优抚活动的一个场景。此次活动
由该市爱心阳光社会服务中心提供服务，
拍摄的照片将被制作成影集赠送给老人。

瑞安市民政局有关负责人告诉笔
者，该市享受定期抚恤补助的优抚对象
超出 5000人，优抚群体人数多，工作任
务重，单靠政府机构有时“力不从心”。
为更好地关爱在乡老复员军人，为“革命
老功臣”办实事、送温暖，他们自2016年

起实施“政府购买优抚服务 3年行动计
划”，引导社会组织、社工及其他社会力
量参与其中，促进优抚工作内容和形式
的创新，提升政府优抚工作水平。

2016年6月，瑞安市政府就签约“朝
霞映功臣”优抚公益项目进行试点，引入
社会组织（瑞安爱心阳光社会服务中心）
参与到政府的优抚工作中，通过政府买
单、社会机构执行的方式，为退役老兵提

供服务，让他们的晚年生活更幸福。
一年的试点取得了良好的社会效

益。2017年6月，“朝霞映功臣”优抚公益
项目全面铺开，服务对象已经从最初的
305位增加到1908位，在乡退役老兵、伤
残军人等对象均被纳入服务范围。服务
内容有日常联络关怀、节日慰问、特殊对
象走访等，在此基础上，他们根据老年优
抚对象特有的生理、心理特点，增设医疗
服务、开展生日祝寿等活动。

3月下旬，瑞安市民政局工作人员
将冲印好的金婚照片送到了杨老的手
中，两位老人开心得合不拢嘴：“政府给
我送来这个，我比中了彩票还高兴呢。
谢谢，谢谢！”

浙江省瑞安市通过购买社会服务提升政府优抚工作水平

优抚工作越做越贴心
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