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南部战区某边防旅

走进村寨宣讲两会精神
本报讯 杨博、曾浩云报道：3月

28日，南部战区某边防旅针对边境一
线少数民族较多且信息闭塞的实际，
深入开展“宣讲两会精神，放飞富边梦
想”活动，组织6支宣讲小分队，利用巡
逻执勤间隙深入边境村寨，把编印的
全国两会宣传册送到驻地群众手中，
深入宣讲两会精神，受到群众好评。

北镇市人武部

结合工作学习两会精神
本报讯 李建红、庄政浩报道:3

月 22日,辽宁省北镇市人武部结合民
兵调整改革和整组工作等时机，组织
县、乡两级专武干部和民兵，采取跟进
学、专题学、对比学的方法，认真学习
全国两会精神，特别是习主席在解放
军和武警部队代表团发表的重要讲
话，不断激发专武干部和民兵爱国奉
献、爱岗敬业的热情。

漯河市郾城区人武部

领导干部解读两会精神
本报讯 尹俊峰、王士刚报道：

“组建退役军人事务部是为了维护军
人军属合法权益……”3月 23日，河
南省漯河市郾城区人武部领导干部
在原原本本学全国两会精神的基础
上，结合自身的学习感悟，围绕“军民
融合”“国防预算开支”等热点焦点话
题，纷纷走上讲台进行解读宣讲，有
效促进了官兵和职工对全国两会精
神的学习理解。

工作中，人们通常把能不能出成
果，出多少成果，作为衡量工作成绩
的重要标准。

然而，出什么样的成果，怎样出
成果，却折射了领导干部的政绩观问
题。比如，有的工作刚一部署，就忙
着组织笔杆子编材料出经验，召开各
种各样的现场会、交流会；有的工作
还没干到位，可汇报材料亮点纷呈、
宣传报道有声有色……凡此种种，违
反成果的生长规律，忙着出成果、摘
果子的做法，对贯彻党的决策部署，
落实上级指示精神，推动工作落实，
有百害而无一利。

登高必自卑，行远必自迩。今年
是全面贯彻党的十九大精神的开局之
年，也是实现国防和军队改革、建设目
标任务的关键一年。在学习实践中，
如何树立正确的政绩观一步一个脚
印、扎扎实实地贯彻好党的十九大精
神，有效防止和克服忙着摘果子现
象？习主席曾多次强调“功成不必在
我”。笔者认为这既是习主席给予我
们的工作思路，又是具体的工作方法。

因此，要有“功成不必在我”的思
想境界。这种境界不是消极、怠政、
不作为，而是无私、无畏、默默无闻、
甘于奉献、积极进取的精神状态，更
是共产党人老老实实做人，踏踏实实
办事，全心全意为人民服务的生动体
现。在学习贯彻党的十九大精神过
程中，凡事不能寄希望于走捷径、抄
近路，不贪一时之功，不图一时之名，
毕其功于一役，要多想大局、多算大
账、多谋长远，切实干出经得起历史、
实践和群众检验的政绩。就像红旗
渠的开拓者们那样，面对“旱魃为虐”
的生存环境，以“十年磨一剑”的定
力，在上无寸物可攀，下无立足之地
的半山绝壁上，硬生生开凿出一条

“人工天河”，泽被后世；就像塞罕坝
林场三代建设者们那样，在“黄沙遮
天日，飞鸟无栖树”的荒漠沙地上，以

“一张蓝图绘到底”的决心，创造塞上
的生命绿洲。

要有“功成不必在我”的价值追
求。学习实践党的十九大精神是一
项系统性、基础性工程，有一些工作

往往是前人栽树，后人乘凉。习主席
在十三届全国人大一次会议闭幕会
上发表重要讲话强调，新时代属于每
一个人，每一个人都是新时代的见证
者、创造者、建设者。为此，唯有把

“功成不必在我”的价值追求体现在
工作中，要像钉钉子那样，一锤一锤
钉下去，实干苦干，夯实基础，稳扎稳
打，确保学习贯彻党的十九大精神落
地生根。要结合岗位实践，树立问题
导向，紧紧盯着薄弱环节，涉险滩、谋
对策、破难题，确保各项工作在解决
问题中扎实推进，方能无愧于部队建
设发展需要和官兵的期望。
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张龙“火”了。
近日，某勤务支援旅上士张龙的事

迹，不但在家乡的朋友圈里“疯转”，而
且还在部队的朋友圈里“霸屏”。

3月 27日，笔者通过采访，还原了
有关“现实版雷锋”——张龙风雪寒夜
救老人的故事。

那天，张龙的家乡河南省南阳市
遭遇罕见大雪。凌晨 1点，因担心积
雪压塌蔬菜大棚，在家休假的张龙赶
紧起床清理。

“救命呀！”正除雪时，突然听到微
弱呼救声的张龙，立即扔下工具循声寻
找。可周围都是麦田、草垛，加上天黑
雪大，找了半个多小时一无所获，呼救
声也消失了。

然而，张龙回到大棚不久，呼救声
再次传来。此时，大棚横梁已被雪压弯
了，随时可能垮塌。可张龙没有顾及这
些，再次拿起手电消失在风雪中……

翻遍大棚周围，张龙终于在离自家
大棚300多米的草垛旁，发现有名老婆
婆蜷缩在雪地里。

张龙回忆道，当时已是凌晨 2点
多，气温接近-10℃，老人衣服全湿透
了，头发结了冰，冻得瑟瑟发抖。见此，
他脱掉羽绒服披在老人身上，背起老人

就往家里跑。跑到家，生火取暖，拿出
干衣服让老人换上，还热了饭菜。等暖
和过来，张龙才发现，老人神志不太清
醒，只记得自己叫张增伦，家在朱集镇，
亲人姓名及电话都不知道。

张龙犯了难：到朱集镇有30里路，
雪大路滑不说，镇上有十多个村屯，怎么
找？张龙赶快报了警，又把老人照片等
信息发到朋友圈。直到上午9点，终于
联系上老人的女儿孙耀蕊。

“世上还是好人多，若不是张龙，母
亲恐怕熬不过那个寒夜……”采访时，
孙耀蕊流着泪说。她母亲患有老年痴
呆症，家人一时疏忽让老人走丢了，那
天他们找了整整一夜，心急如焚。

事后，孙耀蕊曾多次打电话给张
龙，想到部队好好表达谢意，可每次都
被婉拒。她不甘心，几经周折，才打听
到张龙所在部队的地址，就寄去了一封
感谢信……

笔者了解到，张龙不仅是个热心
肠，工作也十分出色。当兵12年，他多
次被旅评为优秀士官、优秀共产党员。

日前，该旅开展“新时代弘扬雷锋
精神”大讨论，专门邀请张龙走上讲台，
结合救人经历谈体会、话感想，赢来战
友们阵阵掌声。

“现实版雷锋”刷爆朋友圈
■郭克鑫 林 海

本报讯 唐友谅、胡铮报道：3月
25日，驻守在海拔 4300米的新疆喀什
军分区某边防团克克吐鲁克边防连战
士余强，走进刚营业不久的“惠兵超
市”，购买了一打衣架和一个笔记本，
付完钱后走出超市，直呼“真便宜，‘惠
兵超市’真惠兵！”

连长肖博文向笔者介绍说，这是
团党委设身处地为官兵着想，着眼方
便官兵生活，提升官兵生活质量，实实
在在为兵办实事、办好事所采取的一
项暖心举措。因超市物美价廉，方便
实惠，官兵们便叫起了这个响亮的名
字：“惠兵超市”。

该边防团所属一线连队全部驻守

在海拔4000米以上的雪域高原，远离城
市，社会依托条件较差，购买生活必需
品成了长期困扰边防官兵的一大难题。

为此，团党委把边防一线连队官
兵的热切期盼摆上会议议程，通过深
入研究、反复论证，从制订方案到供货
商竞标，都立说立行、扎实推进。由团
里相关业务部门负责，对一线连队官
兵所需的货物进行采购、配送，全程采
取一条龙服务。同时，该团还为一线
基层官兵配发了高原巡逻防护、文体
活动等器材，让一线连队官兵真切地
感受到了组织温暖。

笔者走进超市看到，商品琳琅满
目，涵盖生活用品、学习用具和零食饮

料等数十个品种。笔者挑选了一袋洗
衣粉、一瓶洗发水和一瓶洗衣液，总共
才 35元。超市负责人、连队下士孙晓
坤笑呵呵地对笔者说：“这里的物品基
本都是按进价销售，目的就是为了方便
战友们生活、学习、娱乐，一年下来，每
个人能省不少钱呢！”

已经在高原戍边守防第 10个年头
的上士景永斌动情地说：“从昔日的边
关破旧砖瓦房，到今天的第五代新式营
房；从昔日的吸氧保命，到今天的吸氧
保健；从昔日的为生活条件发愁，到今
天的‘惠兵超市’开到一线连队，高原哨
所的条件大幅改善，我们一定心怀感
恩，为祖国守好防，戍好边。”

“惠兵超市”落户高原哨所
喀什军分区某边防团为一线官兵解难题赢得赞誉

本报讯 杨国平、吴维报道：以往
机关制定下发应知应会“口袋书”，有的
在基层官兵中并“不受待见”。可近日，
南部战区陆军某海防旅印发的福利政
策“口袋书”，却受到基层官兵的好评。

“这不但让基层官兵的切身利益
一目了然，而且还能对党委机关服务
官兵起到监督作用。”该旅领导介绍
说，以往由于一些官兵对自己所享受
的福利政策不是很了解，导致了一些
不必要的误解，甚至造成机关和基层
的矛盾，为更好地促进机关工作作风
的改进，决定为官兵编印福利政策随
手可查的“口袋书”。

为了确保“口袋书”的实用性，该旅
成立专门的领导小组，从机关抽调懂相
关法规政策的精兵强将，围绕相关政策
解读、福利待遇标准、具体实施流程、落
实情况反馈 4部分进行梳理归纳，采取
图文并茂的形式，编印下发到每名基层
官兵手中。

去年是单位组建之年，一些关键
岗位人员的休假未能如数完成，他们
按照“口袋书”有关补助标准、办法进
行申报，前后不到一周未休假官兵就
悉数领到相应补助。

前些天，一心想在部队报考研究
生的该旅火箭炮营二连副连长严奇，

还在到处打听相关政策。现在，他对
照“口袋书”里有关报考军事院校的相
关规定，结合自己的成长经历，坚定了
报考研究生的信心。他提出个人申
请，经营党委推荐，并上报旅党委审
批，已开始了备考准备。

同时，官兵福利政策“口袋书”也促
进机关作风的改变。前不久，该旅组织
全旅官兵对党委机关服务基层情况进
行网上测评，基层官兵的满意率达到
93%。对此，人力资源科科长李中义表
示，以后还将不断更新充实“口袋书”的
内容，让官兵可以第一时间随手了解到
相关福利政策。

我们喜欢这样的“口袋书”
南部战区陆军某海防旅编印手册让相关政策随手可查

本报讯 肖越强、姜玉坤报道：3月
28日，笔者在上级转发辽宁省锦州军分
区的经验中得知，他们一改思想教育单
纯强调正确对待的办法，通过客观、细
致地剖析利弊，使21名符合转改条件的
现役军官，消除了认识误区进行报名，
该军分区率先在省军区范围内完成转
改任务。

前不久，该军分区对现役军官转改
文职意愿情况调查摸底发现，一些现役
干部由于对文职人员政策了解不透彻，
特别是对文职人员有关待遇存在认识上
的误区，出现了不想转改的现象。针对
这一实际，他们改变以往思想教育简单
强调正确对待的做法，组织人力对照政
策要求，梳理出了转改文职人员的 9个
优势，并以此为依托，采取一对一、点对
点的方法，帮助具备转改条件的现役干
部理清了思路。

“‘经济优势’让我眼前一亮。”军分
区干事赵锐告诉笔者，从驻地锦州整个
地区来说，军队人员的工资收入总体上

比地方同级别人员工资收入高，而且文
职人员还配发专门的制式服装，享受单
位的公寓住房，这样一想，当初怕转改后
个人收入下降的念头就打消了。

像赵锐这样，选择申请转改文职人
员的军官，与转业相比，“机遇优势”“群
体优势”明显，比如按照军分区系统现行
编制，营以下干部“现役无岗、提拔受限、
选择自主择业又不够条件”，而从编制上

看，现职军官和文职人员的比例相对接
近，转改文职人员后晋级相对轻松些。
而且，在原岗位上干，业务熟悉，有岗位
的优势，只要业绩突出、群众基础好，民
主测评、调查问询肯定能达到考评标
准。况且，转改文职人员有严格的制度
规定，不因领导的变化而变化，所以不用
担心随时可能被辞退的问题。

据悉，通过教育引导，这个军分区符

合条件的现役干部普遍感到，转改文职
具有“机遇优势”“群体优势”“能力优势”

“政策优势”“环境优势”“经济优势”“前
景优势”“比较优势”“岗位优势”，让大家
心里有了底，写出转改申请。

日前，已经申请转改文职人员的军
官林清旺告诉笔者：“按规定文职人员仍
享受子女入学、家属就业、医疗保障等优
待政策，让人没有了后顾之忧。”

锦州军分区思想教育不简单强调正确对待

21名军官申请转改文职的背后

思想教育说白了，就是把推动工作
落实、实现目标任务的道理讲到人的心
坎里去，从而达到统一思想、凝聚力量
的目的。

无数事实证明，理通才能心通。解
放战争初期，东北民主联军第 3纵队针

对一些指战员不想打的现象，采取诉苦
教育的方法，讲清了“为谁当兵、为谁打
仗”的道理，引起了广大指战员强烈的
思想共鸣，战斗热情极其高涨，最终形
成了众志成城的效果，取得了四保临江
等战役的胜利。随后，毛泽东将诉苦教

育经验批转全军。
当前，在省军区系统的个别单位，

现役军官不愿转改文职人员的矛盾较
为突出。因为，涉及官兵的切身利益，
每个人有每个人的实际情况，每个人有
每个人的想法，一味地强调正确对待肯
定达不到预期效果。要站在对方的角
度，帮助分析利害、得失，晓之以理动之
以情，这样才能增强思想政治工作的说
理性、战斗性。对此，辽宁省锦州军分
区做好转改文职人员思想工作的做法，
值得学习借鉴。
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为不断强化青年民兵建功国防的责任担当，年初以来，山东省蒙阴县人
武部开展了蒙阴籍探亲休假官兵与家乡青年民兵“畅谈人生，共话国防”活
动。图为近日探亲休假的蒙阴籍士官、三等功荣立者张玉豪来到训练场，与
青年民兵分享自己的成长故事。 本报特约通讯员 傅家德摄


