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近日，黑龙江省哈尔滨警备区与哈尔滨市委宣传部联合开展“传承红色基因，汇聚强军力量”主题国防教育进校园活动，特邀陆军某部哈尔滨籍士官、一等功臣王鹍
龙做巡回事迹报告会。2017年，王鹍龙在“苏沃洛夫突击”国际军事比赛中取得单车赛、团体赛第一名的优异成绩，树立了当代军人立足岗位练精兵、为国出征争荣光
的“好样子”。通过举办事迹报告会，进一步增强了学生们的国防意识，激发了爱国尚武热情。 本报特约通讯员 吕衍海摄

本报讯 余童芯、记者方帅报道：
自动检索民兵队伍的年龄、党员比例等
是否达标；自动进行民兵队伍远程视频
点验；自动反馈整组点验、工作例会、政
治教育等工作落实情况……3月中旬，
记者来到浙江省桐乡市人武部，恰逢当
地正在组织一场“智慧国防”系统民兵
整组管理使用培训会，信息化的整组模
式着实令人眼前一亮。

“民兵整组是民兵队伍建设的一项
基础性、经常性工作，今年我们通过与
软件公司合作，在已有的‘智慧国防’系
统中加装了全新的民兵整组管理模
块。”桐乡市人武部部长何建撑告诉记
者，运用物联网、云计算、大数据、定位
服务等信息技术，在“智慧国防”系统

中，民兵整组各个时间节点干什么、有
什么样的标准都一目了然，一旦遇到没
有达到建设标准的项目，系统就会自动
报警提醒。

要想做好民兵整组工作，调研搞准
数据是基础。据了解，由于以往该市地
方局办部门信息管理各自开发，数据信
息繁杂，缺少融合共享平台，种种问题
造成民兵整组过程中各类统计数据融
合渠道不通、调阅查询不便……往年民
兵整组，人武部机关既要深入乡镇检
查，又要汇总统计乡镇武装部上报的民
兵信息，民兵是否超龄、党团员比例及
退伍军人比例等是否合格，都要靠人工
识别，费时费力、效率低下不说，数据还
经常有出入。

“现在不一样了！我们已经实现了
人武部和国动委‘八办’横向组网，以及
镇、街道、企业、行业武装部的纵向贯
通，开启了民兵整组新模式。”该人武部
领导高兴地介绍说。

在培训现场，该软件开发人员现场
演示了“智慧国防”系统民兵整组管理
模块的一部分功能。记者看到，只要登
录“智慧国防”系统，录入民兵身份证
号，其余的各项基本信息就能自动显
示。而且由于大数据平台直接连接户
籍、退伍军人安置信息系统等，系统还
会根据信息自动进行分析，民兵是否超
龄、党团员比例、退伍军人比例等是否
合格一目了然。与此同时，民兵点验形
式也从以往单一的现场人工点验，发展

为通过手机短信、手机 APP以及视频
系统随时进行呼叫抽点。通过该系统，
还可以组织全市民兵上大课、网上交流
发言、讨论互动。由于给每一件战备物
资器材都植入了电子标签，只要一有器
材出入仓库，库门就能够自动感应并上
传到网上，机关不用到现场突击检查，
在数十公里外就能对战备物资器材数
量、分布情况的精准掌控，真可谓“兵撒
千万家，网络一线牵”。

大数据选兵、智能化编兵、互联网点
兵……搭乘信息化列车，桐乡市“智慧国
防”系统已经可以对民兵队伍建设过程
中的各项主要工作落实情况进行全时监
控，民兵整组工作已经真正实现由概略
化、粗放式向信息化、精准式的转变。

大数据选兵 智能化编兵 互联网点兵

“智慧国防”开启民兵整组新模式
4月5日，清明节。山东省曹县邵庄

镇王厂烈士陵园，一位老人正在给扫墓
的人们讲述革命烈士的英雄事迹。这位
老人叫张新轩，家住邵庄镇郑庄村，他已
经守墓整整32年了。

张新轩老人今年已是92岁的高龄，
但眼不花、耳不聋，身体健康，精神矍铄，
斑白的头发、细密的皱纹似乎在倾诉着
老人饱经沧桑的一生。每当讲起王厂战
斗的那段烽火岁月，老人总是激情满怀。

张新轩老人说，王厂战斗的主战场
在该镇 2公里外的郑庄村。1943年 9月
28日，在郑庄村西南角一处长 30多米、
宽20多米的土墙围子里，鲁西南军分区
司令员朱程、鲁西南专署专员袁复荣率
领一百余名战士，与围墙外三千多名日
伪军鏖战 8个小时，终因敌众我寡，朱
程、袁复荣等 100余名八路军将士壮烈
牺牲。战斗结束后，村民们在村后的洼
地挖了两个坑，将八路军战士的遗体一
个个抬入坑内，西边的一个坑埋葬了48
人，东边的一个坑埋葬了78人。

王厂战斗打响时，张新轩老人才十
几岁，虽然他没有直接参加战斗，但他见
证了那场战斗的惨烈，从此他的心里埋
下了对敌人仇恨的种子，充满了对八路
军的无限敬仰之情。1952年，张新轩加
入了中国共产党。作为家中三兄弟的老
大，张新轩积极支持家中的孩子参军，家
中三代人已先后有6人参军。

上世纪八十年代，60岁的张新轩老
人就开始为这些在抗日战争中牺牲的烈
士守墓。不管家里的事再多，农活再忙，
一有闲暇，老人就会赶到烈士墓地，清除
墓地的杂草，把墓碑擦拭干净，把墓园打
扫的一尘不染。一年、两年，谁也没有想
到，这一守就是32年。如今，这座烈士陵
园已成为当地爱国主义教育基地，每年的
清明节，附近的群众和学生都会来到墓地
祭扫先烈，缅怀他们的丰功伟绩。这时，
张新轩就会义务做起讲解员，承担起传承
和发扬抗战精神的责任。

32年来，一把扫帚、一块抹布、一把
铁锨、一辆小推车，就是陪伴张新轩
老人最亲密的“战友”。在他的带动
影响下，邻村的几个老人也会时常
来到陵园，和他一起打扫陵园卫
生。用老人们的话说，现在的生活
条件好了，不能忘了这些牺牲的烈

士，没有他们的牺牲奉献，也就没有我们
今天的幸福生活。

当问张新轩老人为什么32年来一直
坚持义务做这件事，老人缓缓地回答：“陪
烈士说说话，让英魂不孤单！家人找不到
他们，我们就是这些烈士的亲人，我只想让
他们有一个干净舒适的家。”
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本报讯 周树广、记者乔振友报
道：走百余厂矿企业，迈千家万户门槛，
见数千基干民兵。2月中旬到 3月下
旬，吉林省白山军分区领导带领军分区
和全市百余名人武、专武干部，行程
4000多公里，深入辖区65个乡镇街道，
走遍一线所有村屯，对新编基干民兵进
行一对一考察，基层专武干部和民兵直
呼：这次点验动真格的，真是点到家了。

白山市地处长白山山脉环抱之中，
属边疆少数民族地区，经济发展相对滞
后，青壮年人口流失严重，给编兵带来
许多现实困难。以江源区为例，户籍人
口27万，实际在位人数仅16万左右，每
年编兵整组，各人武部普遍反映“无兵
可编”，由此带来的问题就是虚假编兵。

“民兵编组整顿，旨在精实民兵力
量，优化民兵队伍构成，必须下大力解
决编兵不实的问题，确保民兵编为所
用。”基于这一认识，军分区党委确立了
全员全覆盖点验、与新编民兵逐一见
面、逐个考察的思路。在各人武部编兵
初步完成的基础上，军分区6名部门以
上领导分别带一个点验小组，深入辖区
市（县、区）进行全面点验。

军分区战备建设处处长李迎鑫告
诉记者，往年整组点验，基本上是每个
乡镇抽点一个分队，而且提前通知，检
查内容也仅仅是对对名单、问问常识。
而今年，他们采取不打招呼、全员覆盖
的方式，逐个街道走，逐个乡镇过，逐个
村屯进，对所有民兵分队进行全员拉

动，与所有基干民兵逐一见面。
时值三月，长白山地区依然风雪交

加。记者跟随军分区司令员陈澄这一
组，顶风冒雪，走村入户，进厂下矿，切
身感受到了他们务实编兵的作风。对
编在农村的民兵，他们逐一登门走访，
对民兵的年龄、学历、服兵役情况一一
核实，对家庭有困难的民兵记录在册，
列为重点帮扶对象，家庭特别贫困的当
场给予物质慰问。对编在企事业单位
的民兵，他们除与民兵本人谈心外，还
向民兵所在单位领导和同事询问其思
想和现实表现情况。在某企业走访时
他们了解到，一名新入队民兵平时上班
迟到早退，敬业精神不强，他们当即责
令人武部对这名民兵进行更换。

一身霜雪，换来了真实情况，也让
那些“抽屉兵”和“花名册兵”浮出水
面。陈司令员告诉记者，这次点验，工
作组与 6659名基干民兵全部见面，一
个一个过筛子，共淘汰125人。对于不
合格的兵员，军分区限定7天时间调整
更换，7天后杀“回马枪”，再次进行考
察核实，直到合格为止。

往年三五天就完成的点验，今年用
了 35天。3月 26日，第二轮点验结束，
记者了解到，与第一次点验相比，党员
比率和退伍军人比率分别下降 2%和
3.2%。对此，军分区领导不忧反喜。陈
澄司令员说：“编兵就是为了用兵，如果
一味追求数据好看而不能保证召之即
来，再好的数据也是空中楼阁。”

历时35天 行程4000多公里 与6659名基干民兵见面

一对一考察解决编兵不实难题

张新轩老人给扫墓的人们讲述英烈故事张新轩老人给扫墓的人们讲述英烈故事。。 赵鲁亚摄赵鲁亚摄
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本报讯 钱洪亭、李京进报道：近
日，笔者在山东省济南警备区组织的应
急拉动考核现场看到，下达集结命令不到
10分钟，济南市章丘区人武部民兵防火应
急队员就全部携装集合完毕，迅速乘车赶
赴“火场”。而在该部新年度军事训练计
划上，一些往年难得一见的实兵、实弹、实
装险难课目也赫然在列。该人武部部长
吴继鹏深有感触地说：“前些年，由于训
练怕出事、怕担责，民兵训练一直在低层
次徘徊，甚至出现了走过场、摆样子的现
象。如今，有了警备区党委免责‘金牌’护
身，我们抓训练的底气越来越足。”

曾几何时，由于受“只要出了事，一
切等于零”的安全思想掣肘，“危不施训、
险不练兵”“保安全就是守成绩”等错误
观念在一些单位不同程度存在，个别人
武部以牺牲战斗力为代价消极保安全，
刻意减轻训练难度，随意降低训练标准，
避开或绕开一些危险系数较大的训练课
目，使一些训练走了“过场”、打了“水
漂”。前几年，组织民兵应急分队训练，
顶多就是走走队列、练练动作，实装、实
弹等险难课目被以安全为由给“屏蔽”
了，严重影响了部队和民兵战斗力建设。

去年，警备区军改后首届党委班子
走马上任，坚持聚焦主责主业，大抓军事
训练，下大力清理军事训练中存在的陈

规陋习，对大抓军事训练成效明显的单
位和个人进行正向激励，大张旗鼓地表
彰奖励，并把军事训练成绩作为干部提
升、士官选改、立功受奖等重要依据。同
时，为鼓励大家危中施训、险中练兵，积
极推行训练免责机制：对军事训练演习
中发生的安全事故认真加以甄别，划清
一般事故与责任事故的界线，做到具体
问题具体分析，不搞事故定乾坤。对严
格按照操作规程组织训练，发生轻微或
一般安全事故的，且事故发生后积极补
救、未造成重大影响的，予以免责处理；
对因组训不认真、未按操作规程造成安
全事故的，严肃追究责任。

济南警备区政委李怀林表示，建立
正向激励机制，推行训练免责机制，目的
就是要鼓励各级党委领导在组织军事训
练时放开手脚，向“危不施训、险不练兵”
开刀，真正把战斗力唯一标准牢固树立
起来，为全面提升后备力量战斗力奠定
坚实基础。警备区党委这种为敢担当者
担当、为敢负责者负责的态度，大大激发
了各级大抓军事训练的积极性、主动性、
创造性。

向“危不施训、险不练兵”说不


