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本报讯 记者杨明月、郭干干报
道：4月中旬，甘肃省嘉峪关市第一中学
操场上，千余民兵身着迷彩服，齐装满
员集结，整齐的队列方阵和令行禁止的
行动引得学生们不住赞叹。为啥在学
校操场整组点验？嘉峪关军分区战备
建设处参谋赵考振告诉记者，这是他们
引导学生强化国防意识、创新国防教育
形式的一项举措。

今年民兵整组任务筹划之初，该
军分区原本计划将点验场地定在市体
育馆，但驻地教育部门却找上门来，提
议将活动场地定在学校操场。“对民兵

而言，走出训练场，向群众展示训练成
果，可以激发他们的训练动力；对学
生而言，现场观摩整组点验，了解民
兵及其担负的任务，是一种很好的国
防教育方式。”这项提议得到军分区
党委支持。

整组点验开始时，正值学校课间
时间。各民兵分队依次报数后，分别
进行队列训练，整齐划一的动作让同
学们看得目不转睛。“这是解放军？”

“不是！但感觉像解放军。”见不少同
学提出疑问，学校老师开始向大家介
绍民兵和其担负的使命任务。学生张

凯波是个“学霸”，从小热爱军事，向往
军营生活，但因学习任务重少有时间
锻炼，一直担忧自己的身体素质不合
格。此次活动结束时，他高兴地告诉
记者，自己打消了之前的顾虑：“如果
不能成为一名军人，那我也要以一名
民兵的身份为国防建设出力！”

“这不是一次简单的民兵整组点
验，我们希望学生借此了解民兵，进而
增长军事知识、强化国防意识。”嘉峪关
军分区司令员万发中介绍，接下来，他
们将以整组点验进校园为基础，继续探
索国防教育新形式。

嘉峪关军分区创新国防教育形式

民兵整组点验走进学校操场

根据年度出版计划，五一劳动
节放假期间《中国国防报》休刊一
期（2018年 5月 1日），5月 2日正常
出版。

休 刊 启 事

“郑人买履”故事的结尾，有人问
无功而返的郑国人：“何不试之以
足？”答曰：“宁信度，无自信也。”一问
一答，生动刻画了教条主义者墨守成
规的偏执逻辑和滑稽形象。

在现实生活中，买鞋试大小时不
相信双脚的人不多，但“宁信度，无自
信”者并不鲜见。有的人对上级政策
规定只做表面功夫，不加强学习领
会、不开展调查研究、不结合实际执
行，表态多、调门高，行动少、落实差；
有的人对上级文件机械理解，原封不
动转发，对试点和兄弟单位的经验做
法生搬硬套、照搬照抄；有的人认为

“自信”需担责、有风险，执行走了样
会受上级批评、敢闯敢试出了问题将
遭责任追究；还有的人把约束权力的
制度“笼子”，当成不作为的“挡箭
牌”、不担当的借口，不愿“自信”裁
量、热衷“信度”限制，不贪不占却也
不干事，并以此束缚干事者的手脚，
损害了创业者的热情。

为建设世界一流军队，我们既
需要有坚持“信度”的执着，学深悟
透党中央、中央军委和习主席的决
策部署，强化末端落实，让党在新时
代的强军目标在基层落地生根；也
需要有“自信”的智慧和担当，扎根
基层、结合实际把党中央、中央军委
和习主席的决策部署贯彻落实好，
把各项工作做好。

我 们 要 在 担 当 尽 责 中 强“ 自
信”。强化“为官避事平生耻”意识，
不辞求实之辛劳、敢担决策之重担。
在抓好“规定动作”贯彻落实的同时，
贴近实际谋划推进好“自选动作”，在
接地气、察实情的基础上创造性地开
展工作，推动上级精神贯彻落实；要
依法用权、科学决策，不因规避风险
因循守旧、不因畏惧担责裹足不前，
敢于为干事者撑腰、创新者鼓劲。

我 们 要 在 调 查 研 究 中 强“ 自

信”。决策的“自信”来源于对实际情
况的了解。要常往基层跑，善于聚众
智，在调查研究中了解实情、体恤兵
情，求得贯彻落实上级指示精神的实
情底数；要坚持广开言路，善交兵朋
友，经常向士兵求计问策，在扎根一
线中实事求是，掌握推进建设发展的
规律。

我 们 要 在 与 时 俱 进 中 强“ 自
信”。积极提升思想“敏锐度”，不断
学习党的创新理论，着力提高分析新
情况、突破新瓶颈、解决新问题的能
力，确保自身理论修养跟得上时代节
拍，将各项决策、指示和精神与不断
变化的客观实际相结合，推动实际工
作不断迈上新台阶。
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本报讯 梁延歌、记者乔振友报
道：4月上旬，记者走进位于太行山下
的河北省沙河市，了解专武干部队伍建
设情况。桥西街道办事处 12名科以上
干部，5人曾经是专武干部；赞善街道
办事处，10名科以上干部，4人曾经是
专武干部……记者惊喜地从该市人武
部数据库里了解到，全市乡镇街道 208
名科以上干部，30%的人有过武装工作
任职经历。

“专武干部是基层武装工作的组
织者和实施者，其素质高低、发挥作用
好坏，关系国防后备力量建设的有关
方针、原则和指示能否在基层落实落

细。”沙河市人武部政委刘松峰告诉记
者，随着国防动员系统改革的推进，人
武部现役人员大幅缩减，专武干部的
作用愈发凸显。然而，因缺乏奖惩制
度规范，部分专武干部敬业精神不强、
工作标准不高，影响基层武装工作质
量。为解决这一问题，沙河市依据有
关法规，制定《加强专武干部队伍建设
实施办法》，重用优秀专武干部，激发
专武干部工作热情。

专武干部表彰奖励纳入市、县两级
表彰奖励范畴通盘考虑，并定期开展先
进专武干部评选表彰活动；在工作中取
得优秀成绩者，由人武部会同地方组织

部门，依有关规定给予奖励；连续 3年
考核结果为优秀的专武干部，由所在单
位推荐优先提拔使用；专武干部在本职
岗位上任职满 10年、工作成绩突出者，
由人武部择优向市委组织部推荐提高
职务等级，并享受相应的政治、生活待
遇……记者翻阅《加强专武干部队伍建
设实施办法》看到，该市专武干部的选
拔配备、评比考核、奖励和处分等均有
明确规范。

“考评不优秀者不能任命为专武干
部，不称职的专武干部必须撤换，重用优
秀专武干部”在沙河市已成为一种共识。

“我当过 4年镇武装部长，后来作

为优秀专武干部被提拔重用。专武干
部被高看一眼、厚爱一分，是我的切身
感受。”该市新城镇党委副书记、镇长李
立方告诉记者，该镇 15名副科级以上
干部中，有 7人是专武干部出身，换届
不久的 7人党委班子里，有 5人是“老武
装”。新城镇武装部部长赵柯超是留学
归来的硕士研究生，去年，年仅 28岁的
他被评为专武干部标兵和优秀后备干
部，成为沙河市最年轻、学历最高的科
级干部。有人劝他：“你这样的高才生，
何必局限在武装部？”赵柯超却说：“武
装工作岗位更锻炼人，我在这个岗位上
越干越有劲儿！”

河北省沙河市下发规范性文件加强专武干部队伍建设

30%科以上乡镇干部是“老武装”
考评不优秀不能任命为专武干部，不称职的专武干部必须撤换，重用优秀专武干部

4月中旬，北部战区陆军某
边防旅组织官兵开展实战化演
练，着力提升部队战备训练和卫
勤保障能力水平。图为该旅卫生
员进行核应急医学救援演练。

李君中摄

本报讯 陈晓君、特约通讯员王海
报道：“此次集训每个人都有收获，许多

‘老武装’的工作经验听着真解渴！”4
月下旬，湖北省鹤峰县人武部组织专武
干部和民兵教练员进行为期一周的封
闭式集训，考核个人总分排名第一的燕
子镇专武干部向波深向笔者感慨此次
集训获益匪浅。

“专武干部和民兵教练员是民兵队
伍的排头兵，其军事技能必须扎实、军
事素质必须过硬。”鹤峰县人武部部长
邓华明告诉笔者，以往开展集训，他们
常常是“新老一锅煮，强弱齐步走”，导
致老人不愿学，新人学不会。针对这一
问题，此次集训，他们转变思路，分类分
层施训。他们组织“老武装”重点学习

新的政策法规，提升非战争军事行动组
织指挥能力；对“新武装”则着重提升其
基本军事素养和熟悉武装工作，确保每
名参训人员都能有所获益。

此外，该人武部结合辖区地处山
区的特点，邀请县公路局、林业局、武
警中队等单位人员开展专业技能培
训，组织地质灾害救援、防汛救灾、森
林灭火等课目训练，着力提升参训人
员应急应战能力。

据邓华明介绍，此次集训，全县所
有专武干部和民兵教练员一律不得请
假，以往训练溜边、训练不认真的情况
没有了，取而代之的是严肃紧张的训练
氛围，个别参训前开了假条的专武干部
经过协调，都如期参加训练。

鹤峰县人武部克服“一锅煮”弊端

专武干部集训坚持区分层次

本报讯 丁展炼报道：近日，江苏
省靖江市人武部协调市委、市政府研究
出台《关于进一步加强全市基层专职人
民武装干部队伍建设的意见》，规范细
化专武干部奖惩制度，激发专武干部
武装工作热情，为进一步做好国防动
员和后备力量建设工作夯实基础。

江苏省靖江市

规范专武干部奖惩制度

4月初以来，河南省汝阳县人武部启动“征兵宣传进校园”活动。他们组
建征兵政策宣讲团，走进辖区学校开展征兵政策宣讲，面对面为师生解疑
释惑。图为宣讲团成员为学生讲解征兵政策。 杜占锋摄

本报讯 陈思明、特约通讯员李浩
琦报道：4月下旬，海南某预备役团组
织现役干部进行实弹射击考核，合格率
达 92%。该团作训参谋朱鹏举告诉笔
者，这是他们自 2月份以来，开展分队
训练，强化基层带兵人军事素质和组训
能力带来的成效。

今年初，习主席向全军发布训令
后，全军掀起练兵备战的热潮，该团
也积极开展实战化训练。然而，该团
党委在训练过程中发现，“组训方式
太过陈旧”“训练计划‘套路’太多、不
够详细”“教案照搬照抄不能适应实
际情况”等问题时有发生，部分营、连
长的组训能力和军事素质无法适应
新大纲的高标准训练要求。

预备役部队现役军官少，营、连长
人人都得当教练员，因此，其组训水平
直接关系部队军事训练质量和战斗力
生成质效。为有效提升营、连长军事

技能和组训能力，该团组织现役干部
以分队模式开展训练，由团领导任分
队长，直接管、带头练，让受训营、连长
感到压力的同时，意识到自己能力本
领的欠缺，激发训练热情。此外，该团
充分发挥现役部队交流干部军事理论
扎实、军事技能强的优势，采取“能者
为师”“互相补位”等方式，组织教学经
验交流讨论会。

“自己学扎实、弄明白了，才能条
理清晰地讲给别人听。”该团政治处主
任张大伟告诉笔者，目前，该团正针对
预备役官兵即将展开入队训练的实
际，组织营、连长进行针对性训练。他
们要求每名营、连长都学深学透本专
业军事知识、练好练硬本专业的军事
课目，帮助营、连长夯实理论基础、梳
理组训思路，着力提升基层一线教练
员组训能力水平，确保预备役官兵入
队训练高效有序。

海南某预备役团坚持问题导向

现役干部训练突出组训能力

本报讯 蒋世伟报道:4月 16日
至19日，内蒙古鄂尔多斯市国防教育
讲师团深入辖区4所高校开展征兵宣
传活动。为激发大学生应征热情，该
市还利用微博、微信等新媒体进行宣
传，实现线上宣传与线下宣讲双向促
进效应。据了解，该市共有3000余名
学生参加征兵宣传活动。

鄂尔多斯市

激发学生应征报名热情

本报讯 辛国栋、郑超群报道：退
役军人比例达 38%、党员比例达 32%、
点验时基干民兵到点率达 97%……4
月下旬，广东省惠来县人武部对今年
民兵整组工作进行梳理汇总，为下一
步组织民兵集训做好准备。据了解，
该人武部今年狠抓编兵质量，突出能
力素质，精选纳编人员，高标准完成了
整组任务。

广东省惠来县

扎实开展民兵整组工作


