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本报讯 王学军、记者乔振友报
道：4月下旬，黑龙江省海林市锦山村
民兵连连长朱坤龙等 33名民兵骨干，
怀着喜悦的心情，来到牡丹江市农业
经济技术学院报到学习。朱坤龙兴奋
地说：“从小就想上大学，一直没能如
愿，没想到这个梦想在加入民兵队伍
后实现了！”

海林市素有林海雪原之称，是侦察
英雄杨子荣战斗过的地方。多年来，市
委、市政府和市人武部高度重视民兵队
伍建设，用杨子荣“越是艰险越向前”的
精神激励民兵练本领、强技能。“新时

期，随着职能任务的拓展和信息化建设
步伐加快，对民兵学历的要求越来越
高，单纯依靠吸纳高学历人才入队还不
够，要拓宽民兵骨干进行学历升级的途
径，提升民兵队伍的整体素质。”今年 2
月，在市委常委议军会上，人武部政委
高卫国提议用3年时间让全市班长以上
民兵骨干拿到大专以上文凭。经过讨
论研究，会议通过了此项议题。

“进修大专学历须有一定的文化基
础。”今年民兵整组时，海林市对民兵骨
干的配备进行严格选拔，要求民兵班长
以上骨干必须具备高中以上文凭。在

此基础上，海林市人武部协调驻地大专
院校，分期选送民兵骨干入校深造。

“这些民兵骨干，既是军事训练的
带头人，也是群众致富的领头雁。因
此，我们选择驻地两所大专院校的农林
专业作为民兵选学专业，院校还专门为
民兵开设‘绿色课堂’，选派优秀教师授
课。”高卫国说。

海林市自然资源丰富，一些山货和
经济作物是农民的主要经济来源，但因
地处偏远，销路不畅，影响农民增收。
在选送民兵骨干到大专院校学习的同
时，人武部还协调海林市电商创业培训

学校为基干民兵开展创业培训，让他们
掌握电商、微商等电子商务知识。

“培训合格者可领到电子商务职业
培训合格证书，持此证可以在网上销售
山、农产品。”据海林市电商创业培训学
校一位负责人介绍，截至4月中旬，海林
市已有54名基干民兵取得电商上岗证。

据了解，民兵骨干学历升级及电子
商务培训的学费，全部由市委、市政府
承担。对此，海林市市委书记、人武部
党委第一书记金银华说：“提升民兵素
质是提升国防动员能力的实际举措，投
入再多也值得。”

黑龙江省海林市推出创新举措提升民兵队伍素质

民兵骨干走进大学校园进行学历升级
政府承担学费，院校开设“绿色课堂”，3年内民兵班长以上骨干达到大专以上学历

“像作战一样训练，像训练一样作
战。”细品这句训练名言，第一个“像”
字是在平时写的，后一个“像”字是在
战时写的；第一个“像”字写好了，第二
个“像”字也就好写了。换句话说，就
是训练越艰难，作战越简单。

“战争是流血的训练，训练是流汗
的战争。”可以说，两个“像”字之间，就
是训练水平与实战要求之间的差距。
训与战好比“两座山”，山与山之间隔
着一支军队最难逾越的鸿沟。“差距”
有多大，“鸿沟”有多宽，未来战场上就
要用多少鲜血与失利来弥补。“刃不素
持必致血指，舟不素操必致倾溺，弓马
不素习而欲战胜者，未有不败者。”把
两个“像”字之间划上等号，将训战之
间的“鸿沟”填平，绝非轻而易举之事，
必须付出汗水、鲜血乃至生命。

“无兵而求战，是为至危。不求战
而治兵，其祸更甚。”训练源于战争、适
于战争、用于战争。训战一致、教养一
致从来都是军事训练的永恒法则。今
天的实训，是为了明天的实战；今天实
兵实弹地练，是为了明天真刀真枪地
战。只有紧贴实战标准、紧跟打仗要
求，从难从严、挑战极限，才能打有准
备、胜在战前。否则，就会像《水浒传》
里王进所说的：“学的都是花棒，只好
看，上阵无用。”

战争年代，我军为什么能够浴血
娄山关、激战平型关、威震孟良崮、扬
名上甘岭，战无不胜、攻无不克，屡胜
强敌、屡创奇迹？看似简单的背后，是
最为艰难、艰苦、艰巨的训练准备。那
个时候，部队中有一个导向十分鲜明：
不像打仗那样练，就要死很多人。从
当时发布的《关于军事政治训练的训
令》就可以看到，训练力求射击准确、
刺杀熟练，“万不可耍无聊的花样”。

明朝抗倭名将戚继光曾痛批当时
的训练为“其所习所学，通是一个虚
套。与临阵的真法真令真营真艺原无
一字相合。及其临阵，又出一番新令，
却与平日耳目闻见无一相同”，并愤懑

地说：“如此操练一千年便有何用？”时
至今日，这一反问仍然振聋发聩。虽
然我们的实战化训练热潮此起彼伏，
但仍有个别单位训练搞形式、做虚功，
不研战、不知敌，危不施训、险不练兵，
宁可不出彩、也要不出事。如此训练，
焉能躲过战争这个最严厉判官的检验
与裁决？

战争胜败往往决定于战争之前。
明天的战争需要，就是今天的训练要
求。信息化战争已非过往所见，“打
起来再适应”只是幻想，“一边打一边
学”代价太高。只有把演训准星对准
打仗靶心，深研现代战争制胜机理，
贯彻战训一致原则，以真打的决心抓
训练，紧盯作战对手抓训练，着眼克
敌制胜抓训练，宁可备而不战，不可无
备而战，枕戈待旦、惕厉奋发，未来战
场上才能所向披靡、稳操胜券，不辱使
命、不负重托。
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入伍 28年，50多次参加演习，2次
获得“军队科技进步三等奖”；处理船艇
故障数十起，节省经费近 100万元；11
次婉拒地方企业高薪聘请……谈到南
部战区陆军某海防旅船艇中队技师吴
淑鸿，战友们评价最多的就是：牛。

从小家住部队旁，吴淑鸿对军人有
着无限的向往，在新兵连就显出一股天
生的“牛”劲。双杠一练习成绩达到优
秀是 16个，不服输的吴淑鸿只要一上
杠就要做满 50个，没力气了就撑在杠
上喘口气接着做，直到满50个，班长和
战友说他是头“犟水牛”。

“水牛拉车，埋头苦干。”这是三级
军士长高任强给“师父”吴淑鸿的评价，

“水牛班长”这个称号就此在部队传开。
一次维修任务中，他们发现船艇在

狭窄水道航行时，舵舱经常出现“漏油”
现象，一直找不到解决方法。“班长，咱

算了，向上级申报吧。”几次尝试维修无
果，高任强挠着头无奈地说。吴淑鸿听
到“徒弟”的抱怨，“牛”劲儿又上来了：

“技师遇到问题还要上报维修，那培养
我们做什么！”

当时海南岛正值夏日，在室温 50
多摄氏度、噪音 120分贝的机舱内，吴
淑鸿把各部位正常、故障的声音和各个
管路进水的温度记录成册，经过上百次
演算和实验，终于找到解决的方法。他
在透气孔上加一根钢管，通过增加钢管
的高度，来加大流速，最终把困扰多时
的问题解决了。

从那以后，吴淑鸿的“徒弟”加入自
主技术创新的行列当中，形成登陆艇大
门延伸装置等 10多项技术革新成果。
吴淑鸿也 2次获得军队科技进步三等
奖，被评为装备技术革新先进个人。

过硬本领自然墙内墙外都抢手。
每年退伍时节，吴淑鸿总能收到企业
的高薪邀请，但他的“牛”脾气再次显
现，说：“人不能忘本，我有今天的成
绩，离不开部队的培养。只要我还在
这个岗位上，就永远做战友们的‘水
牛班长’！”

“水牛班长”
■王新锋 吴 维 江蝶群

本报讯 雷声报道：4月 25日晚，湖
南省石门县一名女子被困在河中，县人武
部组织民兵紧急出动，解救被困女子。

4月 25日 19时 10分左右，石门县人
武部接到县公安局治安巡逻大队情况通
报：18时左右，楚江街道新街口码头处，
一名中年女子划小渔船到澧水河中间游
玩，由于河道中央水流湍急，渔船失去控
制，女子只好用船上的渔网把小船固定在
河中间的航标上。县公安局尝试救援，但
是由于水流太急，小渔船无法靠近。此时
已经天黑，该女子被困近 1个小时，全身
被河水打湿，情绪慌乱，请求县人武部派
冲锋舟前往救援。

人武部接到情况通报后，立即组织

10名民兵应急分队队员集合，准备救援
物资。19时 25分，设备装车完毕；19时
40分，民兵救援分队抵达事发地点；19时
50分，民兵驾驶冲锋舟驶向被困女子；19
时55分，被困群众被救上冲锋舟；19时58
分，被困群众上岸，随即被送往县人民医
院，经查身体各项指标正常；20时 10分，
小渔船被冲锋舟拖回；20时30分，人员装
备撤回，任务圆满完成。

湖南省石门县人武部组织民兵紧急出动

成功营救被困群众

4月23日，山东省济南警备区组织全区现役干部开展为期一周的封闭集训，
采取理论授课、讨论交流、考核比武等方式进行组训。图为24日晚自习期间，3
名人武部主官正在就国防动员课题进行讨论。 本报特约记者 舒启东摄

4月底，浙江省台州军分区、征兵办联合台州交通广播，在台州学院临海校区开展征兵宣传进高校活动。此次活动除现场800余名学生参与外，还推出网络同步直
播，通过视频直播、电台广播等形式开展线上宣传。图为嘉宾正在接受访谈。 朱冶雯摄

本报讯 黄爱炼、陈显报道：4月23
日，湖南省岳阳军分区组织 135名民兵
开展为期 5天的集训。据了解，此次集
训采取理论辅导和训练演练相结合的方
式进行，主要进行队列、警棍盾牌操和实
弹射击等课目训练,进一步强化民兵应
急应战能力。

湖南省岳阳军分区

学训结合开展民兵训练

本报讯 邵云阁、赵晓东报道：
“这幅图让民兵执行应急任务工作流
程简化不少，行动快捷了许多。”近
日，河北省迁安市人武部值班室多了
一副情况处置图，上面的每个地理栅
格都标示着担负任务、力量编成、队
员姓名、联系方式等民兵编组基本信
息。值班员告诉笔者，这个图利用某
信息系统把民兵编成、编组信息电子
化，与区域地理信息和担负任务匹
配，从这幅图上可以查询到每一个民
兵编组。

迁安市地处冀东，北倚燕山山脉，
滦河穿流而过，辖区民兵防火防汛任
务较重。与往年相比，今年民兵数量
缩减近 40％。面对此种情况，如何让

队伍更精干、行动更高效？迁安市人
武部利用 2个月时间，调整民兵编组
布局，建立民兵信息栅格图。

在栅格化管理的基础上，人武部
请来信息化专家，将“互联网+”手段
引入到情报信息收集、应急行动指挥
等过程，建立市、乡、村三级民兵队伍
信息调度系统。点击栅格图上的每
个“小格子”，便显示出民兵队伍承担
任务、编兵信息、区域地理信息等内
容。市人武部指挥员与乡镇武装部、
基层民兵连（排）信息员还建立微信

“点对点”式直接联系，达到“力量预
置为主、信息联通调度、快速机动行
动”的目的，实现了信息收集与指挥
调度“双贯通”。

建立民兵信息栅格
与区域地理信息和任务匹配，可查询每个民兵编组

河北省

迁安市

本报讯 夏明亮报道：4月24日，江
西省龙南县人武部组织全县1570名民兵
开展“传承红色基因、担当强军重任”主
题教育。为清除专武干部、民兵队伍中
和平积弊，该县人武部将民兵整组点验
和主题教育结合，在教育中突出“四个问
一问”：一问打仗思想牢不牢，二问履职
尽责好不好，三问训练热情高不高，四问
价值取向正不正。通过教育强化民兵练
兵备战意识，进一步打牢了应急应战的
思想基础。

江西省龙南县人武部

组织民兵开展主题教育
本报讯 刘金华、刘君亮报道：4

月 25日，辽宁省本溪市平山区 6名退
役士兵来到区综合执法局上班。截至
目前，本溪军分区已帮助 136名退伍
士兵就业。本溪军分区协调地方建立
退伍士兵人才库，将退伍士兵学历、专
业特长、立功受奖情况等录入电脑，有
针对性地推荐就业岗位；协调市民政、
驻地企业为退伍士兵开设电焊、汽车
维修、电脑设计等技能培训；建立微信
公众平台，定期发布招聘信息。

辽宁省本溪军分区

为退伍兵搭建就业平台
本报讯 文海华、特约通讯员杨

小应报道：刚复员没两年的退伍兵当
民兵被“刷”下来？4月下旬，这条消
息在广西全州县引起热议。县人武部
部长杨伏云介绍，今年人武部组织民
兵入队体检，仅这一关全县淘汰 210
名适龄青年。

去年，全州县某乡武装部组织民
兵扑灭山火，还没到目的地，人员差不
多掉队三分之一。而另一个乡发生
50年一遇的洪灾，武装部组织50多名
民兵连续三天奋战在抗洪一线不减员
一人。两起应急任务让全州县人武部
意识到，民兵身体素质就是战斗力。

民兵入队不再凭“眼力”，增加体

检关。今年民兵整组工作开始后，县
人武部组织各乡镇武装部和卫生院搞
好预编基干民兵体检，体检内容包括
身高、体重、血压、心率、血常规、尿常
规、内外科、血型检测等项目。各乡镇
医院严格按照体检标准把关，把身体
素质好的人员编入民兵组织，进一步
提升基干民兵编组质量。

4月17日，250名民兵应急分队队
员接受桂林警备区拉动点验。指挥员
一声令下，民兵应急分队迅速集结，重
点演练接收预先号令、下达命令、收拢
人员、编队机动、集结展示、机动回撤
等课目。长达 2个多小时演练中，整
支民兵队伍装备齐全、反应迅速。

组织预编民兵体检
民兵入队不再凭“眼力”，淘汰210名适龄青年

广 西

全州县

本报讯 崔奎报道：4月 24日至 28
日，河北省衡水军分区依托市国防动员
训练基地，组织全市 116个乡镇（街道）
专武干部开展能力素质培训。培训通
过理论授课、专家辅导、队列训练、实弹
射击、研讨交流等环节，提高参训人员
的理论素养和业务技能。为增强培训
效果，军分区还以县（市、区）为单位，对
参训人员的考核成绩进行排名，作为年
度评定各县（市、区）党管武装工作成绩
的重要参考。

河北省衡水军分区

组织专武干部业务集训


