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令行禁止三军同。新修订的共同条令颁布施行，标志着我军正规
化、法治化建设站在一个新的起点上。法与时转则治，治与世宜则有
功。学习贯彻新修订的共同条令，关键是在严格遵守上下功夫，在提
高执行力上下功夫。本版今日刊发专题策划，报道各部队学习贯彻新
条令的经验做法，敬请关注。 ——编 者

让条令带着“温度”落地
——基层部队学习贯彻新一代共同条令故事采撷

【条令摘要】 军人亲属来队，单位
首长应当安排军人与亲属团聚，并介绍
军人在部队服役的情况；军人直系亲属
临时来队，有条件的单位可以安排车辆
到临近的车站、码头、机场接送站。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第一百九十八条

“郭班长吗，你的接亲属派车申请
批准了，营里还给你安排了带车干部。”
晚饭过后，陆军第 80集团军某合成旅
作战支援营营部文书乔有成，给该营警
卫勤务连上士班长郭金超打电话，告知
他到机关领取派车批复。

放下电话，郭金超愣了：“派车申请
我是写了，但是没有上报啊，这是咋回
事？”前不久，新一代共同条令在军内权
威媒体公布后，郭金超感到新修订的内
容与基层官兵联系更紧密了，特别是内
务条令中新增了直系亲属来队可以安
排车辆到临近的车站、码头、机场接送
站的规定，这让郭金超喜上眉梢：5月3
日，母亲要从吉林老家来部队看望他。

“让母亲坐坐军车，她得多高兴

啊。而且又十分便利，不用发愁倒好几
趟车了。”想到这，郭金超急忙写了一份
亲属来队派车申请，可转念一想：“为了
一个战士派军车接送亲属，这合适吗？”
几经思索，郭金超把写好的《亲属来队
派车申请书》夹在教育本里，没有上报。

说来也巧，指导员张勇在对全连
的教育本进行批阅时，发现了郭金超
的这份派车申请。他明白郭金超的顾
虑，便“做主”将申请逐级上报，很快便
批复下来，才有了本文开头的一幕。

透过车窗，第一次看到大海的郭金
超母亲十分新奇，她不停地在微信“朋
友圈”里发着小视频。郭金超看着母亲
脸上的笑容，一种军人独有的荣誉感油
然而生……

【官兵感言】 新修订的共同条令
颁布实施后，部分官兵仍存在一定顾
虑，倾向于用惯性思维审视条令的变
化。作为带兵人，要及时引导官兵了解
和掌握新一代条令的精神实质，从思想
上认清新变化中的“暖心”之举，让每名
官兵没有压力地去享受那份“红利”。

——张 勇

亲属来队有“专车”接送

【条令摘要】 军人非因公外出可
以着军服，也可以着便服。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第八十二条

“爷爷，我看到解放军叔叔啦！”公
共汽车上，一个小男孩指着陆军第 79
集团军某旅指挥保障连四级军士长赵
巍山，惊喜地说。穿着军装坐在车上，
感受着来自周围乘客赞许的目光，赵巍
山自豪极了。

赵巍山想起当兵第 3年第一次休
假的情景。那时正值寒冬，赵巍山的心
里却是火热的。足足有两年多没见到
父母了，赵巍山像所有第一次休假回家
的战士一样，恨不得把所有军装都塞进
包里，穿给爸爸妈妈看。

其实，赵巍山很想直接穿着帅气的

军装回家，在父母面前“惊艳”亮相，可
条令规定：军人非因公外出应当着便
服。由于每次回家，要带的东西特别
多，之后的休假赵巍山再也没有把军装
带回家。父母总是埋怨：“你那身军装
就不能再带回来穿给我们看看，我们还
没看够呢！”

前不久，新一代共同条令公布后，
赵巍山得知“军人非因公外出可以着军
服，也可以着便服”，便在第一时间拨通
了父母的电话：“爸妈，今年休假，我穿
军装回家！”

【官兵感言】 身为军人，其实并没
有过多的奢望，穿上这身戎装，昂首走
在街上，迎着来自周围人赞许、信任的
眼神，这大概就是广大基层官兵最为期
盼的“小确幸”了。

——赵巍山

身着军装出门真自豪

【条令摘要】 配偶在驻地长期工
作或者生活的，在休息日和节假日可以
按照统一安排轮流回家住宿（休息日和
节假日前1日下午操课结束后离队，休
息日和节假日结束当日晚饭前归队）。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第一百八十七条

“妈妈，以后周末不用舅舅接送我
去兴趣班了，这是真的吗？”

这天，陆军第 80集团军某旅信息
保障队四级军士长、女兵班班长崔沥文
在电话里听到女儿的提问，肯定地回
答：“宝贝，这是真的！”电话那头，女儿
高兴得笑出声来。

以前，每到周末轮休，崔班长的心
情并不“美好”，原因很简单，由于时间
限制，每次乘车赶到家中已是半夜，第
二天陪不了女儿多长时间，又要赶回
部队。

后来，崔班长写了申请，想将年假

改为月假。但该旅的一份《年度休假计
划规定》中指出：没有特殊情况的官兵，
年假要一次性休完，需要分批休假的，
要报上一级党委批准，原则上不准分为
两批以上。

新修订的《中国人民解放军内务条
令（试行）》发布后，旅机关业务科将新
条令中关于轮休的内容整合后，下发到
基层营连。

“由于单位离家比较远，每次轮休
回家都很匆忙。”崔班长笑着说，现如今
再也不用匆匆忙忙赶车，陪女儿的时间
也多了！

【官兵感言】 对于已婚官兵来说，
工作与家庭总是在不断地“切换”，但大
多数官兵都选择了履职尽责干好本
职。有人说，陪伴是最好的成长。作为
一名有了孩子的已婚士官，感到新修订
的条令中涉及我们切身利益的规定更
加暖心了。多了一些陪伴，便少了一些
遗憾。 ——崔沥文

轮休回家不再脚步匆匆

【条令摘要】 节假日期间值班、执
勤以及执行其他任务的人员，任务结束
后，通常安排补休。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第一百一十八条

节假日期间被排到值班表里，苦苦
盼来的小长假泡汤了，大家心里或多或
少都会有些失望，可一想到战备执勤是
军人的本职，官兵也都能正确面对。

这不，“五一”假期前夕，沈阳联勤
保障中心某军械仓库干事吴迪就收到
了一份《五一假期战备值班表》。新婚
不久的吴干事本打算和妻子利用这个
小长假去旅游，可单位在位干部有限，
这次被安排到小长假第一天值班。

跟妻子打电话说明情况，3天的假
期变成两天，小两口儿不得不更改行
程。值班结束后，就在他们筹划旅游新

去处时，吴干事又接到单位通知，节假
日战备值班的同志统一安排补休，两天
的假期又变成了3天。

幸福来得太突然。回过神来的小两
口儿乐呵呵地按照最初的旅行计划走起。

该仓库政委高延强告诉记者，新修
订的条令颁布后，仓库党委针对单位实
际情况，立即制订了《官兵假期补休实
施细则》，细化了 5大类 20余项补休情
况，切实让官兵看得见、摸得着，真真切
切感受到新一代条令释放的“福利”。

【官兵感言】 军人的特殊职业决
定了休假的不确定性，但休假权作为官
兵的合法权益，理应得到维护。军人与
家的距离，说近不近，说远也不远，在不
影响正常训练工作的前提下，应该给官
兵创造更多有利条件。带兵人要多一
些换位思考、多一些真情实意。

——高延强

值班过后“补休”也幸福

【条令摘要】 基层单位官兵在由
个人支配的课外活动时间、休息日、节
假日等时间，可以使用公网移动电话。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第二百八十二条

“这个郝贺，大周末的发了手机咋
也不接电话！”

陆军第79集团军某旅三营教导员
何亮焦急地盯着手机屏幕，可电话却迟
迟没有接通。由于临时通知核对信息，
何亮不得不叫回在服务社买东西的营
部战士郝贺，谁知几个电话打过去，一
直显示无人接听。

新修订的条令刚刚发布不久，明确
基层单位官兵在休息时间的手机使用
问题，可关键时刻还是联系不到人。“手
机成了摆设，要这手机有啥用？”何亮有
些上火。

电话这头，何亮找不到人心急如
焚；电话另一头，却出现颇为戏剧性的
一幕：郝贺早就察觉裤兜中手机的震
动，可是无奈走在主干道上，四处都是
纠察的眼睛，所以迟迟不敢掏出手机。
任凭兜内手机响，他自“岿然不动”。直
到抵达服务社，郝贺才小心翼翼掏出手
机，一看是教导员的未接来电，立刻回

拨过去。
“手机就在身上，怎么不接电话？”

郝贺感到有些“冤枉”：这么多年养成
的使用手机的“习惯”，真不是说改就
能改的！

一石激起千层浪。郝贺的经历引
起战士们的共鸣：之前都是统一在宿舍
内使用手机，一下子手机使用放开了，
遇到纠察还是会下意识地紧张。还有
一名战士讲了自己的亲历：曾经有一个
周末，想和对象说会儿悄悄话，一个人
到晾衣场打电话，谁知被纠察逮了个正
着，吃过手机的“亏”，自然会更加小心。

听到战士们的声音，何亮便结合新
条令，为全营上了一堂主题为“用好手
机从我做起”的教育课，引导官兵在由
个人支配的课外活动时间、休息日、节
假日等，正确且“理直气壮”地使用公网
移动电话。自此，何亮再也不用担心

“关键时刻”打电话找不到人了。
【官兵感言】 即使电话在休息时

间不限制使用，我依旧没有顺利地找到
战士。这看似是个巧合，但巧合的背后
隐藏着某些必然。条令虽然改了，但战
士们的“心墙”却还没有完全推倒。在
军营开放使用智能手机的道路上，我们
还有很多工作要做。 ——何 亮

用手机不再东躲西藏

【条令摘要】 女军人怀孕和哺乳
期间，家在驻地的可以回家住宿，家不
在驻地的可以安排到公寓住房住宿。

——《中国人民解放军内务条令
（试行）》第一百八十八条规定

“冷月，根据新条令规定，女军人怀
孕和哺乳期间，家在驻地的可以回家住
宿，下班后你可以安心回家住，照顾小宝
宝啦！”“五一”假期结束后第一天上班，
第230医院勤务汽车分队四级军士长冷
月就接到院务处处长王进祥的电话。

冷月的宝宝已经出生半年多了，
按照以前的规定，她得住在单位，孩子
的父亲也是军人，平时没有时间回家，
所以孩子一直是由年迈的婆婆在帮忙
照顾。

冷月怀孕的时候妊娠反应很明显，
影响了同宿舍战友的休息，虽然大家很
理解，可冷月心里始终过意不去。怀孕
后期，冷月还出现了严重的心肌缺血，

下肢也开始浮肿，可即便是难受成这
样，她也没回家休养，一直坚持到预产
期，着实遭了不少罪。

“之前我还担心，在部队结婚生宝宝
没时间照看，现在有了新规定，我就不用
考虑明年退伍了！”中士程翠烨看着新条
令，会心地笑了。“现在有了这个新规定，
我就没有后顾之忧了。”即将步入婚姻殿
堂的上士张兵感到心里暖暖的。

“是啊，你们老幸福啦！”冷月感慨
地对战士们说。“班长，你可以和姐夫商
量再要个二胎啊！”一句话，把大家逗得
笑声一片。

【官兵感言】 一个规定的出台，解
决的不只是一个人的困难，而是一个群
体的困难，不只为一个人带来幸福，更
给全军女军人带来“福音”。这一新规
定的实施，无疑让一些符合条件的士官
能够更好地做到“家庭事业两不误”。
后顾无忧，必然大步前行！

——冷 月

哺乳期间回家住好暖心

日前，中央军委主席习近平签署命
令，发布新修订的共同条令。新修订的
共同条令对涉及官兵切身利益的具体
事项做出了更加科学合理、更为人性周
到的调整规范，一经公布便引发全军官
兵热议。

共同条令是全军共同的行为准则，
对官兵的日常行为既有教育意义，又有
约束作用。共同条令中任何一个条款
的修改以及贯彻执行，都将对广大官兵
的工作生活和军队的建设发展产生“牵
一发而动全身”的效应。

凡举事者，必先审民心。这次共
同条令的修订在保持条令稳定性、连
续性的前提下，积极回应基层官兵呼
声，与时俱进、破旧开新，对不适应时
代发展变化的内容，进行了极具人文
关怀和创新精神的补充完善。从建
设世界一流军队、建设“四铁”过硬部
队的宏观规划，到官兵手机使用的规
定时段及相关要求的细微把控，新修
订的共同条令可谓指向鲜明、考虑周
详，既突出了我军“基层至上、官兵第
一”的抓建理念，也体现了我军“法里
有情、严中有爱”的依法治军的时代
特点。

比如，新修订的条令明确军人非因
公外出可以着军装；进一步放宽已婚军
官和士官离队回家住宿条件；集中规范
军队礼仪仪式，并明确多种仪式可以邀
请军人亲属参加……这些规定顺应了
兵心、提振了士气，迅速引来广大官兵

“围观点赞”。
再比如，为增强军人荣誉感责任感

使命感，将礼仪仪式的规范从3种增加
到17种；为方便官兵“网上冲浪”，明确
了军人使用网络、新媒体和网购的规
定；为保障官兵正当权益，规范了军人
任务结束后安排补休的制度……好制
度不是“锁链”，更不应一味禁堵，而是
要充分满足官兵合理诉求，做到于理应
当、于法有据，让新一代共同条令带着

温度、直抵兵心。
带兵需要摇头也需要点头。从 5

月1日起，全军正式施行新一代共同条
令，全军各部队贯彻共同条令严抓日常
点滴、规范办事程序，要勇于破除那些
不适应时代发展要求的惯性思维，勇于
解放那些不符合科学发展的认知习惯，
该叫停的果断叫停，该用好的顺势而
为，真正让新一代共同条令在落实的

“最后一公里”带着“温度”落地，书写我
军法治建设的新篇章。

（作者系辽宁省军区司令员）
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