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“2米多高的堆垛，一二百斤重的包
装箱，全得靠肩扛人抬……”

6月 4日，哈尔滨警备区民兵装备
仓库接到“按新管理规定重新摆放所有
武器装备”的通知，很多人流露出畏难
情绪。

“天空飘来 5个字 ，那都不是事
儿。”此时，装备仓库保管员裴志龙的
话，让大家心里有了底数。

为啥，因为退伍就到仓库保管员岗
位上工作十几年的裴志龙，一路走来可
谓是爬坡过坎、攻坚克难、屡创佳绩，是
大家心目中名副其实的“能人”。

就说裴志龙刚到仓库那阵子，面对
那些不会说话且种类繁多的武器装备，
以及各种数不清的枯燥数据也发过
蒙。对此，有位老职工告诉他，想成为
一名合格保管员没有一两年的功夫，是
很难达到“一口清”“一摸准”境界的。
可裴志龙偏不信这个邪，一头扎进仓

库，结合实物逐个武器装备、逐个配件
进行强化记忆，把全库所有武器装备的
性能、构造和弹药的数量、质量、批次及
配套情况编了个“口袋书”，利用休息时
间背记。仅 3个月时间，他就令人刮目
相看：夺得上级业务技能比武冠军。

有一次，上级要在该仓库召开现场
会，要求他们在一个星期内把所有武器
装备摆放整齐。受条件限制，几吨重的
炮，只能靠人推，费了九牛二虎之力，一
上午才摆 3门炮。可现场会迫在眉睫，
裴志龙蹲在库房里苦思冥想，最后和同
事借鉴古代运石头垫圆木的办法，制作
一个简易的滑道，极大地提高了工作效
率，并提前完成任务。

这次面对几万件武器，搬运几百吨
弹药的工作量。裴志龙一边制订工作计
划，一边研究工作流程，核对装备数量。
在他的带领下，仓库提前完成任务，在上
级检查中赢得“零差错”的好评。

“偏远的装备仓库，在他生活中总是
长厮守的，那是因为肩上的责任；冰冷的
炮筒钢枪，在他眼睛里都是有温度的，那
是因为心中的热爱……”不久前，哈尔滨
警备区召开“最美职工”先进事迹报告会
上，给予裴志龙这样的颁奖词。

对此，裴志龙发表获奖感言时激动
地说：“有一首歌唱道，‘你问我什么是
战士的生活，我送你一枚小弹壳。它曾
经历过风雨的洗礼，也吹响过一支短
歌。’虽然我只是一名普通的职工，工作
的岗位平凡又寂寞，但我甘愿做一枚寂
寞的小弹壳……”

甘做一枚寂寞的小弹壳
——哈尔滨警备区民兵装备仓库保管员裴志龙速写

■孙 健 本报记者 乔振友

海南军分区

开启主题教育新模式
本报讯 马富、宦萌报道：6月

初，青海省海南军分区在开展主题
教育中，积极探索“网络+”教育新
模式，在“云藏”大数据平台开设“国
防教育”APP、“高原卫士”微信公众
号，与民兵共同讲传承、话责任、强
信念；配合开展读书演讲、讨论交流
等群众性活动，切实让官兵把强军
责任悟出来、讲出来、做出来。

自贡军分区

探索光缆巡护新途径
本报讯 郑佳君报道：近日，四

川省自贡军分区积极与驻军部队、
市长途通信传输局、相关电信运营
企业一起，探索辖区内军地联合巡
护光缆线路的新途径。他们加强对
光缆线路检查巡护的同时，走村入
户了解社情民情、讲解法规政策，有
效防范各种盗挖、误挖和人为破坏
光缆等行为发生。

印江县人武部

树立专武干部新形象
本报讯 杨来报道：为树立专

武干部履职尽责新形象，6月初，
贵州省印江县人武部组织 17个乡
镇（街道）专武干部进行第四期集
训。围绕脱贫攻坚、退役军人致
富带头人培塑、《民兵军事训练大
纲》教学、民兵整组等方面进行强
化培训，有效提升了专武干部的
整体素质。

本报讯 朱治国、宋存伟报道：严格
选拔人员、精心安排课程、多方邀请专
家、量化比武考核、基地化训练管理……
近日，河北省衡水军分区依托市国防动
员综合训练基地，对全区 110名民兵组
训骨干进行“淬火”。

“抓住了组训骨干就抓住了民兵训
练的龙头。”在新年度党委议战议训会
上，该军分区党委一班人，决定利用市国
防动员基地一站式保障条件，进一步强

化民兵训练骨干能力素质，为全面开展
群众性练兵打好基础。

为确保参训人员数质量，开训前他们
对原有组训骨干进行摸底，以考核成绩为
基础、综合平时在位情况和日常发挥作用
等情况，淘汰了3名教练员。结合复转军
人安置，通过军转办、安置办联系，把在部
队担任过组训骨干、计划长期在本地生活
的7名退役军人纳入本次集训。

组训过程中，他们以新《军事训练条

例》《民兵军事训练大纲》为依据，优化反
恐维稳、森林扑火、抗震救灾、抗洪抢险
等应急训练课目，强化技能培训，大幅增
加备战打仗课程，增加联合作战知识、识
图用图技能、战备工作规定等教学内容；
邀请实践经验丰富的军队院校教授负责
军事训练教学法课程，邀请市水务局、市
公安局一线专家传授防洪、维稳和扑火
专业知识，有效提升了组训骨干的组织
教学能力。

衡水军分区着力破解训练质量不高的矛盾

民兵组训骨干率先“淬火”

本报讯 张瑜、李琪报道：“上周我科
主要完成了国防动员潜力数据上报，本周
主要工作是结合高考进行征兵宣传……”
6月4日，内蒙古鄂尔多斯市东胜区人武
部的周交班会上，职工祁志和“顶替”武
装部原军事科长汇报工作，受到好评。

前不久，这个人武部2名干部转业批
复后，除部领导只有1名待转文职人员和
12名职工。在这种没参谋、没干事、没助

理的情况下，他们决定让职工挑起武装
工作“大梁”，以应对人少事多矛盾。

为了便于工作开展，人武部结合实
际工作需要，成立了战备建设、国防动
员、政治工作和保障 4个组，每组 2到 4
人，指定一名职工骨干担任负责人。科
学合理地分工有效调动了职工工作积极
性、主动性和创造性，确保了民兵整组、
兵役登记任务的完成。

他们还注重从制度机制上寻求解
决办法，研究制定了《人武部职工任务
分工》《人武部职工管理办法》《人武部
职工绩效考评细则》等制度规定。积极
向东胜区委组织部推荐优秀职工，协调
解决“职工出路窄”的问题。日前，经区
委常委会研究，决定人武部职工边军同
志任区信访办副主任，在职工中引起强
烈反响。

鄂尔多斯市东胜区人武部破解人少事多矛盾

职工挑起武装工作“大梁” 连日来，南部战区陆军某边防
旅结合边境山岳丛林地带复杂环
境，紧贴实战要求组织官兵进行强
化训练，将特种射击、极限体能、战
术协同等特战课目，融入多种战术
背景从难练、从难考，让官兵在挑战
生理和心理极限中锤炼过硬军事本
领。图为 6月 5日官兵扛弹药箱和
圆木进行负重越野训练。

杨 博摄

开训以来，湖南省新宁县人武部严格落实《民兵军事训练大纲》要求，积极
备战训练，先后高标准完成“四会”教练员集训和舟桥分队、森林防火分队训练
等任务。图为5月30日，人武部组织应急分队队员进行战术训练。梁 毅摄

本报讯 刘慎、刘南松报道：2名没
有按上级要求完成任务的专武干部被调
离工作岗位。近日，新疆克孜勒苏军分
区与当地政府联合下发的《民兵工作检
查情况通报》,在当地引起强烈反响。

前不久，该军分区在调查中发现，个
别乡镇基层专武干部感觉自己干的是武
装工作，职务提升却要靠政府，因此对

“主阵地”工作敷衍了事、得过且过，对存
在的问题也是不以为然……为把工作责
任落到实处，确实让专武干部发挥作用，
他们联合地方政府，决定建立武装工作
问责机制。

有错要追责，无为就是过。他们依

据国防动员法，结合基层武装工作实际，
着重对“履职不力，平庸无为”“工作失
职，办事拖拉”“欺上瞒下，弄虚作假”等
6个方面细化 32项内容进行追责问责，
视情节轻重给予书面检查、诫勉谈话、通
报批评、停职检查、调离岗位或者停职离
岗培训等处理。同时，还修订完善了《专
武干部“十不准”》《选拔任用双向考评机
制》等制度机制，努力营造“有为者有位、
实干者吃香”的良好氛围。

“武装工作问责机制让我感受到压
力。”阿克陶县巴仁乡武装部部长蔡江向
说，下步一定要努力工作，担起自己的岗
位职责。

克孜勒苏柯尔克孜自治州军地联合建立武装工作问责机制

有错要追责 无为就是过

习主席指出，理想信念不坚定，
精神上就会“缺钙”，就会得“软骨
病”。广大党员、干部纷纷对理想信
念进行自我“体检”，同时开展相互
批评，“洗洗澡”“治治病”，成效是显
见的。

然“天道酬勤，勤须得法”。现实
生活中，一些党员、干部出这样那样
的问题，根源是信仰迷茫、精神迷失，

“软骨病”未除。虽然原因种种，但补
“钙”不得法却有一定的普遍性。

有的病根不明盲目补，有的装点
门面跟风补，有的蜻蜓点水浅浅补，
有的学用脱节空转补……不一而足，
其结果是事倍功半。

循规律即得法。探索坚定理想
信念的科学路径是广大党员、干部应
予重视和解决的重要课题。

在看齐追随中“补钙”。把《习近
平谈治国理政》《习近平谈治国理政》
（第二卷）《习近平论强军兴军》与《摆
脱贫困》《之江新语》以及《知之深爱
之切》《习近平的七年知青岁月》等书
放在一起读，循着习主席自青年时起
就志存高远、不懈拼搏努力、勇敢担
当的成长轨迹，学习领悟习主席把理
想信念内化于心、外化于形的心路历
程，把学习收获植入心田、融入灵魂，
改造世界观，转化为正确的价值观、
人生观，形成自己的“主心骨”。

在不忘初心中“补钙”。没有学
好党的理论，没有读过《共产党宣言》
者，其共产党员称号的含金量就会大
打折扣。中国共产党是用马克思主
义武装起来的政党，马克思主义是中
国共产党人理想信念的灵魂。作为
马克思主义的忠诚信仰者、坚定实践
者，补精神之钙，必读懂马克思这位

“千年第一思想家”，把读马克思主义
经典、悟马克思主义原理当作一种生
活习惯、当作一种精神追求，真正用
经典涵养正气、淬炼思想、升华境界、
指导实践。

在熟悉历史中“补钙”。不知史，
焉知今。不知一大会址、南湖红船发
生的开天辟地之大事，不知方志敏何

以写出《可爱的中国》，不理解“杀了
夏明翰，还有后来人”的豪情……又
怎会传承红色基因、在伟大时代燃烧
激情？因此要把历史作为最好的教
科书，把学党史军史作为必修课，在
增强道路自信、理论自信、制度自信、
文化自信中补足精神之钙。

在岗位锻炼中“补钙”。路不同，
道相通。各行各业的党员干部，只有
置身丰富多彩的社会实践，才能共同
体悟理想信念的真正价值，更加坚定
在党旗下举拳立誓的政治选择，组织
凝聚人民群众和广大官兵为实现中
国梦强军梦而奋斗，这样汲实践之

“源头活水”，才能使补精神之钙进入
健康的科学的良性循环。

补
精
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法
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上海合作组织青岛峰会期间，记者
来到青岛。刚走出火车站，“弘扬‘上海
精神’”“共谋持续发展”“互信互利合作
共赢”等宣传标语，让记者感受到浓厚的

“上合氛围”。从火车站向市区方向行

进，记者看到井然有序的交通、花团锦簇
的街道、文明有礼的市民，将这座原本就
时尚靓丽的海滨城市，装点的愈加迷人。

靓丽的风景背后，有着青岛民兵的辛
勤和奉献。他们有的巡逻在街头巷尾，有

的驻守在交通要道，有的穿梭在社区街道，
巡查市政设施，为确保上合峰会顺利圆满，
默默作出自己的贡献。

市南区中山路街道的专武干事李艳
芹刚刚巡查完民兵执勤情况，她告诉记
者：街道的30余名民兵已经在自己的岗
位上展开巡查值守，为了保证峰会期间的
环境整洁、秩序井然，民兵闻令而行不辞
辛苦，但大家的情绪始终高涨。作为土生
土长的青岛民兵，他们主要来自当地群
众，人熟、地熟、社情熟，大家共同的心愿，
是齐心协力把自己的城市装扮得更美丽，
让峰会开得顺利，开得成功。

市南区江苏路街道专武干事王海涛
带领几名民兵正在巡逻，说起自己的职
责，他颇为自豪。习主席在上合组织成
员国元首理事会上曾 4次提到“维护地
区安全”的重要性。“青岛民兵就是要全
力响应习主席号召，将维护地区安全作
为重要职责践行到底。”王海涛说，为了
强化民兵执勤能力，他们在年初就对民
兵的安保技能、军容军姿进行了集中培
训，确保任务的圆满完成。

“能够参与上合峰会的安全巡检是

我的荣幸。”民兵张冲是青岛市能源开源
热电公司的一名员工，在此次峰会期间，
他主要负责换热站热力井的巡检值守。
他告诉记者：这个工作看似微不足道，但
热力井出现各种问题会对人民群众的安
全带来隐患，也不利于向外宾展示中国
的良好形象，我们必须不间断巡检，将全
市的热力井全部巡查到位。

像张冲这样，为了保证城市基础设
施安全，而行走在巡检一线的，还有来自
青岛能源华润燃气公司的民兵徐永。徐
永主要负责为全市的天然气地下管道

“看诊把脉”，整个公司民兵全部分配到
各个点位，对一些要害部位的燃气管道
进行24小时值守，日夜不间断守护城市
供气生命线。

遂行急难险重任务勇打头阵，投身
经济社会建设争当标杆。青岛警备区政
治工作处领导告诉记者，他们将继续提
高民兵编组质量，创新建设模式，让城市
民兵队伍在社会发展、城市建设、安全保
卫中发挥更大作用。

左图：青岛民兵正在执勤路上。
王 涛摄

巡逻在街头巷尾，驻守在交通要道，穿梭在社区街道

青岛民兵：我为峰会出分力
■本报记者 杜怡琼 通讯员 王 涛 陈 涛


