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“七一”前夕，党日活动多精彩
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本报讯 特约通讯员樊超报道：6
月 22日，星期五，北部战区陆军某边防
旅满都拉哨所正组织官兵巡逻在边防
线上。途中，哨所党小组长赵旭利用执
行任务间隙组织党员开展党日活动，大
家交心鼓劲、互促互助，使大家风餐露
宿不觉苦、长途跋涉不觉累，圆满完成
了巡逻任务。

这个旅的边防哨所点多、线长、面
广，不仅高度分散，而且独立驻防，有的
哨点只有六七人、两三名党员。哨所党
员的组织生活如何落实？党小组的作用
如何发挥？旅党委书记梁彦平就此进行
专题调研，结果发现，有的哨所存在“大
事找连长，小事找哨长，有事想不到党小
组长”的问题，导致党小组的职能虚化、

功能弱化、角色淡化。就此，该旅党委进
行了专题研究。大家认为，党小组虽小，
但其作用不可忽视。尤其是独立驻防的
哨所，距离连队近则几十公里、远则近百
公里，连队党支部有时“鞭长莫及”，党小
组应该发挥更多、更大、更好的作用才
行。并且，随着战备任务加重，各哨所的
人员、车辆、枪械出动增多，官兵思想也
易随之波动，党小组应更好地发挥“上联
支部、下联群众”的优势，随机做好官兵
的思想政治工作；在执行边境管控、应急
处置边情等任务时，党员应积极发挥先
锋模范作用，带动非党员官兵高标准完
成任务。

基于这一认识，该旅围绕“哨所党小
组怎么建、党小组长怎么当、党员怎么发

挥作用”3个问题，研究制订《哨所党小
组建设规范》，着力加强边防党小组建
设，把党的基层组织功能覆盖到每个观
察哨位、每个执勤点位、每个巡逻战位。

——强化哨所党小组职能。在连队
党支部委员分头挂钩帮带的基础上，要
求哨所党小组参与哨所大项工作安排、
培养党员发展对象、推荐优秀士兵评选
对象，协助连队党支部做好党员鉴定和
民主评议党员等工作，协助哨长抓好战
备训练工作。

——动态调整党小组设置。各哨所
在位人员因执行任务发生较大变化时，
按照“化整为零、灵活组建”的办法，对原
有党小组进行拆分整合，根据实际需要
成立临时党小组，确保每名党员都能就

近就便编入党小组，实现党员流动到哪，
组织生活就开展到哪。

——落实执勤党员组织生活。该旅
要求各哨所，每次组织边境线巡逻时要
按比例安排党员参加，并利用巡逻间隙
开展党日活动，严格落实组织生活制度，
确保党员在执行战备任务时充分发挥先
锋模范作用。

党小组强，哨所的执勤能力就强。
据该旅副旅长包金山介绍，今年以来，各
哨所不仅圆满完成战备任务，还把议边
研训作为党小组活动的重要内容。据统
计，截至6月25日，各哨所党小组共计向
上级党组织提出 106条意见建议，为部
队进一步做好边境防卫管控、战备训练
和管理教育工作作出贡献。

北部战区陆军某边防旅针对点多线长面广实际建强哨所党小组

巡逻脚步走到哪 组织功能延伸到哪
强化哨所党小组职能，动态调整党小组设置，落实执勤党员组织生活

6月下旬，湖北省孝感军分区组织民兵保障分队跨区机动数百公里，来到
空军某训练基地，与空降兵某旅展开联演联训，有效提升了民兵支援保障能
力。图为民兵在空军某训练基地进行旗语训练。 马世超摄

本报讯 刘洪君、特约记者龙礼彬
报道：“你县是革命老区，红色资源丰
富，但你们在主题教育计划中却没有充
分利用这些资源安排配套活动……”6
月下旬，江西省吉安军分区派出的主题
教育监察员列席某县人武部党委议教
会，并对该县人武部的教育活动计划

“挑刺”。而后，人武部立即对照问题进
行整改。据吉安军分区领导介绍，这是
他们强化督导机制，严抓主题教育实效
的一个缩影。

今年的主题教育展开后，吉安军分
区发现，个别单位对此项工作重视不
够，组织活动时存在浮于表面、形式化、
走过场等问题。针对这些问题，军分区
党委常委分头带工作组深入基层调研，
广泛征求意见，决定选拔监察员督导教
育落实情况。他们从军分区机关、人武
部和基层民兵队伍中选拔出 5名思想
作风过硬、理论功底扎实的教学骨干担
任主题教育监察员。监察员采取不定
时间、不打招呼的方式，按照军分区、人
武部两级学习计划和方案深入各单位
巡察。此外，为让他们履行好监察员职
责，军分区从方案拟制、内容实施、教育
方法、学习步骤和考核考评等9个方面
对他们进行为期3天的培训，经考核合
格后，再深入基层开展教育督察。

监察员在巡察过程中发现，个别人
武部存在教学赶进度问题，还有的单位
将理论学习时间从3天压缩为2天。对
此，监察员及时予以纠正，并责成该人
武部利用晚上时间进行补课，狠抓教育
时间、学习内容和参训人员“三落实”。

通过建立教育督导机制，主题教育
活动得到有效扎实展开，取得良好效
果。该军分区政委邹铁平告诉记者，在
连续多日的巡查中，对于查找出的教育
计划拟制不科学、教育时间被占用、人
员到课率低等 21种不良现象，监察员
都及时予以纠正，提出整改意见，确保
了主题教育实效。
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本报讯 张中强、韦启位报道：“七一”前夕，南部
战区陆军某边防旅十八连组织4名预备党员和2名入
党积极分子参加 31号界碑巡逻，以战备巡逻开展特
殊的党日活动。

31号界碑地处云南怒江高黎贡山，海拔近 4000
米，冬季大雪覆盖，夏季雨雾弥漫，巡逻时要通过沼泽、
暗河、蚂蟥谷等危险地段，每次巡逻对官兵的战斗力、
意志力和忠诚度都是一次考验。6名战士一路上克服
重重困难，冒雨徒步攀爬4个小时，来到界碑前。

上图：4名预备党员在界碑前面向党旗宣誓。

南部战区陆军某边防旅十八连

巡逻途中，预备党员界碑前宣誓

本报讯 李昊、潘川川报道：在纪念建党97周年之
际，黑龙江省双鸭山市宝山区人武部组织60余名民兵
党员开展教育活动。他们来到驻地大叶沟抗联第四军
密营地祭扫英烈，并在纪念碑前重温入党誓词。

“东北抗联精神是我党我军宝贵的精神财富。”宝
山区人武部部长王玉介绍，他们希望通过祭奠英烈、为
纪念碑描红、在纪念碑前重温入党誓词等方式，让民兵
党员感悟革命前辈坚定的政治信仰和伟大的牺牲精
神，在工作生活中传承红色基因、延续革命传统。

上图：人武部组织民兵党员向纪念碑献花篮。

黑龙江省双鸭山市宝山区人武部

祭扫英烈，民兵党员感悟先辈党性
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本报讯 魏勇、陈常广报道：6月20
日，年逾80的退伍老兵周京云来到山东
省五莲县人武部，反映就医看病时优待
政策难落实的问题。人武部政委顾文
涛热情接待周京云，并立即安排专人核
实情况，为其办理相关手续，不到两个
小时便处理完毕。得知周京云老人需
乘公交车回家，而车站离人武部距离较
远，人武部两名同志主动提出开车将老

人送达车站，并为老人买好票，将其送
上公交车方才离开。

“类似的事，我们这两年经常做。”五
莲县人武部领导告诉笔者，因涉及单位
与个人的多方利益，涉军维权工作难度
较大。“但维护军人军属合法权益是我们
支持国防和军队建设的一项切实举措。
因此，在我们这儿，军人军属无小事，再
难办的事情、再难处理的纠纷，我们也要

依法解决。”
近年来，五莲县人武部重视涉军维

权工作，以“人武部能自行解决的事情立
刻办，不能自行解决的事情协调地方部
门联合办，解决不了的事情列出法规依
据并向当事人讲清原因”为原则开展辖
区内涉军维权工作，并建立军人军属维
权工作站，设立专门办公机构，配备专职
人员处理相关事项。

此外，他们还根据有关政策，积极协
调县委、县政府出台一系列措施和办法，
为军人军属在优抚安置、就业创业、就医
养老等方面提供保障；协调县法院设立涉
军维权法庭和绿色通道，并在行政服务中
心设立服务点，指定专职服务律师为军人
军属提供法律援助，确保涉军维权工作的
人员、经费、程序等方面都有可靠保障。

山东省五莲县人武部多措并举做好涉军维权工作

依法维护军人军属合法权益

本报讯 刘宁、梁忠春报道：6月24日，辽宁省
军区沈阳第十七离职干部休养所组织老干部、军烈
属及官兵代表，结合“传承红色基因、担当强军重
任”主题教育，开展迎“七一”重温入党誓词活动。
他们组织参加活动人员来到中共满洲省委旧址参
观学习，让老干部和官兵在实地参观见学中接受党
性洗礼。大家纷纷表示，要时刻牢记党员身份，保
持党的优良传统，坚定理想信念，永葆党员本色，为
实现党在新时代的强军目标贡献力量。

上图：参加活动人员面对党旗庄严宣誓。

辽宁省军区沈阳第十七干休所

革命旧址，老干部重温入党誓词

本报讯 郑向前报道：“恭喜你们
通过考核，今后就是一名正式的专武
干部了！”“我们一定珍惜这个岗位，努
力工作，不辜负组织的培养与信任。”6
月下旬，甘肃省玉门市人武部为经过
半年多时间培训并通过考核的专武干
部举行上岗仪式。据人武部领导介
绍，专武干部正式上岗前要经过培训
和实习期考察，是他们根据基层专武
干部现实情况，建好建强专武干部队
伍的一项举措。

去年，玉门市人武部在开展基层工
作调研时发现，拟任专武干部中，有
75%是转岗人员，21%是新聘人员，他们
对武装工作不懂、不熟、不会等问题比

较突出，影响基层武装工作的质量。
为此，人武部向市委、市政府提出暂缓
使用的建议。他们先后 4次深入乡镇
调查摸底，掌握基层专武干部实际情
况，制订 36条基层专武干部选拔培养
与考核使用措施，并设立为期半年的
培训和实习期对拟任人员进行考察，
确保基层专武干部能力素质达标。

与此同时，他们建立部领导分片
包干、重点帮带机制，手把手、面对面
地教基层专武干部工作方法思路；结
合岗位需求、个体差异、业务水平等
为拟任人员订制个性化培训“套餐”，
利用政府网络平台推送自学内容、作
业和在线答疑，并要求每天打卡，汇

报个人学习进度；每周开展作业展评
和拉榜排名活动，每月利用专武干部
例会，围绕重难点问题开展理论辅导
和答疑解惑。

此外，为检验培训成效，人武部从
法规理论水平、业务工作能力、任务完
成情况、群众评议 4个方面设置了 128
项靶向性考评指标考评每名拟任专武
干部建立武装工作绩效，坚持月比季
评、跟踪考察、动态量化，进行打分“定
级”，并将考评结果作为拟任专武干部
是否能够正式上岗的重要依据。

据悉，年初的 32名拟任专武干部
中，有 4人被淘汰，28人通过培训和实
习期考察，正式担任专武干部。

甘肃省玉门市人武部着力建强基层专武干部队伍

严格培训考评 合格方能任命

6月中旬，北部战区陆军某舟桥团组织官兵来到辽宁省宽甸县牛毛坞镇泉山村小学开展助学活动。得知长期提
供资助的解放军叔叔要来看望自己，孩子们在老师的帮助下绘制板报、排演节目并画出自己心中的解放军叔叔形
象，欢迎官兵到来。图①：长期资助学生的舟桥团战士吴海涛给孩子们赠送书包。图②：学生创作的图画“我心中的
吴叔叔”。 高振东摄

本 报 讯 特 约 通 讯 员 王 少 亭 报
道：6月 26日，江苏省徐州军分区举
办干休所服务保障观摩活动。此次
活动围绕教育管理、生活服务、医疗
保障、文化活动 4个方面 16项内容，
采取展板展示、要点解读、实地参观、
声像介绍等方式，展示各干休所探索
规 范 工 作 秩 序 、提 升 保 障 质 量 的 做
法。通过观摩活动，大家交流经验做
法，看到短板弱项，明确工作标准，激
发工作动力。

据军分区政委李中双介绍，干休
所实行属地化管理、制度化安置、标准
化保障、社会化服务后，机制改了、需
求变了、要求严了、压力大了，需要积
极面对、深入思考，全力解决好新的矛
盾问题。军分区针对干休所合并后营
区点位分散、服务对象增多、老干部需
求多样、保障任务加重等实际，深入进

行调查研究，围绕“如何确立服务保障
标准、如何丰富个性化精细化服务、如
何依靠内在发展提升服务质量、如何
激发工作人员积极性主动性”等 10个
方面开展讨论。3月中旬，军分区召开
专题会议，针对上述问题集思广益、出
谋划策，并建议每个干休所结合自身
实际选择一个优势方面进行试点，以
点带面、整体推进干休所全面建设。
军分区机关统筹谋划、区分任务、分工
负责、跟进指导，经过 3个多月的实践
探索，取得了一批具体实在、可学可用
的成果。

干休一所按照“六室一库一房”标
准配齐医疗保健中心基础设施和器材，
为干休所设施配套建设提供了样板。
干休二所充分发挥生活服务、医疗保
健、文化活动“三个中心”作用，为老干
部提供全方位、全时段服务保障。针对

老干部行动不便、交流困难、依赖性强
的特点，干休三所研发集网上订餐、急
救呼叫、车辆派遣、营房维修、文化娱乐
为一体的信息服务保障平台，让数据多
跑路、让老人少跑腿，实现服务保障手
段创新。他们探索的静养、疗养、颐养
的服务保障理念，有效提升了老干部幸
福感。离休老干部任宝璋作诗称赞干
休所思路变化、理念更新、制度落实、模
式创新带来的新变化：“部队精减盛空
前，合并更显人精干；服务中心安排好，
点滴关怀都体现；主食丰富品种多，菜
品花样更新鲜；年老更觉生可贵，感谢
党恩一天天。”

据军分区司令员房益旺介绍，他们
将系统总结梳理试点成果，研究进一步
提升干休所保障质量的措施，着力推进
干休所的全面建设，把老干部服务保障
工作提高到一个新水平。

江苏省徐州军分区探索干休所服务保障新模式

确立精细标准 提升保障质量


