
综 合2 责任编辑 /汪 娜 实习编辑 辛 悦2018年7月23日 星期一 Tel：010-66720574 E-mail：zggfb1b2b@sina.com

本报讯 孙运树、王红才报道：“你
的体重超标 2公斤，建议你及时调整生
活作息，合理饮食，并进行适当的体育锻
炼，1周后再来复检。”7月 16日，数十名
应征青年在云南省普洱市征兵服务站排
起了长队，向征兵工作人员咨询大学生
参军政策，值班参谋汪琳逐一解答，并为
6名应征青年现场登记报名。

4月下旬，普洱军分区停止对外有
偿服务工作全面完成，收回了位于军分
区大门两侧的临街门面房。

停偿门面房位于市区繁华地段，人
流量大。普洱军分区决定对其进行重新
规划布局，将其打造成征兵服务新园地。

5月下旬，普洱军分区开始对停偿
门面房进行改建。

改建第一步,即对军分区大门两侧
临街门面房的墙面进行改造。他们在
墙上焊铸了高 3米、长 500米的钢架，制
作成巨型灯箱带，利用图文形式在灯箱
带上展示兵员征集政策规定、征兵体检
政审注意事项、全民国防教育等内容。
充满“军味儿”的灯箱引来众多路人驻
足观看。“这是我和妈妈晚上散步常走
的一段路，每当看到灯箱上的军事图片

和文字，我就觉得特别有安全感，明年
我也要参军。”思茅四中的一位学生告
诉笔者。

6月10日，经过半个多月的改建，普
洱市征兵工作服务站挂牌启动。

征兵服务站紧邻军分区大门右侧，
约70平方米，分等候区、接待区、体检区
3个部分，各区域设置有标牌标识。等
候区放置了多排座椅，摆放了征兵政策
公示栏和征兵宣传资料存放架；接待区
配备了可登录全国征兵网的电脑、打印
机和24小时值班电话；体检区配有多套
体格初检设备器材。

征兵服务站由普洱市征兵办公室
联合市教育局、卫生局、民政局等部
门，安排工作人员轮流值班，为应征青
年及家长提供面对面的征兵政策咨
询、指导青年进行网上报名登记、应征
青年初检初审等“一站式”服务。应征
青年张春光不到一小时就办理完所有
手续，他说：“去年表哥当兵，我陪着办
理政审手续，一个接一个跑了好几个
单位，花了整整一天时间。今年到我
应征，服务站提供“一站式”服务，真是
快捷方便！”

普洱市征兵服务站自启动以来，前
来进行政策咨询、应征体格初检的青年
络绎不绝，为应征青年及家长提供政策
咨询 3000余人次，100多名青年在服务
站完成了网上报名和应征初检。

据军分区政委曾黎明介绍，后续，他

们还将结合工作任务需求，将更多的停
偿门面房改造成国防教育图书室、军营
网吧等，为征兵工作和全民国防教育工
作的开展提供更多便利。

上图：征兵服务站工作人员向适龄
青年进行政策讲解。 王红才摄

云南省普洱军分区用好用活停偿门面房服务应征青年

昔日旺铺变成征兵服务新园地

7月2日至15日，北京外国语
大学组织1403名大学生在怀柔军
训基地开展军事训练。在两周的
军训时间里，参训人员学习军体
拳、刺杀操、匕首操和一些基础战
术技能，磨练了意志、增强了体魄，
更让大学生强化了国防观念。图
为男生连进行持枪方队训练，以饱
满的热情和昂扬的士气展现当代
大学生风采。 王者兴摄

近日，在某部组织的“传承红色
基因、担当强军重任”主题教育座谈
会上，个别单位介绍开展主题教育
的做法时，还存在把“领导肯定了多
少回做法”“上级转发了多少次材
料”“媒体发表了多少篇稿件”作为
衡量教育成效的标准。不可否认，
这些成绩说明了某些单位对开展主
题教育的重视程度、落实力度，但是
否真正取得了实效，仅仅依此评价
显然有些单薄，且不甚科学。

然而，工作中类似这样的现象
并不少见。比如，有的单位只关注
实弹训练的优良率，对实战化环境
是否达标、实战化水平是否达标关
心不多；有的单位只满足于自身安
全稳定不出问题、上级检查过关不
被通报，而对安全设置是否达到战
备训练要求、是否便于作战行动展
开考虑不多。

凡此种种不难看出，一些单位和
领导对“成绩”一词的理解过于狭窄，
局限于“数字政绩”、看得见的显绩，习
惯把“有形”当作有效，陷入了自我设
计、自我评价、自我循环的怪圈。于是
就出现了对上级汇报总把这些“成绩”
当作自己的“功绩”，对下检查多是查本
子、翻记录、考背记，如此便会带来并助
长形式主义、官僚主义的不正之风。

对成绩和成效的理解不正确，
实则是对评价标准的混淆。之所以

“有形成绩论”大有市场，五花八门
的“标准”大行其道，就在于一些领
导的政绩观不端正，重“面子”轻“里
子”，重“显绩”轻“潜绩”，认为安全
出不出问题、工作有没有“成绩”能
显而易见地看出来，而战斗力的提
升，一时半会很难见到“显效”。

准星校不正，工作就会瞄偏靶
子；方向把不正，努力就会徒劳无
功。军队是要打仗的，一切工作都
必须坚持战斗力标准，而不允许让
类似“安全标准”“领导满意标准”等
干扰和影响战斗力标准。

从另一个侧面看，战斗力标准
还因为缺少定型的“模子”、丈量的

“尺子”，或者说标准量化不细、刚性
不 够 ，从 而 导 致“ 空 口 袋 立 不 起
来”。很多时候，标准的刚性变弱，

执行的弹性就会变大。任性的口
子 ，往 往 钻 的 就 是 刚 性 不 足 的 空
子。只有把战斗力这个唯一的根本
的标准具体化、硬起来、落下去，“领
导满意标准”等才会失去藏身之所。

相对于把“成绩”当成效，更应
把成效当成绩。开展训练、组织演
练，关键是看对战斗力的直接提升
率有多少；搞教育、抓安全、练保障，
主要是看对战斗力的间接贡献率有
多大。只有抓住战斗力这个“牛鼻
子”，练兵备战才能有的放矢，其他
建设才能纲举目张，所做的工作才
是实功，所出的成效才是实效。
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7月 13日，江西省永新县人
武部组织120名基干民兵进行实
弹射击训练，提高实战能力。图
为永新县人武部部长王大谋进行
射击动作示范。

曾泳峰摄

本报讯 张莉、特约通讯员王少亭
报道：6月 26日，江苏省徐州市云龙区
就业创业人才服务基地正式启用，与此
同时，云龙区驻军部队军嫂专场招聘会
同步拉开帷幕。招聘会上，60多家企业
提供了涵盖教育、经济管理等行业共
457个岗位，百余名军嫂达成意向性就
业协议。

“今年是云龙区连续第 3年组织军
嫂就业专场招聘会。”云龙区人武部政委
田新介绍。2016年“八一”前夕，云龙区
人社局第一次举办云龙区“送岗位进军
营”军嫂就业专场招聘会，搭建起军属就
业创业的“专属”平台。

笔者来到招聘会现场看到，醒目位置
的大屏幕正循环播放徐州市就业再就业
优惠扶持政策，各家企业提供的岗位、招
聘人数、工种专业要求、薪酬待遇等信息
一目了然。区政府还在现场设立了工作
台，为军嫂提供就业创业政策介绍、创业
指导、技能培训等服务。

为挖掘更多适合军嫂就业的岗位，
云龙区有关部门积极与区内企业对接，
对企业提供的岗位进行过滤筛选；区人
社局会同人武部、双拥办和驻军部队，围
绕“工作单位离家近、休息时间有保证、
工种专业能对口、能够适当照顾家”等普
遍性诉求，对求职军嫂的年龄结构、专业

技能、择业意向等情况进行调查摸底，以
提高岗位供给量和匹配度；利用政府网
站、微信微博等平台发布企业用工信息，
创新打造“创业起航站”“流动党员创业
直通车”等优质服务平台，帮助军嫂实现
更高质量就业。

云龙区副区长李朝霞表示，该区就
业创业人才服务基地启用后，将充分发
挥基地“综合办公、人才交流和岗位招
聘、技能培训、创业实训、创业企业明星
示范”5大功能，深化就业、创业、培训、
招聘、人才引进的服务模式，全方位提高
军嫂就业创业能力，为驻徐官兵营造一
个稳定和谐的大后方。

徐州市云龙区举办“送岗位进军营”专场招聘会

457个优质岗位供军嫂挑选

本报讯 熊定辉、时庆报道 :7月13
日，浙江省海盐县“2018年退役士兵就
业招聘周”活动落下帷幕，168名退役士
兵与用人单位达成就业意向。

县人武部政委吕廷栋告诉笔者，该
县每年返乡的退役士兵较多，为当好退
役士兵“娘家”，县人武部积极同地方民
政、人社、劳务等部门对接，为退役士兵
搭建就业平台：退役士兵返乡报到时，即
刻收到人社部门提供的当地用工情况和
企业招聘信息；民政部门将退役士兵的
服役经历、专业素质、德才表现及薪资要
求等信息，录入当地退役士兵人才档案
库；协调县委县政府修订完善《海盐县机

关事业单位公推公选实施细则》，明确同
等条件下优先录用优秀退役士兵。

此次招聘会，共有 82家单位参加，
提供了982个岗位。应聘者凭退伍军人
证明领取招聘信息汇总表，根据个人意
愿投递简历，用人单位则根据岗位需求
量才录用。“我是利刃救援装备科技有限
公司的总经理，希望你加入我们公司，待
遇从优。”招聘会现场，退役士兵徐峰的
履历引起沈琪芳的关注。沈琪芳告诉笔
者，退役军人综合素质高、开拓精神强，
企业发展就需要这样的人才。

针对部分招聘单位和退役士兵无法
赶到现场的实际，招聘会现场增设了视

频面试专区，同时设置了网上招聘专区
展开线上投送简历、面试应聘。

同时，海盐县出台《关于退役士兵参
加职业教育和技能培训的意见》明确规
定：有创业意愿的退役士兵，可直接到当
地人力资源和社会保障部门认定的机构
免费接受创业培训，并依托当地创业基
地进行“创意孵化”。通过建立退役士兵
技能培训基地、创业实践基地和创业示
范基地，该县已形成退役士兵技能培训、
就业、创业管理服务的完整体系。笔者
了解到，近年来，该县已有200多名退役
士兵来到创业实践基地学习创业实践经
验，7名退役士兵成功走上创业之路。

海盐县举办专场招聘会现地与网络面试同步进行

168名退役士兵达成就业意向

本报讯 景峰、记者熊华明报道：7
月上旬，骄阳似火，空军某预备役导弹
团导弹阵地温度直逼 40℃，兵器维修
工厂的专家顶着酷暑对某型导弹进行
全面检修，90余名现役和预备役装备
维修骨干全程进行学习，并现场进行
实地操作。这是该团利用兵器检修时
机组织装备技术骨干集训，借助地方
技术资源培训部队装备维修人才的一
个场景。

该团调整配备某型导弹时间不久，
此前该型装备长期处于封存状态，加之
长途运输和多次装卸载，验装时出现了
一些故障，因部队自身维修技术力量有
限，该团多方协调西安雷达修理厂、北
京军械修理厂的15名专家和技术人员
来到部队，对装备进行全面检修和性能
恢复。

“预备役部队装备保障要积极适
应新形势，建强自己的维修队伍，减少
对厂家的依赖，把装备维修保障主动
权掌握在自己手中。”在制订装备检修
方案之初，该团党委认识到，不提高部
队自身的装备维修保障能力，即便这

次检修厂家把故障排除了，以后遇到
类似问题，还是离不开这根“借来的拐
棍”。为此，他们将装备的检修方案与
装备技术骨干集训内容进行有机融
合，邀请维修专家和技术人员在帮助
部队解决装备故障的同时，培养部队
的装备维修人才。

记者在采访中了解到，集训过程
中，装备维修专家分别从装备原理、功
能结构、实战训练等方面展开授课教学
和讲解操作，深入浅出地为参训官兵答
疑解惑。该团某营连长曹蔚华告诉记
者，参训的现役和预备役官兵都特别珍
惜这次学习实践机会，紧紧围绕部队装
备现状，带着问题学、盯着任务训，在集
训中比思想、比作风、比纪律、比训练，
装备维护水平和兵器操作技能都得到
大幅提升。

采访时，北京军械修理厂专家张
亚飞告诉记者，他对该团预备役官兵
的表现尤为认可，称赞预备役官兵学
习训练劲头十足，把“兼职”当“本职”
干，展现出了他们心系国防干事业的
责任担当。

空军某预备役团借装备检修时机组织骨干集训

练强保障本领丢掉“技术拐棍”


