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本报讯 记者周仁、通讯员刘海报
道：“@全国所有退役军人，福利来了！
从7月30日开始，湖南省永顺县世界文
化遗产老司城遗址、中国历史文化名镇
芙蓉镇等著名旅游景点为全国所有退
役军人（退休文职人员）提供半价优惠，
凭退伍证即可享受；现役军人（文职人
员）及伤残军人免票。”“八一”前夕，这
一信息发布后很快就赢得无数点赞。

旅游景点面向现役军人免票的多，
但对退役军人也实行优惠着实让人暖
心。该县县委常委、人武部部长乔晓东
介绍，这是永顺军地着眼营造尊崇军人
的良好社会氛围，为退役军人送上的“八
一”礼物。7月初，该县人武部向县委、县
政府提议，结合该县大力发展生态文化
旅游，在县域景区景点，对军人军属、文
职人员、退役军人游览实行优惠政策。
这一提议，得到地方党委政府和企业的
大力支持，并定于7月30日正式实施。

张家界籍退役士兵覃彦霖看到这
个消息后很是兴奋：“原本以为退伍了
就享受不到好政策了，没想到政府还是

一如既往地关心我们。”目前，覃彦霖已
做好规划，准备国庆假期带家人到永顺
玩一趟。

“退役军人是党和国家的宝贵财
富，做好退役军人的优抚工作责无旁
贷。”该县领导告诉记者，去年以来，该
县为让退伍老兵感受更多荣光，出台了
一系列务实举措：老兵退伍后，邀请民
政、人社、工商、税务等部门召开返乡座
谈会，进行创业就业政策咨询和创业指
导；选送退役士兵赴外省参加免费职业
技能培训，先后扶持 20余名退役士兵
成功创业；两年来定向招录 19名退役
军人担任专武干部；把退役军人纳入涉
军法律援助范畴，开辟法律援助“绿色
通道”；收集永顺籍立功老兵的先进事
迹，制作“永顺老兵功勋谱”，在国防教
育广场和学校等地展出，在全社会营造
了尊崇军人的浓厚氛围。

湖南省永顺县营造尊崇军人的良好社会氛围

景点面向全国退役军人半价优惠

“长夜难明赤县天，百年魔怪舞翩
跹”，近代以来，西方侵略者只要在东方
一个海岸上架起几尊大炮就可霸占一
个国家，那时候的中国军队一战即溃、
甚至不战而溃的情景一再上演。历史
表明，没有一支忠诚担当的军队，就无
法挽救中华民族于水火的命运。

1927年 8月 1日，南昌城头一声枪
响，诞生了一支为国家民族命运忠诚担
当的武装力量。起义军官兵的誓言是：

“为全国大多数民众利益奋斗到底，绝
不妥协。”1933年，中华苏维埃共和国
中央革命军事委员会颁发的《中国工农
红军军人誓词》中发出号召：“我们要团
结一致，拿着刺刀和枪炮与敌决一死
战，拿我们的头颅和热血，挣得苏维埃
新中国。”2018年5月，我军新一代共同
条令正式施行，《军人誓词》明确提出：

“时刻准备战斗，绝不叛离部队，誓死保
卫祖国。”军旗猎猎，誓言铮铮，始终镌
刻着忠诚担当的红色基因。

人民军队的忠诚担当体现在面对
不可一世的强敌敢于血战到底。当反
动势力不断集结重兵进攻围剿时，当狂
妄的日本侵略者提出“三个月灭亡中
国”时，当美式装备武装到牙齿的国民
党军队向解放区发动进攻时，当世界第
一军事强国带头把战火烧到鸭绿江畔
时，当形形色色霸权主义者挑起边境争
端时，无数人民子弟兵抱定个人死、国
家民族生的信念，逢敌必亮剑，除了胜
利一无所求、为了胜利一无所惜，战胜
一个又一个强大对手，为党和人民建立
了伟大的历史功勋。

人民军队的忠诚担当体现在为了
国家和民族的利益敢于牺牲奉献。红
军长征出发时有18.6万人，到达陕北后
仅剩3万多人，长征中平均每天行军约
37公里，平均每行进 300米就有 1人献
出生命；抗日战争中，共产党领导的人
民武装伤亡60多万人；解放战争中，26
万余名子弟兵牺牲在共和国诞生前夜；
新中国成立后，又有 30多万名官兵为
保卫国家人民利益献出生命。“为有牺
牲多壮志，敢教日月换新天”，只有心中
真正装着国家和民族的军队，才会如此
忠诚担当不畏牺牲，成为真正打不烂、
摧不垮的胜利之师，用鲜血和生命铸就
不朽的历史丰碑。

人民军队的忠诚担当体现在当国
家人民利益需要时敢于舍生取义。
1949年解放上海时，为保护人民群众
的生命财产安全，总攻开始前，部队层
层下达命令，市区战斗只准使用轻武
器，一律不准使用火炮和炸药包。攻城
部队喊出了那句震撼人心的口号：“为
了人民，愿作胜利前的最后一批牺牲
者！”战役结束，这座东方工业城市最大
限度地免于遭受战火破坏。上海解放
后的一天清晨，当民族资本家荣毅仁推
开窗户，看到街道上一排排和衣而睡的

解放军战士时，由衷地说出：“国民党回
不来了！”因为，这支军队对国家民族忠
诚担当涵养升华的伟大力量，成为任何
反动敌对势力都无法撼动的钢铁长城。

人民军队的忠诚担当还体现在对
我军优良传统的继承和发扬上。中国
历史上出现过不少“金戈铁马气吞万里
如虎”的雄师劲旅，但这些军队都没有
经得起时间和历史的检验，最终给后人
留下一个个“风流总被雨打风吹去”的
叹息。人民军队走过战争年代的血雨
腥风，始终把初心和宗旨铭刻在旗帜
上，始终保持着战斗和冲锋的姿态，当
国家和人民需要时挺身而出。实战化
训练战场上的“最美身影”、抗震救灾中
的“最美睡姿”、火灾现场中的“最美逆
行”……一代代官兵续写着“最可爱的
人”的忠诚担当。

回望历史，人民军队用忠诚担当改
变了国家和民族的命运；展望未来，人
民军队用忠诚担当为捍卫强国梦强军
梦提供坚强的力量保证。天下并不太
平，和平需要保卫。未来前进路上我们
还会遇到这样那样的暗礁险滩，要做到

“任凭风浪起，稳坐钓鱼船”，需要人民
军队时刻把忠诚担当扛在肩上，书写出
无愧于新时代的光辉篇章。
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夏日骄阳，沙场点兵。7月 29日上

午，黑龙江省哈尔滨市民兵战备拉动点
验暨 2018年“军事日”活动举行。哈尔
滨市四套班子成员观看了民兵汇报表
演，观摩了民兵装备。记者从活动中了
解到，近年来，哈尔滨警备区党委联合
哈尔滨市委坚持党管武装工作制度，发
扬党管武装优良传统，把加强党管武装
作为强基固本工程，着力推行人武部党
委第一书记仪式任职、跟踪履职、量化
评职、集中述职的工作模式，有效增强
党管武装工作的执行力。

仪式任职—
增强荣誉感责任感

使命感

“在庄重的任命大会上接过人武部
党委第一书记的鲜红任职证书，极大地
提高了荣誉感、责任感和使命感，明显
感到肩上的担子沉甸甸的。任职仪式
既是宣布命令大会，更是给各级党政领
导上的一堂生动的国防教育课。”五常
市委书记张希清参加任职仪式后的感
言引发诸多共鸣。

第一书记对如何履职重视不够，是
一些地方制约武装工作发展的突出问
题。哈尔滨警备区政委韩玉平告诉记
者，为增强人武部党委第一书记的荣誉
感、责任感和使命感，去年 7月，哈尔滨
市建立了“第一书记仪式任职”制度，为
所属 18个区（市、县）人武部党委第一
书记举行隆重的任职仪式，并要求各
区（市、县）四大班子机关、直属机关党
委（组）、人武部干部职工、科局主要领
导、各乡镇（街道）党政主要领导及基
层专武干部等一同参加任职大会。基
本程序包括，任职大会前由上级军事
机关的主要领导进行任前谈话，任职
仪式上，集体奏唱《国歌》《军歌》、第一
书记发表任职讲话，军事机关的主要领

导颁发“人武部党委第一书记任职命令
书”。

层层传导才能形成制度优势，在哈
尔滨市，人武部党委第一书记任职仪式
在基层也形成落点。为加强基层武装工
作组织领导，他们还要求各区（市、县）利
用专武干部学习、集训动员等时机，为基
层武装部政治教导员也举行任职仪式，
并邀请当地媒体对任职仪式进行报道。

跟踪履职—
明确责任清单目标

清单绩效清单

“第一书记要当好党管武装的第一
责任人，要主持重要会议、拍板重要决
策、参加重要活动、解决重要问题，切实
站到第一位置、履行第一责任、落实第
一要求、当好第一榜样。”在年初的党委
全委会上，谈到第一书记的职责时，哈
尔滨市委书记、警备区党委第一书记王
兆力的发言掷地有声。

自发自觉可管一人、管一任，制度
机制才能管经常、管长远。记者在采
访中了解到，哈尔滨市军地对各人武
部党委第一书记的跟踪履职确定了 3
张清单，即第一书记责任清单、任期目
标清单和绩效清单。

“用这 3张清单对履职情况进行把
脉，不仅激发了基层武装工作活力，也
激发了第一书记抓建武装工作的动
力。”谈起跟踪履职，韩玉平递给记者一
份详细的清单内容。记者看到，在责任
清单上，从组织落实党管武装各项制度
到研究解决党管武装、国防动员、兵员
征集、双拥工作等重难点问题，对第一
书记都作了明确要求；目标清单则以
《黑龙江省人民武装部建设规范（试
行）》中的人武部建设 10项基本内容为
依据，对国防动员经费是否 100%纳入
各级财政预算、硬件建设是否 100%纳

入城建规划等6项内容进行了明确。
“静态履职看‘九个纳入’、动态履职

看‘八项制度’是绩效清单的抓手。”韩玉
平告诉记者，“九个纳入”即是否把专武
干部纳入党政干部管理统一培养使用、
把国防动员经费按事权划分原则依规纳
入财政预算统一筹划落实、把法律法规
执行情况纳入人大执法检查统一督导落
实等九个方面的内容。“八项制度”，则是
对议军会、“军事日”活动、办公例会、书
记述职、学习培训、军地联考联评等八项
经常性制度作出明确要求。我们不仅对
第一书记的履职进行规范，同时加强市、
县（市区）、乡镇（街道）、村（社区）四级党
管武装一体联动，伴随着一系列文件规
定的落实，第一书记爱武、精武、管武意
识进一步增强。

量化评职—
考有依据量有标准

评有优劣

今年 2月份，哈尔滨市 2017年度绩
效管理考评结果出炉。结果显示，把武
装工作纳入地方党政领导班子绩效考
评一年来，全市党管武装工作进步明
显，考评所涉及的兵员征集、民兵队伍
建设等6项重要指标大幅增长。

为了让第一书记履行第一责任形成
完整闭合回路，哈尔滨市对第一书记履
职情况量化考核标准，细化考评内容，规
范考评程序，并纳入地方党政领导班子
年度绩效考评体系，赋予 3%到 5%的权
重比例。每年由市委分管武装工作的
领导和警备区主官带队，市委、市政府
办公室及组织、人社和民政等部门共同
组织绩效考核，采取“查、考、谈、述”等方
式，对第一书记履行职责情况进行考核，
既听口头汇报，又听群众评议，真正做到
考有依据，量有标准，评有优劣。

与此同时，哈尔滨市坚持把考评结
果作为第一书记履行职责和评选“党管
武装好书记”“落实武装工作好干部”的
重要依据，树立有为有位、失责必问、固
强补弱、以考促建的鲜明导向，形成军
地共同议考评、抓考评的良好氛围。通
过考评牵动，民兵队伍遂行多样化军事

任务能力明显提升；年度兵员征集任务
完成出色，位列黑龙江省前列。

集中述职——
领导讲评展示成绩

曝光问题

今年1月，哈尔滨市各区（市、县）人
武部党委第一书记齐聚在哈尔滨警备
区，轮流上台述职。

“我们的述职既讲成绩，又讲问题，
既总结经验，又查找不足。这样的述职
不仅是对履行职责情况的回顾和总结，
也是一个互相学习和交流的机会。”述
职结束后，王兆力发表讲话谈到，各级
人武部党委第一书记，对凡是涉军的工
作，要本着特事特办、实事实办、急事急
办的原则，积极破解影响制约新时代武
装工作的重难点问题，在全市上下形成
尊崇军人、关心军属、热爱军队、支持国
防的良好氛围。

参加述职的人武部党委第一书记
表示，述职是压力，也是动力；是鞭策，
也是激励。尤其是领导对述职内容进
行的点评让我们对取得的成绩怎么看，
存在的问题怎么办，以及下一步工作怎
么干的思路更清晰了。

韩玉平告诉笔者，公开述职是调动
第一书记工作动力的关键环节。他们
组织第一书记述职大会，邀请军地各级
领导和媒体参加，组织人武部第一书记
围绕履行“第一责任人”职责、完成的主
要工作等进行述职。推开“四级联动”
机制后，不仅第一书记要进行述职，各
区（市、县）、乡镇（街道）年初结合武装
工作会议，也要组织各乡镇教导员、指
导员进行述职。

通过公开述职、领导讲评、展示成
绩、曝光问题，让干得好的得到赞誉和
宣扬，让落后的看到差距、感到压力。
述职后，由地方组织部将第一书记述职
材料备案存档，并作为领导干部任期考
评的一项基本要素。

在哈尔滨市，党管武装的一项项软
指标变成了“硬杠杠”，第一书记切实成
为人武部党委的“主心骨”和“娘家人”，
各项工作呈现出蓬勃发展的良好势头。

如何进一步加强人武部党委第一书记队伍建设？哈尔滨市军地
联合推行仪式任职、跟踪履职、量化评职、集中述职工作模式—

四步明晰履职尽责路线图
■孙 健 本报特约记者 田志国

8月2日，为期两天的“国际军事比赛－2018”海上登陆赛第二阶段求生赛在福建泉州开赛。图为中国参赛队员参加海上登陆赛求生赛时的情形。 姜克红摄


