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本报讯 肖承槟、穆源报道：9月下
旬，新疆昌吉军分区对基层干部进行综
合考评，结果显示，93%的连队主官成
绩达到优秀水平，没有明显落后者。这
是该军分区按照“分类指导、梯次培养、
全程帮带”思路，重点培养基层连队主
官带来的喜人成果。

基层主官队伍的选拔培养一直是
昌吉军分区的重点工作。过去，各种集
训没少搞、帮带措施没少订，成效却不明
显。该军分区党委分析认为，问题根源
在于培训缺乏针对性。“任职年限和成长
经历的不同，基层主官面临的问题和存
在的短板也不同。”该军分区领导告诉

笔者，一般情况下，刚任职的主官，大多
不熟悉基层工作程序和方法；任职一年
以上的主官能熟练开展日常工作，但不
擅于处理棘手问题；任职时间较长的主
官，则对新情况新问题研究探索不够。

针对这一实际，今年初制订培训
计划前，该军分区对基层主官队伍进
行普查，就各类别干部应具备的能力
素质及能力提高方法等问题进行研
讨，并制订《关于加强基层干部队伍能
力建设的措施》，对基层干部队伍实行
分类帮带指导。

他们制定下发《按纲建连规范细
则》和《基层干部按职分工流程图》，以

图文并茂的形式将普遍要求细化为连
队操作的具体步骤，让新任职主官一看
就懂、一学就会；对任职一年以上的主
官，该军分区认真梳理连队自建中的薄
弱环节，并利用机关下基层、交班会、视
频会议等时机进行难题会诊；同时，定
期组织“如何提高基层建设整体水平”

“如何创新工作方法”等主题研讨会，帮
助任职时间较长的主官。

因材施教的培养、因人而异的帮带
取得了喜人成效，据悉，去年初任职的9
名连队主官中，有 5人将所在单位带入
先进行列，4人被评为优秀基层干部或
优秀带兵人。

因材施教培养 因人而异帮带
新疆昌吉军分区提升基层干部能力素质举措实

本报讯 裴中秋、特约通讯员
聂启斌报道：9月 27日，广东省平远
县大山深处的驻军某部营区门口，
30余名军人军属持拥军公交卡登上
即将开往市区的“拥军专线”公交
车。据悉，这趟“拥军专线”公交于9
月 7日正式开通，是平远县解决偏
远山区部队军人军属出行困难的
有效举措。

“八一”前夕，平远县委、县政府
领导走访慰问部队官兵，并带着拥
军慰问团开展“办实事解难题”活
动。座谈中，他们了解到，驻军某部
地处深山、位置偏僻，距离营区最近
的公共交通工具是 6公里外镇上的
农运班车，不但距离远，而且发车时
间也不固定，军人军属到市区办事
交通十分不便。

“官兵外出大多是徒步，军嫂前
往市区采买生活用品则是几人约好
时间，向镇上跑运输的居民约车，拼
车出行。”某部官兵描述的场景引起
了该县军地领导的重视。针对这一
实际，在随后召开的县委议军会上，
县人武部提出开通“拥军专线”公
交 车 的 建 议 ，获 得 县 领 导 一 致 赞
同，并最终决定每年由县财政为此
划拨专项经费。

随后，平远县民政局派出专项
工作组走访驻军部队，通过与官兵
交流讨论、开展问卷调查和座谈会
等方式收集官兵意见，梳理军人军
属高频出行目的地及出行时间；对
部队营区进行实地勘查，了解营区
地理位置和周边环境；协调当地公
交公司，统筹规划“拥军专线”公交
车数量、出行路线、站点位置、发车
时间和班次安排，并挑选工作经验
丰富的员工担任专线司机和乘务
员，对其进行保密意识培训；为驻军
部队官兵和军属制作发放拥军公交
卡，专线开通后，军人军属凭卡免费
乘车。据了解，“拥军专线”共设立
38个站点，全程约 30公里，首班车
于每日早上8时发车，末班车于下午
5时发车，每日来回10趟班车。

“一趟公交车联通军民心！”平远
县人武部部长王士刚告诉笔者，“拥
军专线”一经开通便受到官兵的好
评，军人军属都为县委县政府和县人
武部这一暖心惠兵的务实之举点
赞。“以前外出，光是跟镇上约车来接
就需要提前至少半个小时，遇到赶时
间的事干着急不说，还存在安全隐
患。”某部战士张克城满脸笑容地说，

“现在乘坐‘拥军专线’公交，从上车
到到达市区一共才需要 45分钟，又

快捷又安全！”
笔者在“拥军专线”公交车上看

到，车厢内的显眼位置张贴着“乘
心乘意乘平安，载军载民载融合”

“拥军就是筑长城，爱军就是爱国
防”等拥军标语，车内还设有“孕妇
老人小孩病号专座”，确保有伤病
或身体不适的军人军属有座位。45
分钟的车程在军人军属的说笑声
中很快过去，一路上，每名下车的
乘客都是满面笑容。
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本报讯 罗建刚、闫圣杰报道：“新
兵入营不代表工作结束，如何充分发挥

‘娘家’作用，帮助新兵尽快适应部队生
活？”9月下旬，河北省唐山市丰南区人
武部积极协调相关部门，着力做好新兵
入营后的“下篇文章”。

为帮助新兵迈好军营“第一步”，
该人武部充分发挥桥梁作用，建立健
全人武部、家庭和部队的无缝沟通协
调机制。他们通过电话、微信、信件等
方式和新兵本人、训兵干部骨干等建
立定期联系，并与新兵所在单位建立
联通机制。为掌握新兵训练情况和思
想状态，他们还每周召开一次碰头会，
通过视频或电话会议组织三方人员代
表互通信息，确保及时发现问题并制
定应对措施。

与此同时，该人武部为今年入伍的
108名新兵“量身定制”跟踪指导随访
档案，将每名新兵的身体状况、学历、经
历、家庭情况等信息梳理记录于档案之
中。档案一式两份，一份留存于人武
部，一份随新兵一同发往军营，方便部
队带兵人快速了解新兵情况。

针对部分新兵家长不了解军营生
活、不知如何配合部队做好新兵思想工
作等实际，该人武部组织干部职工深入
所属乡镇开展座谈会，与新兵家长面对
面交流，引导他们正确认识军营生活的
艰辛，消除其心中顾虑和担忧。此外，
该人武部还向家长强调家庭在新兵成
长进步道路上的重要作用，引导家长在
与新兵交流时给予鼓励关怀，协助部队
做好新兵思想工作。

河北省唐山市丰南区

三方合力助新兵迈实“军营第一步”

国庆节前的一天，西藏军区川藏兵
站部某汽车团内，新任排长不久的王钦
湄起了个大早。这天，她的父亲王克禄，
将作为一名川藏兵站部的退役老兵，回
到老部队为新干部讲传统。这是小半年
来，父女二人第一次见面。

吃过早饭，王钦湄一边整理内务，一
边回想起 7年前，自己来探望父亲时的
情景。那时也是国庆节，因母亲工作忙
抽不开身，还在念高中的王钦湄独自前
往西藏，想给许久不见的父亲一个惊
喜。然而，半路突降暴雪，眼看车窗外天
色渐暗，寒风卷着雪花呼啸而过，大巴车
却深陷雪中无法前进，王钦湄带着哭腔
拨通了父亲的电话。

正在执行道路保障任务的王克禄接
到电话后急忙赶来。见到王钦湄，王克
禄用带来的军大衣将女儿兜头裹住，
然后塞进了军车。等王钦湄回过神来
时，便只能看到父亲一路小跑继续执

行任务的背影。
没有喜悦、没有安慰，只有“不懂

事”“瞎添乱”的责备，这让王钦湄心中
满是委屈。她透过车窗愤愤地盯着不
远处的父亲，然后看见了她十几年人生
中，最难忘的场景——陷在雪里的车辆
一辆辆脱困离开，受到帮助的藏族群众
一边伸出大拇指一边露出一张张笑脸，
还有一道道挥铲动锹开辟道路的迷彩
色身影。那些身影在风雪中显得那么
模糊，又那么满是力量。突然，王钦湄
觉得不那么委屈了。

那时的王钦湄与父亲见面不多，交
流也很少，她敬他、也爱他，但遥远的距
离和长久的分别让她不知如何与父亲相
处。那次探亲之旅，在两人之间打开了
一扇门，王钦湄开始理解这些年来的分
别、理解父亲的坚守、理解那些风雪中的
迷彩绿。

“走父亲走过的路，感受父亲念念

不忘的川藏情。”怀抱着这样的想法，
2014年，王钦湄考入解放军军事经济学
院。今年 7月，大学毕业分配去向时，
成绩名列前茅的她提出希望成为川藏
兵站部的一员。

王钦湄沉浸在回忆中时，年过半
百的王克禄正在赶往川藏兵站部的路
上，想到很快就能见到女儿，他的心情
很复杂，有欣慰、有骄傲也有心疼，千
百滋味萦绕心头，最终化为了眼角嘴
边的一抹笑意。

“是一名好军人，却不是一个好父
亲”是许多人对王克禄的评价。他常年
戍守雪域高原，军功章挂满前胸，对家人
说的体己话却没几句，亲情“欠账”不
少。如今他退休回家，正想弥补对家人
的亏欠，没想到女儿却走上了自己走了
一辈子的“老路”。

作为父亲，起初王克禄对此事是不
赞同的。30年的高原军旅生涯，他太知

道女儿选择的是怎样一条人生路。他想
了很多，想他从普通一兵到单位主官的
摸爬滚打，想高原的风雪、川藏线的苦和
汽车兵的泪，想王钦湄年幼时将大大的
军帽扣在头上后露出的笑脸……那笑脸
渐渐变成女儿如今身着军装，坚定地告
诉自己，希望前往西藏时的模样。他没
有反对王钦湄的决定。

川藏兵站部，王克禄的军旅生涯开
始于此，也结束于此。如今，他重回军
营讲述部队的优良传统和自己的经历，
而他的女儿作为这里新生力量的一员
意气风发。

台上，王克禄的宣讲饱含深情与不
舍；台下，王钦湄认真聆听、目光坚定。
此刻，他们是父女，亦是战友。

闺女，家里的事情，以后都交给我！
爸，您深爱的军旗，今后由我来扛！
军史馆内，对视的一眼，父女二人安

静地完成了一场交接。

7年前，父亲与战友雪夜奋战川藏线；7年后，父亲退役，女儿
成为父亲老部队的一员—

踏上您常走的天路，接过您扛过的军旗
■张 耀 邱海东

本报讯 特约记者杨银满、孙健报
道：“保家卫国甘奉献，解甲归田再冲
锋！”门口巨幅标语迎风招展，场内人员
络绎不绝。9月下旬，黑龙江省哈尔滨
市人力资源信息中心内，退役士兵专场
招聘会正在火热进行。

“今天到场的线下招聘企业有 100
家，提供岗位5200余个。”哈尔滨警备
区司令员于兴邦告诉记者，此次招聘会
采取“线上+线下”招聘模式，除到场企
业外，该市还利用“哈尔滨就业地图”网
络系统，面向退役士兵提供 1.8万余个
岗位，并开设专项就业订制推送功能。
未能在招聘会现场找到心仪岗位的退
役士兵，可登录该系统输入求职意向、
专业技能、联系方式以及薪资要求等信
息，随后系统便会将个人订制就业信息
推送至手机，直至其就业上岗。

此外，为提供全链条服务，满足退
役士兵的求职需求，此次招聘会着重打

造就业圈、培训圈和维权圈。他们在现
场设置企业招聘区、技能培训区、政策
宣传区、劳动维权区、求职登记区、职业
指导区等6个区域。企业招聘区内，百
家省内名优企业现场面试；技能培训区
内，10家培训机构现场对接；政策宣传
区内，数十名工作人员解答相关政策咨
询；劳动维权区内，专职人员提供劳动
纠纷帮困解难服务；求职登记区内，“哈
尔滨就业地图”登记求职信息；职业指
导区内，资深职业指导师面对面帮助退
役士兵设计职业规划……

据悉，此次招聘会由哈尔滨市人力
资源和社会保障局、民政局与哈尔滨警
备区等军地有关部门和单位联合主办，
除对企业资质进行严格审查外，还将企
业规模、工作环境和薪酬待遇等纳入参
会资格审查标准。截至目前，已有近
4000名退役士兵参与应聘，签订就职
意向书千余份。

黑龙江省哈尔滨市退役士兵招聘会耳目一新

线上线下同步 信息订制推送

9月底，辽宁省沈阳警备区与当地高校联合开展国防教育活动，组织学生
体验军营生活、感悟国防担当。图为学生体验高炮操作。 梁忠春摄

本报讯 姚滔、赵瑞强报道：9月
下旬，新疆哈密军分区马鬃山边防营
联合新疆甘肃两地边境地区的 20多
家单位，共同签订了“融合固边”联合
踏查协议并开展联合巡逻。此举为实
现“全民参与、深度融合、资源共享、合
力发展”的目标奠定了坚实基础。

新疆哈密军分区

开展军民联合踏查活动

本报讯 何敬锋报道：为切实维
护军人军属和优抚对象合法权益，连
日来，山东省汶上县通过现场咨询、
媒体报道、专题报告和发放宣传材料
等方式向群众讲解各项拥军优抚政
策规定，着力营造爱军拥军的社会氛
围，助推双拥工作落实。

山东省汶上县

普及拥军优抚政策规定

本报讯 江桂平报道：近日，湖南
某预备役旅组织了为期 10天的室内
战术研练。此次研练采取单方作业的
方式，突出练程序、练谋略、练指挥等
内容；对动员集结、组织机动、作战筹
划、实施保障等阶段进行全过程全要
素作业。研练增强了首长机关筹划、
指挥以及分队快速动员能力。

湖南某预备役旅

扎实开展室内战术研练

9月28日，山东省沂南县张哨中
心小学组织学生用红领巾和小黄帽，
拼成15米长、10米宽的“巨幅国旗”，
以这种特别的方式迎接和庆祝祖国
诞辰，祝福祖国繁荣昌盛。图为学生
向“巨幅国旗”敬礼。 杜昱葆摄


