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我们连队前哨阵地有一间战争年代
修建的草棚俱乐部，至今已有 30多年。
戍边14载，我先后2次目睹了它的巨大
变化，现在回想起来依然感慨万千。

刚入伍时，我经常听老班长们讲
当年的故事。上世纪 80年代，边境硝
烟未散，连队前哨阵地守哨人员的物
质和文化生活条件比较匮乏。为了缓
解“白天兵看兵，晚上数星星”的寂寞，
官兵自己动手制作娱乐器材。他们用
弹药箱当锣鼓，在木板上系几根钢丝
做成吉他，还做出了笛子、二胡、竹板
等。为了有一个专门的娱乐场所，大
家将茅草屋改建为文化活动室，起名
为“草棚俱乐部”。而后，你一句我一
句凑了这样一副对联：“阵地亦艰苦中
有甘，草棚虽陋其乐无穷”，并把它写
在厚纸板上，张贴在俱乐部门口。后
来，这副对联在历次翻修中保留下来，
成为俱乐部的鲜明标志。

我第一次见到“草棚俱乐部”是在
当兵第 2年。如果不是门上的牌子，我
还以为是一间杂物房。我清楚地记得，
俱乐部的墙壁是竹子编的，门是木栅
栏，茅草棚顶上长满了青苔，室内地面
也凹凸不平。和刚建成时相比，唯一的
变化就是屋顶多了几片聊胜于无的水
泥瓦。

2006年的一天夜晚，风雨大作，我
在站哨时突然听到草棚俱乐部发出剧
烈声响，走近一看，发现茅草棚顶已经
被大风吹翻，裸露的房梁也摇摇欲坠。
情急之下，我叫来两位战友，合力用背
包绳对俱乐部进行简单固定。谁知，突
然又一阵大风吹来，四周竹墙咔咔作
响。连队官兵立即带上手电筒到附近
树林里砍木棍回来加固，经过 3个多小
时的连续奋战，草棚俱乐部终于勉强扛
过这场风雨。

直到2008年，草棚俱乐部终于迎来

一次大的翻修，连队将原来的竹编墙换
成了青砖墙，屋顶换成了石棉瓦，地面
铺上了水泥。看着焕然一新的房屋，官
兵脸上露出了灿烂的笑容。然而好景
不长，由于前哨阵地常年雨水不断、雾
大潮湿，半年后，木质房梁开始腐烂，墙
面石灰不断剥脱，屋顶的石棉瓦也出现
了裂缝。无奈之下，我们只好在屋顶加
盖了一层油布和三四层茅草，但情况依
旧不见好转，半年里必须修缮 3至 4
次。此外，由于连队经费紧张，俱乐部
里只有一些破旧的桌椅和少量报刊书
籍，由于屋顶漏水，很多书报都被泡湿，
无法阅读。

2010年，上级党委考虑丰富我们的
文化生活，让草棚俱乐部发挥红色资源
的教育作用，下拨专项经费对俱乐部进
行彻底翻修，将屋顶换成了彩钢瓦，室内
贴上了地板砖，外墙贴上瓷砖，木门换成
了防盗门。同时，建起拥有近千册图书
的“学习园地”，安装了电脑及液晶电视，
购买了萨克斯、吉他、手风琴等 10余种
文娱器材。为了最大程度保留草棚俱乐
部原貌，还特意在屋顶及四周墙壁上裹
了一层厚厚的茅草。

新俱乐部建成以后，连队官兵都喜
欢来到这里读书娱乐，因为它不仅是舒
适的文化活动场所，更是我们边防连队
30多年变化的缩影。近几年，连队官兵
中1名排长考上研究生，10余名战士踏
入军校大门。

从“卷我屋上三重茅”到“风雨不动安如山”，边防官兵有了宽敞明亮的文化活动场所——

草棚俱乐部靓了，官兵乐了

讲述人：高统垒
南部战区陆军边防某旅四级军士长，2004年12月入伍。
整理人：陈 剑、毛 规

上图：三代草棚俱乐部对比照。
陈 剑提供

某单位在改革调整中，为选准配
强基层主官，拟定诸多选配条件，其
中一条是：选拔营主官，应任过连主
官 两 年 以 上 或 任 过 营 主 官 一 年 以
上。有一个撤编营单位的2名主官表
现优秀，无论是从能力还是经历上
看，按说都是新组建营单位主官的最
合适人选。可是，有关业务部门却认
为其中一名教导员人选不符合条件，
理由是任职只有 11个月，不满一年。
对此，一位领导同志提出：如果这个
干部确实是最佳人选，就应该唯才是
举，而不是唯“格”是举。

本来已经任过教导员，再任教导
员竟不符合条件？听来有些匪夷所
思。但有些单位为图“省事”，不考
虑干部所处的实际情况，也不综合
权衡干部的实际表现，而仅因经历
年限就“卡死”，如此唯“格”是举，不

但对干部本人不公平，而且对单位
建设也不利。

《礼 记》曰 ：“ 言 有 物 而 行 有 格
也。”“格”就是标准和界限。选人
用人事关重大，设“格”是必要的。
比如，考虑到工作性质 、岗位特点
等因素，从年龄、学历、专业、经历
等方面量化标准 、明确条件，可以
使 干 部 选 用 工 作 更 加 规 范 透 明 。
但设“格”是为了选“才”，前者是手
段，后者是目标，不能本末倒置，否
则就难以量才而用。

当然，唯才是举并非随意破格、
降格以求，而是在坚持依法办事的同
时，做到实事求是。仍以任职经历为
例，作战部队指挥军官任职资格规定
中对有关岗位经历作了硬性要求。
客观地说，过去干部德才优秀却经历
缺乏的现象是普遍性的，原因也是多
方面的。正因为如此，规定中对特别
优秀的干部可以突破任职资格的情
形也作了明确。正确、严格地把握好
选人标准取决于两方面：一方面是不
能随意开口子，防止并非优秀的干部
有机可乘；另一方面是不该盲目堵死
路，避免特别优秀的干部错失良机。

只有对政策规定既不折不扣、又用好
用足，才能在“守格”与“破格”之间寻
求平衡点，进而把干部选准用好。

科学的制度设计，是为人才脱颖
而出畅通渠道、搭好平台。纵观唯

“格”是举的现象，并非制度本身的问
题，而是理解执行的问题。现实中，有
的单位和部门不愿做深入细致的考核
工作，也不想给自己带来麻烦和不便，
就在现行政策规定的基础上，机械地
设置一些条条框框，遂出现以票数论
高低、以年龄定乾坤、以文凭排先后、
以经历作取舍等“一刀切”“一锅煮”现
象。由此可见，对政策规定片面理解、
教条执行，既反映出对干部不熟悉不
了解，也体现出对人才不爱护不珍惜，
更暴露出对用人不担当不作为。

习主席指出：“对有培养前途的
优秀年轻干部，要不拘一格大胆使
用。”坚持唯才是举“不拘一格”，不仅
需要识才的慧眼，更需要选才的初
心、爱才的情怀和用才的气魄。各级
有关部门只有做到对干部个人发展
负责和对部队建设负责，才能真正把
好干部选出来、用起来，确保人尽其
才、才尽其用。

唯才是举，非唯“格”是举
■正 祥

“刘班长不顾生命安危闯火场
救人，是我们身边的榜样。”近日，河
南省许昌市建安区人武部组织民兵
分队，学习民兵铁路护路分队二班
班长刘鹏英勇救火的事迹，大家纷
纷感慨。

在活动现场，身体尚未痊愈的刘
鹏向笔者讲述了惊心动魄的经历。9
月4日9时30分，刘鹏正在指导机械
设备清理生活垃圾时，突然听到一阵
嘈杂。循着声音看去，前方一处民房
正冒起滚滚黑烟。来不及多想，刘鹏
就冲了过去。

刘鹏边跑边脱下外衣，随手拧
开一瓶矿泉水倒在头上，迅速冲进
火场。忍受着刺鼻的气味和烈火
炙烤，他弯着腰摸到门前一脚把门
踹 开 ，发 现 室 内 一 名 中 年 妇 女 被
困，晕倒在地，便赶忙背上人冲了
出来。

确认全部被困人员都被救出，刘
鹏如释重负地瘫坐在地上，这才发现
自己的衣服已经被大火烧焦，鞋子被
烧破了几个窟窿，脚底血肉模糊，已
经和鞋子粘在一起。

围观群众看到刘鹏受了伤，急忙
拨打了120急救电话。经检查，刘鹏
被诊断为双下肢Ⅲ度烧伤，左脚伤势
严重，伤口已缺血坏死。

“当过兵的人，关键时候真是不
要命，我想想都后怕。”刘鹏的妻子
鲁源红说，刘鹏于 2006年入伍，曾
在武警鄂尔多斯支队服役。2007
年 1月，一男一女骑摩托车发生车
祸，掉入营区外 10多米深的沟里。
正在营区大门执勤的刘鹏立即将
女子从深沟里救上来，并脱下军大
衣让受伤的女子穿上。男子因摔
伤不能动，刘鹏又叫来战友将其抬
出深沟送往医院。刘鹏也因此荣
立三等功。

刘鹏火海救人的英勇事迹被当
地媒体广泛报道。在建安区人武部
领导前来慰问时，刘鹏说：“我以前是
军人，现在是民兵，只要看到群众有
难就该冲上去。”
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本报讯 焦盛洋、周军报道：“政治
工作科已收到你提交的理论测试答卷，
请耐心等待审阅结果。”11月 5日，湖南
省汉寿县太子庙镇基干民兵曾友彬下班
回到家，便在微信群中作答民兵政治教
育理论测试题。据了解，该县人武部运
用新媒体平台定期推送学习内容、定期
组织理论测试、定期开展考核评比，助推

民兵政治教育走深走实。
汉寿县民兵基数大、分布广，且外出

务工民兵数量多。如何延伸政治教育的
触角，实现全覆盖？县人武部政治工作
科科长郭旭介绍，他们组织全县23个乡
镇（街道）基干民兵创建了工作学习群，
各基层武装部围绕重大政治事件、紧跟
中心工作、根据对象差异定期推送学习

内容，每月定期组织一次理论测试。
百禄桥镇基干民兵陈进廷说：“答题

时有人跟进点赞，还有人叫我‘学霸’，感
觉挺有成就感。”人武部每季度定期掌握
学习情况，并汇总存档。

县人武部政委朱仁达介绍，他们定
期将政治教育评比结果在工作学习群公
布，包含学习笔记、心得体会、理论考试、
军事考核等 9项内容，并据此评选出一
批政治教育学习扎实的民兵优秀典型，
推介到全县知名微信公众号平台进行宣
扬。地方政府也出台相关激励措施，表
彰在政治理论学习中表现优秀的民兵。

目前，该县已有30余位民兵在办理
经营许可证、农村贷款、优先推荐入党、
优先推荐进入村支两委班子等方面享受
了优惠政策。

湖南省汉寿县

“三个定期”助推民兵政治教育走深走实

11月2日，江苏省丰县女子拥军大队的志愿者来到抗战老兵于百英和孙建立家中，为老人送去棉衣、棉鞋、电热毯等
生活用品。图为她们与102岁的抗战老兵于百英座谈。 高荣光摄

近
日
，新
疆
军
区
某
团
新
兵
营
利
用
训
练
休
息
时
间
组
织
开
展

竞
赛
活
动
，培
养
新
兵
团
队
意
识
及
荣
誉
感
，激
发
训
练
热
情
。
图
为

新
兵
欢
庆
比
赛
胜
利
。

杜

鹏
摄

10月 26日上午，江西省吉安县登
龙乡青山村鞭炮喧天，该村退伍老兵刘
兰生喜迁新居。现年72岁的刘兰生开
心地向道贺的左邻右舍说：“真是感谢
人武部，让我过上了好日子！”

说着说着，刘兰生掏出一个红布包
裹。待他小心翼翼地打开后，记者看
到，里面有农村医疗合作证、最低生活
保障领取证、白莲种植合作协议书……
他说，这些都是他的“幸福账单”。

上世纪 60年代末，刘兰生退伍返
乡。前些年，妻子因病去世，治疗中花
光了家中积蓄，加上年迈体弱多病，他
家成为青山村的贫困户。

“帮助退役老兵过上幸福生活，是
我们义不容辞的责任！”吉安县人武部
了解到刘兰生的情况后，优先将他列为
帮扶对象，帮他办理了农村医疗合作

证，还协调有关部门在大病医疗、低保
保障等方面给予优先照顾。

翻阅刘兰生的白莲种植合作协议，
记者了解到，2015年，人武部协调一家
公司在青山村发展白莲产业，刘兰生以
5亩土地流转的形式入股，每年按 15%
的比例分红。第二年，刘兰生就获得
3000元分红。

今年清明期间，由于连降大雨，
刘兰生居住的土坯房已开始漏雨，再
不修缮可能会随时倒塌。人武部了
解到这一情况后，筹措资金 8万元为
其改善居住环境。不到 5个月时间，
刘兰生的土坯房就变成了小洋楼。
当日，他在新居正门上贴了一副对
联：“住进新居感谢亲人解放军，脱贫
致富时刻不忘共产党。”横批：“共产
党好！”

一名退伍老兵的“幸福账单”
■本报特约记者 龙礼彬


