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“徒步巡逻亦艰难，雪橇飞行跃关
山，车辆视频进哨所，科技守边展新颜。”
每每想起这首打油诗，我都会感叹：10
多年时间，雪域边关发生着惊人变化，那
个靠两条腿巡逻的时代一去不复返了。

我值守的八号闸哨所位于长白山南
麓无人区，鸭绿江上游，这里山高林密，人
烟稀少，素有“鸭绿江畔第一哨”之称。记
得刚到哨所的第一天，老班长带着我们几
个新兵走进哨所荣誉室，指着荣誉墙上一
张战士背着行囊踏雪巡逻的照片说：“看，
这就是当年我们巡逻时的场景！”他说，长
白山冬季大雪封山，路上积雪齐腰深，战
士们每次巡逻天亮就出发，太阳落山才返
回，饿了就啃一口压缩干粮，渴了就捧一

把雪吃，大风天气就把雪地披风系在一块
抱团取暖。有一次巡逻途中下起大雪，十
几公里的山路，走了近10个小时……

在我进入哨所的第二年春天，上级
给我们配发了两台摩托雪橇，这是哨所
当时最值钱的宝贝。自从有了它，我们
就成了雪域里的“骑士”，再厚的雪也不
怕。但没过多久大家发现，由于摩托雪
橇太“拉风”，巡逻一次下来，官兵成了名
副其实的“雪人”。

之后，哨所分别迎来 2045型巡逻
车、凯斯鲍尔推雪车，我们成为雪域边关
的“有车一族”，以前需要一整天的巡逻
路，现在几个小时就能搞定。尤其是凯
斯鲍尔推雪车，价值上百万，是千里边防

线上独一无二的“豪车”。推雪车配发
后，经过上级层层选拔，我成了这辆车的
驾驶员，这是荣誉更是责任。每年冬季
大雪纷飞的清晨，我总是第一个起床，带
足一天的干粮，开上推雪车清理巡逻道
路，以保证巡逻车安全正常执勤。

2011年 6月 ，哨 所 又 迎 来“ 新 伙
伴”——NJ2046依维柯边防巡逻车，这
个集北斗导航定位系统、警报器、车载电
台等执勤装备于一体的巡逻车，使我们
的执勤效率大增。尤其遇到突发状况，
不仅可以通过北斗定位系统，实时准确
上报边情，还可以录像、上传视频数据，
上级指挥室能随时掌握处置情况。

今年初，新型边防监控系统落户哨
卡，辖区建起十几处视频监控前端。大
雪封山时，官兵可以在勤务指挥室利用
监控密切观察边情，实现区域扇扫、前端
喊话、远程红外警报等，可谓“一键通百
里，一网巡边关”。中士阳懿连连感叹：

“这高科技就是带劲儿，一个人操作，干
的活儿比过去我们一个班都多！”

十载斗转星移，寒来暑往，我也从一
名新兵成长为班长骨干，一路见证哨所
官兵从徒步、乘车巡逻到科技控边的变

化，见证科技兴军的落地生根，更见证一
代代戍边人的忠诚与担当。

图①：第一代戍边人徒步巡逻。
图②：如今，官兵用先进的推雪车清

理巡逻路上的积雪。 蒋德红摄

从徒步蹚雪到乘车巡逻，再到新型监控系统落户哨卡，巡逻工具更新换代—

科技上边关 巡逻不再难

讲述人：谢法辉
北部战区陆军边防某旅八号闸哨所班长，2008年入伍。
整理人：张 进 王延旭

常听有的领导和机关说，现在到
基层听真话难、摸实情难。年终岁
尾，又到了领导机关下基层蹲点调研
的时间，笔者在有的单位准备的汇报
材料中发现，对上级机关提出的意见
建议，或用不同的字体展现、或用不
同的线条作出标示。询问其缘由，单
位领导透露，这样做方便在汇报时见
机行事：如果上级机关能接受挑刺揭
短，他们就和盘托出；反之，他们就删
减过滤，挑些不痛不痒的问题讲讲。

从此事可以感受到，有的领导和
机关听不到真话，从根本上讲是机关
缺少愿听真话的耳朵，而不是基层缺
少愿说真话的嘴巴。《古文辑要》记载
这样一则典故：初唐名臣裴矩在隋朝
为官时阿谀奉承、溜须拍马，绞尽脑
汁讨隋炀帝欢心；到了唐朝，他却一
反故态，敢于当面和唐太宗争论，成
了忠直敢谏的诤臣。

“盘圆则水圆，盂方则水方。”人
们只有在那些愿意听真话的人面
前，才敢于讲真话、乐于讲真话。一
些基层同志也坦言，这样投机取巧
的套路，并不出于自己的本心，而是

“撞了南墙”之后的教训。一度，他
们也对上级机关工作指导上的偏差
有一说一，对基层建设的问题毫不
掩饰。可有的机关的同志听到赞美
之辞时，脸上和颜悦色；听到揭短亮
丑之语时，脸色铁青，甚至还要质
问。久之，就陷入“听话变脸”和“看
脸说话”的胡同。

蹲点调研、检查指导，是领导机
关了解掌握党委决策是否正确、机关
指导是否科学的有利契机。通过听
真话、摸实情对工作进行修正纠偏，
体现的是一种实事求是的精神。可
个别领导机关对自己抛出的观点、部
门主抓的工作，不接受别人的异议，
听不进别人的建议。于是，有的单位
汇报发言时，不是在如何反映实情上
下功夫，而是在如何说得领导高兴上
想点子。

“知屋漏者在宇下，知政失者在

草野。”群众的声音是开展好工作的
源头活水。领导和机关只有虚怀若
谷才能从谏如流，只有闻过则喜才能
广聚群智，要时常怀着“与人不求备，
检身若不及”的清醒，保持“德不称其
任，能不称其位”的谦逊，放下架子、
俯下身子、抛开面子去听取基层的各
种声音，经常与官兵坐在一条板凳上
拉家常、问冷暖，才能真正走出“听话
变脸”和“看脸说话”的胡同。
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“现在村里路宽水清，环境越来越
好，看着开心、过着舒心啊！”夕阳西下，
云南省富源县发祥村村民来到新修的村
文化广场跳起水族舞。说起村庄这些年
的变化，村民滔滔不绝。

近年来，富源县人武部实施“军地党
支部联建共创”活动，通过党建人才共
育、开展红色文化旅游等措施，帮助贫困
村走上致富路，有力激发群众脱贫攻坚
内生动力，实现党建扶贫“双推进”。

建立一批村级组织
活动阵地
“雨天百姓家，晴天树荫下，办公在

自家。”挂钩帮扶伊始的一次走访调研，
村党支部建设现状让人武部驻村扶贫工
作队的同志感慨不已：所属 8个自然村
各级党组织没有固定工作场所，召集党
员干部开会只能到村支书家里。

群众要致富，关键看支部。村级组
织活动场所建设代表党组织形象，是开
展各项工作的主阵地。去年 8月，县人
武部投入资金20余万元，帮助问题较为
突出的发祥村委会新发村党支部，建设
规范化的村级组织活动场所，实现“干部
办公有场所，党员活动有阵地，群众议事
有平台”。

此外，通过军地党支部联建共创，结
合发祥村委会实际，县人武部帮助他们
规范议事程序，建立起“一套完善自身建
设措施、一套规范的组织生活程序、一套

组织生活登记、一个党支部会议室、一个
党务政务公开栏”。如今，走进发祥村委
会，会议室、活动室、阅览室一应俱全。

联学共育强化基层
党员凝聚力

初冬时节天气转凉，一场志愿服务
惠民行动在发祥村暖心开展：为村里的
孤寡老人、特困户送去米面油等生活必
需品；医疗小分队为群众体检，赠送常用
药品；开展法律知识讲座、文体联谊等共
建活动……这是确定帮扶关系后，富源
县人武部采取党员群众共建，加强军地
党员干部互动的一个缩影。

一支队伍就是一股力量。在深入调
研中，该人武部探索出联学共育强化基
层党员凝聚力的路子。党员互学，利用
农村党员远程教育平台，以“同上一堂党
课、同看电教片、同过组织生活”为载体，
定期组织军地党员交流心得和工作方
法。党员互帮，结对党支部依托联建平
台结对子、攀穷亲，向村党员赠送党建读
物、党史书籍，帮助困难党员群众解决生
产生活困难。人才互培，依托军队规范
的党建阵地资源建立“党员社会实践基
地”“爱国主义教育基地”“党员志愿者服
务基地”，举办15期农村实用技术培训，
10次社会实践、爱国教育和党员志愿服
务活动。

富源县人武部党委第一书记、县委
书记唐开荣介绍，通过党员队伍的互帮

互学，不仅有效提升党员能力素质，更为
发祥村的可持续发展，储备组织保障、人
才支撑等内生动力。

红色旅游成乡村
振兴新支点

发祥村是红军一、三军团途经宿营
地，至今流传着许多红军与当地百姓鱼
水情深的感人故事。

一边是独特的红色资源优势，一边
是贫困的现实困境，面对这个反差，人
武部驻村干部赵顺安看在眼里，急在
心里。在他的积极建议下，县人武部
经过反复分析研究，最终定下“弘扬红
色文化，传承民族精神，发展乡村旅
游”的产业扶贫思路。一有闲暇，赵顺
安就走村串户搜集一些水族百姓闲置
的老物什，他说：“我把与红军长征有
关的物品收集起来，全部集中保管在
村文化活动中心，这些都是不可多得
的宝贵财富。”

同时，他们还发挥红色文化和水族
文化资源优势，引导当地百姓发展民宿
客栈。“元旦还没到，客栈几乎被预订满
了，村里一年挣个两三万的大有人在。”
县人武部领导告诉记者，近年来，发祥村
有 60户村民开起客栈，一座集旅游观
光、休闲娱乐、吃住为一体的水族民俗村
初具规模，已有 122家村民完成房屋拆
旧翻新、推倒重建改造，昔日的“口袋
村”，变成颇有名气的“富裕村”。

党建激发脱贫内生动力
—云南省富源县人武部联建共创党支部促进脱贫纪实

■李 波 本报记者 柯 穴

本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员杨屹
峰报道：前不久，山西省召开军民融合
发展推进大会，在军民融合科技成果
交易洽谈会上，来自山西省定襄县某
军工企业的一款法兰锻造产品受到军
地各方广泛关注，现场就收到不少订
单。据该企业负责人介绍，经过军地
双方的共同努力，他们的军工产品产
销量不断增加，目前军工产品销售额
占企业产品总销售额的比例，由以往
的不足 1%提高到 5%，成为企业发展新
引擎。

这只是定襄县人武部深化军民融
合发展，助力当地军工企业快速发展的
一个缩影。定襄县是“中国锻造之乡”，
有“打铁的定襄”之称。改革开放以来，
该县的打铁业逐步发展成为法兰锻造
业，已成为县域经济的支柱产业。

为充分发挥区域产能优势，今年以
来，该县人武部深入实施军民融合发展
战略，立足当地锻造业传统，以军工集
团企业为目标，积极搭建平台，帮助民
营企业进入军工领域。军地有关部门
多次到各家锻造企业调研指导，与该县

党政领导、主管部门和锻造行业专家，
建立协商合作机制。截至目前，已经有
6家锻造企业通过国军标质量管理体系
认证，取得武器装备的生产许可证，相
继与某大型军工集团签订合作协议，产
销量大大提升。

该县人武部领导向记者介绍，他们
将联合当地政府部门和锻造协会等组
织，持续跟踪关注当地锻造企业的生产
和运营状况，协助推进锻造企业的规范
化管理，为推动当地经济建设发展发挥
积极作用。

山西省定襄县人武部帮助当地企业排忧解难

“打铁的定襄”插上融合的翅膀

本报讯 葛成靠报道：近日，江苏
省淮安市淮安区组织部门传来喜讯：全
区有 5名专武干部被提拔为镇长和副
书记，有6名提拔为副镇长等。

如今，在淮安区，专武干部的岗位
正成为令人羡慕的“香饽饽”，有4名年
轻干部主动要求转岗干武装工作，新招
录公务员中有 5名青年自愿选择专武
干部岗位。全区15个镇（街道）共配备
专职武装干部 31人，学历高、素质好、
干劲大，干部进出渠道通畅。

区人武部党委抓住这一契机，组织
全区专武干部进行“有为有位”专题教
育，引导他们立足岗位干好本职工作。
同时，他们还联合区委组织部从职责、
精神、政治、经济、生活等方面拟定出台
《淮安区专武干部管理规定》《淮安区基
层武装工作考评细则》等正向激励举
措。一位基层专武干部说：“在正向激
励制度的推动和引领下，基层担当实干
的氛围愈发浓厚，我们干事创业的劲头
也越来越足。”

江苏省淮安市淮安区人武部

专武干部岗位成“香饽饽”
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本报讯 吴广东报道：12月初，江
西省宜春市袁州区组织的新任科级干
部暨中青年后备干部培训班结业，西村
镇党政办主任黄小龙忍不住发了一条
朋友圈：“在各级党员干部教学计划中
嵌入国防教育内容，很有必要、很是解
渴，今后无论在哪个岗位，国防责任都
要时刻牢记。”

就在前些年，该区有一些单位和个人
因为国防素质欠缺受到点名批评：有1个
乡镇党委书记在年度述职述责时没有提
及国防和武装工作，被责令整改；3个基层
单位的主官对武装工作抓建不力，被要求

制定整改措施，并专题进行述职汇报。
国防教育无小事，党员干部是关

键。基于这一认识，该区出台《加强全区
各级党员干部国防教育的实施意见》，把
国防教育纳入干部政治理论教育规划，
作为干部培训的重要内容，纳入干部岗
位目标责任制，列入干部考评范围；把国
防教育列入公务员培训考核内容，在党
校开设国防教育课。同时，区党政主要
领导和组织、宣传、人事、人武部领导，都
要担任干部国防教育兼职教员。国防教
育成为该区党员干部教育培训的“必修
课”，国防履职情况成为领导干部述职述

责、后备干部提升任用的“必答题”，国防
素质成为干部考量的“硬杠杠”。

笔者在该区国防教育委员会的年
度教育计划中看到，该区县以上党政领
导干部每年要安排 4个课时的国防知
识和军事理论学习，至少上 2堂国防教
育课；一般干部每年要安排 8个课时的
国防教育，并组织到爱国主义教育基地
参观见学。基层党政主要领导年度工
作述职述责必须有武装工作内容，领导
干部提升使用必须考量国防素质，科级
后备干部提拔和公务员招录必须考核
国防知识。

江西省宜春市袁州区将国防教育纳入党员干部教学计划

国防素质成干部考量“硬杠杠”


