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本报讯 记者赖瑜鸿、通讯员刘
胜报道：近日，首个“黔货出山进军营”
贵州革命老区绿色农产品销售专区进
驻武警部队机关营院超市，平价供应
营区官兵和家属。武警部队后勤部领
导告诉记者，这是武警部队根据贵州
省政府与军委机关、驻京有关部队“军
地携手助推黔货进军营”意向协议，支
持革命老区脱贫的实际行动。

长期以来，受地理和交通等因素
的制约，农产品销售不出去成为困扰
贵州革命老区打赢脱贫攻坚战的一大
难题。为此，贵州军地有关部门积极
探索实践“双拥搭台、部队牵头、政府
助力、企业拥军”模式，帮助农产品生
产企业与采购商建立合作关系，“地头
价”收购贵州建档立卡贫困户、退伍军
人创办的企业生产的农副产品，打通

“黔货”进军营的绿色渠道。
同时，武警部队后勤部联合贵州

军地相关部门，在严把进军营农产品
品质关的基础上，通过贵州绿色农产
品北京运营中心，按照低于市场价格
30%至 40%的“拥军价”统一配送到部
队超市，开创“扶贫+拥军”的新模式。

记者在武警部队某机关超市看
到，贵州绿色农产品销售专区的展柜
上陈列着辣椒、茶叶、薏仁米等100多
个品种的农副产品，每样产品均标注

“无公害农产品”“绿色食品”“有机农
产品”等标识。

据悉，下一步武警部队后勤部将
着 眼 有 效 防 控 产 品 安 全 和 经 济 风
险，通过审价方式把贵州绿色优质
农副产品引进机关食堂，由部队采
购服务部门与贵州绿色农产品运营
商进行价格协商并签订合作协议，
以更好地服务官兵，助力革命老区
打赢脱贫攻坚战。

上图：武警部队某机关超市，身着
苗族服饰的售货员正推介农产品。

刘 胜摄
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本报讯 姚金秋、记者左庆莹报
道：“目前我区重要目标防护准备主要
问题是实案化标准不到位”“为提高民
兵训练实战化水平，建议实施区域联
训联考、挂钩带训帮训、军地联保联
训……”2018年 12月底，重庆警备区
会议室内，百余名将校军官围绕国防
动员建设发展的 16个现实问题进行
集智攻关。

省军区系统按照新体制运行后，如
何尽快向主业聚焦？警备区司令员韩
志凯说，新体制下的国防动员和后备力
量建设，绝不是对以往工作的照搬照抄
或者缝缝补补，而是体制性革命性的重
塑。去年11月，警备区按照“问题导向、
需求牵引”的思路，收集梳理出涉及国
防动员、兵员征集、民兵整组、国防教育
等5大类16个课题，并提前一个月下发
基层开展课题攻关。

记者在此次课题研讨会上看到，与
会人员分成 5个小组展开讨论，来自军

事科学院、国防大学等院校的专家分别
给予专业指导点评。

矛盾焦点在哪里，破解路径向何
处，一线指挥员最有发言权。铜梁区人
武部受领的研究课题是创新民兵编组
模式的对策建议。受领课题后，人武部
政委江涛先后到公安、人社、组织等 13
个地方部门调研，专门调取该区“跑团”

“驴友”“无人机群友”等民间社会组织
的数量和情况，走进乡镇武装部，与专
武干部、民兵骨干座谈……每个程序、
每个环节，都认真细致不敢马虎。“我认

为，要解决民兵编组不实、不精、不强的
问题，就必须实时掌握社情、民情，采用
条块结合、政企整合、要素集成、科技创
新的编组形式，全面提高编组质量。”江
涛给出的调研数据和下步对策，得到大
家的认可。

如何加强新时代的国防教育，确保
教育取得良好实效，也是各级普遍关注
的问题之一。警备区政治工作局干事
王伟针对这一课题，列举近年来重庆市
利用微信公众号发布国防资讯、组织大
学生主题演讲比赛、开展国防教育优秀

教员比武竞赛等 7个类型的活动，从明
晰职责、创新方法等 4个方面给出 9条
建议。

“对现实课题研究越透彻，新年的
工作筹划越发精准。”重庆警备区政委
刘伟介绍，此次课题研讨会评出的 7份
优秀调研报告，基本涵盖了国防动员各
个要素，其中22条建议涉及国防动员建
设主业的多个方面。下一步，警备区将
结合年度工作安排，把研讨成果作为新
年“蓝图”下发基层单位，努力推动理论
向实践转化的无缝衔接。

重庆警备区以现实课题研究牵引工作谋划

百余将校军官共研“路线图”

本报讯 万东明报道：“演习部队即
将过境，相关人员进入战位。”1月上旬，
江苏省宿迁军分区组织沭阳县国动委以
保障部队过境为背景，开展国防动员应
急演练，全面检验军地相关部门应急动
员保障能力。

接到保障过境部队的命令后，沭
阳县经济动员组迅速与高速服务区联
系，开辟军车专用停靠区、在就餐点设
立专门热食保障区；县装备动员组启
动多个应急加油点、汽修点，协助部队
抓好装备维护保养；县交通动员组派
出力量进行交通管制，为部队提供最
优行车路线……

但大家很快发现，仅靠这些常规举
措很难高质量完成演练任务。“某地下商
城防空室因电路故障引发火灾”“在城区
西北空域发现两架无线电遥控航模，电

磁频率与指挥所通信频率相同”……面
对演练指挥部设置的各种突发情况，国
动委各机构一时手忙脚乱。

“就是要让大家产生紧迫感和本领
恐慌。”沭阳县国动委主任、县长彭伟介
绍，近年来全军实战化演训活动日益增
多，各军兵种部队经常过境沭阳，给该县
动员支前工作提出了更高要求。国动委

“一综八办”及其成员单位多由地方人员
兼职，大多数人对保障部队过境指挥程
序不清、内容不熟，组织这次演练就是要
让大家了解基本程序，并在此基础上做
好应对复杂局面的准备。

走出指挥大厅，许多参演人员还沉
浸在“战斗状态”中，他们纷纷表示，将以
这次演练提出的新课题为牵引，修订完
善各类应急保障预案，确保能在第一时
间为过境部队提供最有力的保障。

宿迁军分区组织国防动员应急演练

增强保障部队过境行动能力

本报讯 徐荣、李栋报道：“从提
交回执单、核验信息到领取养老保险
登记本，整个过程不到 20分钟。”元旦
前夕，家住甘肃省张掖市甘州区的退
役士兵绪杰来到区政务大厅办理养老
保险转接手续。工作人员得知他的退
役军人身份后，领他来到“军人优先窗
口”，优先办理相关业务，节省了排队
等候的时间，这项优待措施让绪杰心
里暖暖的。

2018年年初，张掖军分区组织的一
次座谈会上，有人反映：一些部门的办事
窗口只对现役军人优先，退役军人未列
入“优先名单”，特别是在办理养老保险
转接手续时，程序烦琐，往往要排队等上
大半天，有时还要来回折腾好几趟。了

解到该情况后，军分区领导立即向地方
双拥办、人社局等部门进行反馈，积极协
调市、县（区）社保局通过升级信息系统、
优化服务流程等方式，全力做好退役军
人保险关系转接工作。

经过军地协调沟通，当地人社部门
针对退役军人统一制作了《退役军人社
会保险经办机构信息卡》，卡片上注明
了退役军人安置地养老保险经办机构
的开户银行、账号和承办人联系方式等
信息，并通过电话、短信息等形式及时
告知相关政策规定，对退役军人咨询的
问题作出答复，做到退役军人的养老保
险“应享权益一项不少、资金到账一笔
不迟”，确保退役军人的养老保险关系
转接顺畅。

甘肃省张掖市

开通退役军人保险转接绿色通道

1月5日，北部战区陆军某边防旅开赴边境某生疏地域，围绕机动行军、迅速集结、应急处突、战场救护等12个课目同步开展训练。图为该旅党委一班人带头参
加刺杀操训练。 本报特约通讯员 樊 超摄

国防论苑国防论苑

江西省永新县

组织涉军维权专项考评
本报讯 郭亮、曾泳峰报道：2018

年12月下旬以来，江西省永新县军地成
立联合考评组，对全县11个职能部门和
23个乡镇、街道、社区的涉军维权、军地
平安创建、打击涉军造假等工作进行年
度考评。据悉，此次考评成绩列入全县
重点工作目标管理考评，与单位评先评
优直接挂钩。

漯河市郾城区人武部

扎实开展民兵整组工作
本报讯 黄永辉、王士刚报道：1月

8日，河南省漯河市郾城区人武部开始
审核在编民兵身份信息、联系电话、专业
素质等要素，建立双向联系制度，确保人
员时刻在掌控之中。与此同时，他们对
辖区兵员潜力进行调查摸底，将派出所
提供的适编人员情况打印成册下发，逐
一核对，防止错编漏编。

近日，因连续降雪，西藏阿里地区气温已降至零下28摄氏度。1月4日，阿里军分区某边防连巡逻分队，按计划对海拔
4300多米的某执勤点进行巡逻。图为巡逻分队官兵手拉手通过冰面向点位前行。 刘晓东摄

近期，笔者单位的年终表彰大会刚
刚召开，多位身边的“老黄牛”昂首走上
领奖台接受表彰。让实干者实惠、让埋
头者出头，鲜明的导向不仅赢得官兵的
一致点赞，也给台下的“老黄牛”们吃下
了一颗定心丸。

“老黄牛”，是大家对工作任劳任
怨、办事不讲条件、善于克服困难的同
志的一种爱称；与之相反的，便是人人
嗤之以鼻的“老滑头”。现实生活中，

“老黄牛”一心扑在事业上，与拈轻怕

重、惯于推诿扯皮的“老滑头”相比，他
们不善于逢迎上级“刷存在感”，不会投
机取巧表现自己，更不会争名夺利、贪
图功劳，所以时常在评优评先、个人进
步等方面不占优势。如果在一个集体
中，“老黄牛”始终得不到实惠，则会极大
挫伤“老黄牛”工作的积极性、主动性和
创造性。长此以往，势必会导致“劣币驱
逐良币”的后果，催生不正常的逆淘汰。

悠悠万事，干字为先。宏伟的蓝图
要靠实干才能实现，难关要靠苦干才能
攻克。砥砺奋进的新时代，从来不需要
爱算小账、善搞钻营的“老滑头”，那些
付诸实践、埋头苦干的“老黄牛”才是确
保我们事业不断前进的中流砥柱。

在对待“老黄牛”的问题上，毛泽东
同志曾引用“俯首甘为孺子牛”的诗句
教育广大党员，鼓励大家“当老实人，讲
老实话，做老实事”。各级领导干部要
善待和尊重“老黄牛”的付出，积极发现
他们，主动关心他们，旗帜鲜明地支持
他们，大张旗鼓地宣扬他们。近期央视
热播的《榜样3》在广大党员中引起了强
烈反响，让宋书声、贺星龙、王淑芳、赵
忠贤、国测一大队等优秀共产党员默默
坚守、甘当“老黄牛”的优良品质得以彰
显、宣扬，在全社会形成了一番浓厚的
干事创业氛围。

创业干事要在得人。一个单位“老
黄牛”多，则风气正、人心顺、事业兴；反

之，“老滑头”多，则邪气长、人心乱、怪
事多。莫把“老黄牛”逼成“老滑头”，根
本上是要树立依法办事、用实绩说话的
法治思维。

日前，中央军委办公厅印发《关于
进一步激励全军广大干部新时代新担
当新作为的实施意见》，就是在制度设
计和现实操作中大力倡导“让吃苦者
吃香，让实干者实惠”之风的具体措
施，真正做到保护“老黄牛”的权益，不
让投机钻营者得利，引导广大官兵将
主要精力放在本职工作上，让他们劳
有所为、劳有所位、劳有所得，持续匡
正选人用人风气，推动形成气顺劲足
的干事创业环境。

甘做“老黄牛”，不当“老滑头”
■申卫红 李映辉


