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元旦前夕，一批军兵种部队干部交
流到省军区系统转改文职人员，宁夏军
区所属人武部共接收 51人。1月上旬，
记者从北京飞赴宁夏，在银川、中卫、石
嘴山等地先后采访了其中的 24人。让
记者印象最深的是，这24人接受采访时
全部穿着军装，有穿陆军服的，也有穿
空军、火箭军和武警部队服装的，军衔
大多是少校、上尉。

记者问：“服装还没换？”
“对，因为转改命令还没下达。”还

有几人回答说，“穿军装的时间十分有
限了，可能也就是几十天……”

记者又问：“不舍得脱军装？”
“当然不舍得。但是，在改革强军的大

潮中，我们不怕脱军装，就怕与强军无关！”

进退走留两难之间，
忽然出现一条新路

曾是陆军某团组织干部股股长的
马健龙，拟转改为固原市原州区人武部
文职人员。他在原部队工作成绩突出，
列入后备 3年，但年龄偏大的短板也日
益突出。几个月前，马健龙所在团正面
临调整改革，他不确定能否留队，交流
转改文职人员的通知下发后，团领导建
议他转改，但也尊重他个人意愿。马健
龙告诉记者，他很想在部队长期干，但
遇到的发展瓶颈是客观现实，在慎重考
虑之后他作出转改文职的选择。他说：

“进退走留两难之间，忽然出现了一条

新路。这条路解开了我的心结。”
记者采访转改文职人员时深切感

受到，军旅情结或许是人世间最难解的
一个职业情结。许多官兵都是这样，一
旦从军，终生不舍；即使历经曲折，依然
初心不改。

从第76集团军交流到银川市金凤区
人武部转改文职人员的刘建通，1999年
考入西安陆军学院，后又攻读西安政治
学院硕士，曾任排长、指导员、副营职干
事、营教导员，经历过部队转隶、跨区调
动、干部交流，仅教导员这一职，他就走了
3个单位，干了6年。2018年，已38岁的
他面临进退走留问题，他选择转改文职。
刘建通告诉记者，他忘不了高考时他的3
个志愿都填报的是军校，忘不了他的结婚
照是一身戎装，忘不了他撰写国防和军队
建设研究论文时的激情。他对记者说：

“只要让我干与强军相关的工作就行！”

转身走上合适岗位，
继续投身改革强军

来自空军航空兵某部的刘德夏，是
一名歼击机机械师，拟转改为海原县人
武部文职人员。他说，尽管他不舍得离
开威武的战机，但是改革总要有人作出
牺牲。再说，转改文职，一样投身强
军。他告诉记者，这几年，着眼备战打
仗，空军加快各类作战人才培养，他所
在部队涌现出许多优秀机械师。他作
为空军军官交流到省军区系统转改文

职人员，具有军种知识优势。比如说，
在宁夏这个地方，如何支援保障空军部
队作战？如何多征空军部队所需要的
优质兵员？“干这些工作，我有优势。”他
说，“吸引我转改的另一个因素是，文职
人员可以一直干到退休，能参与实现强
军目标的重要历程。”

记者在中卫市沙坡头区人武部采
访转改文职人员樊启蒙时，第一印象是

“人册不符”：简历上写的是陆军某旅原
副连长兼军体教员，见面前记者觉得应
该是个粗壮结实的人，但赶来接受采访
的樊启蒙却是戴一副黑框眼镜、说起话
来慢条斯理的“白净书生”。樊启蒙说，
交流到人武部转改文职人员，他觉得很
适合自己的性格特点，他有信心做好动
员潜力调查、全民国防教育、征兵宣传
等更需要耐心细致的工作。

还有毕业于国防科技大学、从陆军
工程防化部队交流到石嘴山市惠农区
人武部转改文职人员的赵英杰也是如
此，面带书卷气却有着浓厚的强军情
怀。从陆军练兵场到国防动员系统，他
找到了新的、更适合自己的人生定位。

服从大局兼顾个人，
尽忠同时尽孝心

大局与个人难兼顾，尽忠与尽孝难
两全。以前，这是许多军人面临的一个
矛盾。部队走开军官转改文职人员之
路，为缓解这一矛盾提供了一个新方案。

从西部战区某通信团交流到中卫
市沙坡头区人武部转改文职人员的孟
明，皮肤黝黑，黑里又透着红，并且指甲
凹陷，一看就是个高原兵。孟明告诉记
者，他入伍后一直在西藏服役，身体长
期不能适应高原生活。国防生协议期
满后他曾考虑过转业，但心中的国防情
结放不下。转改文职人员的通知下发
后，战友们考虑他的实际情况建议他转
改。他觉得这既能解决自己身体不适
应高原生活的问题，又能延续他的国防
情怀，一举两得。于是，他就报了名。

从新疆军区某师交流来转改文职
人员的赵永波，父亲已故，年迈多病的
母亲独自一人生活。他得知可以到家
乡人武部转改文职人员的消息后决定
回家乡，一边干好国防动员工作，一边
照顾好母亲的晚年生活。

军旅情深，芳华无悔。多位转改文
职人员对记者说，人生轨迹虽然变了，
但他们献身国防的初心不改。

从空军某部交流到中宁县人武部
转改文职人员的白冰洋，家里老人有
病，他和妻子长期两地分居，有了孩子
后他妻子辞去银行职员的工作，在家扶
老携幼，一人忙不过来，就产生了一些
家庭矛盾。转改通知下发后，组织上考
虑他家庭的实际困难，优先推荐他到家
乡的人武部转改文职人员。记者采访
他那天，他加班到 21时才下班，但他的
脸上却洋溢着笑容。他说：“家里的难
题解决了，我更要干好工作。”

元旦前夕，一批军兵种部队干部交流到省军区系统转改文职人员，
记者在宁夏军区采访了解到他们的心声—

但为强军谋，不悔脱戎装
■本报记者 徐 雯 路波波 特约通讯员 周 贺

岁末年初，各部队干部调职晋衔、
选拔任用正当时，个别干部因体能考核
不过关被一票否决，在军营引起热议。
我军新一代《内务条令》第229条规定：
军人应当严格执行通用体能训练标准，
落实军人体重强制达标要求。

回顾我军历史即可发现，无论是红
军时期，还是抗日战争、解放战争时期，
我军始终把强健体能与战斗力建设紧
密联系在一起，各部队积极利用战争间
隙和休整期进行体能训练，尽最大努力

保证指战员具有良好体能，适应残酷的
战争环境，从而打赢一场场硬仗恶仗，
甚至创造一个个人类战争史上的奇
迹。以红军长征为例，在没有机动装备
的条件下，红军指战员就是凭着“铁脚
板”抢夺泸定桥，就是靠着“钢身躯”爬雪
山、过草地，突破敌人的一次次围追堵
截，直至取得最终的胜利。

进入信息化战争时代，应该如何对
待军人体能训练和考核问题？有人认为，
信息化战争，科技、智慧、信息是制胜关
键，官兵体能好坏早已不是重要因素。还
有一些人认为，身处和平年代，又不在一线
战斗岗位，体能好不好问题不大，只要把本
职业务工作干好就行。这些言论显然是

错误的，并且是和平积弊的典型体现。
强健体能，是部队备战打仗的一个

重要内容，如果官兵体能差，部队战斗
力就不可能强，不论过去、现在还是将
来都是如此。有关军事专家作过一项
研究，从冷兵器时代到机械化战争、信
息化战争时代，军人上战场时单兵负重
不是越来越轻了，而是越来越重了。冷
兵器时代，单兵负重主要是盔甲、刀剑
和生活物资，约27公斤；机械化战争，单
兵负重主要是枪支、弹药、头盔和生活
物资，约34公斤；信息化战争，单兵负重
不仅有枪支、弹药、头盔、防弹衣、生活
物资，还有电子和光学设备，总重量达
70公斤。并且，未来信息化战争节奏

快、机动远、武器杀伤力大，战斗更加残
酷，更需要参战官兵具有强健的身体。

在伊拉克战争中，美国陆军部队经
常是一天机动几百公里，每名美军士兵
身上背负的装备物资总重量达 70公
斤。因此，装备先进、信息化程度高的
美军，要求士兵每天进行1小时的体能
训练，能负重 20公斤持续跑 9公里；军
官如果体能训练考核不合格，则不予晋
职晋衔。俄军每季度都要考核军人体
能，达标者授予军服标志符号，成绩优
异者上涨一定幅度的工资，而体能考核
连续3次不达标者则要退出现役。

体能是一支军队打胜仗的基础，在
非战斗岗位工作的官兵也需要过硬的体
能。未来信息化战争是全域作战，没有
前后方之分，而且战争消耗大增，支援保
障部队将成为敌重点打击目标。因此，
非战斗岗位官兵同样面临体能的考验。

强军必强体能，无论身处什么岗
位，只要身穿军装，就要深刻认识到加
强体能训练的重要性，只有体能过了
关，才有通向战场的“入场券”，才可谈
保家卫国。

不强健体能何以备战打仗
■石纯民
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本报讯 陈建中报道：白雪飘飘、
寒风瑟瑟，新年的第一场雪将湖南益阳
装点成白色世界。1月 5日晨，随着紧
急集合号音响起，益阳军分区及所属各
人武部、民兵专业分队闻令而动，向茫
茫雪野开进。

今年开训，该军分区紧盯主责主
业，把开训场搬到陌生地域，将积雪、冰
冻等恶劣条件视为练兵好时机，他们设
置防敌空袭、阵地防卫和支援保障部队
作战等课目，组织官兵和民兵进行全要
素演训，设难题布险局，锤炼官兵军事
技能和战术素养，检验民兵专业分队的
专业技能和战斗体能。

2018年 12月 29日，该军分区党委
召开议战议训会，根据可能担负的应急
应战任务审定新年度训练计划，制定新
年度开训方案。针对以前开展冬季野
营拉练少的问题，军分区党委决定按实
战要求加强严寒条件下的应急应战能
力训练。元旦后，益阳地区气温骤降、
雪花纷飞，军分区抓住这一时机实施练
兵计划。此次拉练，检验出冰冻雨雪条
件下保障作战部队机动方案不够完善、
人员耐寒能力有待提高、装备防冻措施
需要调整等问题。针对暴露出的问题，
该军分区近日修订年度训练计划，着眼
短板弱项加强针对性训练。

湖南省益阳军分区

迎风斗雪野营拉练

本报讯 特约通讯员张富华报道：
1月 3日 7时 30分，江西省南昌警备区
拉动南昌县70余名专武干部进行20公
里战斗越野训练。今年开训，南昌警备
区在紧抓现役官兵训练的同时，着力抓
实专武干部的军事训练，他们以区县为
单位集中组训，警备区逐个区县突击检
查和考核，确保训练落实。

人武部新编制落实后，现役干部大
幅减少，专武干部单独组织民兵应急应
战行动的可能性增大、机会增多。针对
这一实际，警备区今年把专武干部列为
实战化军事训练的重点对象，制订专门
的训练计划，采取相应的措施严格组

训。他们明确的专武干部训练内容有
军事理论、军事技能、武装工作知识等，
重点突出轻武器射击、单兵战术、分队
战术、识图用图和战斗体能等课目。

笔者在越野训练场看到，尽管天寒
地冻，但参训专武干部热情高涨。为参
加此次训练，许多专武干部早晨五六点
钟离家，提前赶到人武部集结。据警备
区领导介绍，他们联合地方建立专武干
部军事训练考核奖惩机制：考核不合格
的专武干部，不得选拔任用，不能评为
先进；数次补考仍不合格者，将调整出
专武干部队伍。此举有效激发了专武
干部的训练热情。

江西省南昌警备区

抓实专武干部训练

本报讯 陈思明、特约通讯员李浩
琦报道：新年度开训，海南某预备役团
组织预备役班长集训。此次集训从认
真贯彻实战化训练要求出发，着力提升
预备役班长的组训能力。

往年，预备役部队开训大多是集
训现役营连长。针对调整改革期间现
役官兵减少、训练任务加重的实际，该
团开训先抓预备役班长集训，力求预
备役班长人人会组训教学。在为期 8
天的集训中，他们设置了轻武器射击、
地雷应用、爆破器材使用和战术掩体
等 12个课目，由现役营连长任教员，
对预备役班长进行教学规范。

笔者在训练场看到，参训预备役
班长吕超战斗装具紧缚在身，汗水湿

了迷彩服，但他坚持一遍又一遍地苦
练战术动作。预备役班长刘亚山白
天在训练场摸爬滚打练战术，晚上点
灯夜战补习军事理论。该团领导告
诉笔者，参训预备役班长得知以后要
当教员承担组训任务后，人人苦练军
事本领，谁也不甘落后。

集训结束时，该团对参训预备役班
长进行考核，成绩合格者获得教员资
格，分配下一步组训任务；不合格者补
训补考。同时，该团将参训预备役班长
的训练成绩通报地方编兵单位。

海南某预备役团

练强预备役班长本领

紧盯主责主业紧盯主责主业
扎实练兵备战扎实练兵备战

本报讯 王磊、特约记者屈雷宇报
道：1月上旬，吉林省四平市冰天雪地，
气温降至零下 20多摄氏度，四平军分
区拉动各县市区民兵应急分队进行冬
季适应性训练。1月 9日，记者随铁西
区民兵应急分队开赴野外训练场，只见
铁西区人武部组织民兵进行了防卫战
术、通过染毒区、紧急救护、单兵掩体构
筑、野外生存等多个应战课目的训练。

针对往年存在的民兵训练重应急、
轻应战问题，四平军分区在谋划新年度
训练计划时作了调整。第一季度重点
展开应战课目训练，利用严寒条件锤炼
民兵遂行防卫作战、支援保障部队作战

的能力；第二季度重点组织民兵进行抗
洪抢险、地质灾害救援等应急课目训
练；第三季度重点开展森林灭火、防化
救援等突发性应急救援课目训练，适时
提升民兵的抢险救灾、事故救援能力。
该军分区领导说：“民兵的实战化训练，
要科学安排时机，组训时机对接承担的
任务，训练才能实起来。”

记者在铁西区民兵野外训练场看
到，这支民兵应急分队90%的成员是退
役军人，军事技能基础扎实。在15公里
崎岖山路负重行军训练中，民兵踏雪顶
风前行，无一人叫苦叫累，全部按时抵达
指定地点。

吉林省四平军分区

开训先训应战课目


