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新 春 走 基 层新 春 走 基 层

1月 17日 10时左右，和往常一样，
扎西加措打开狮泉河烈士陵园大门，
拿起扫帚和簸箕，开始清理陵园广场
上的细碎杂物，扫地声打破了陵园冬
日的静谧。

海拔 4400多米的狮泉河烈士陵园
始建于1972年，地处狮泉河镇北麓一处
山坳里，安葬了 63名进藏先遣连烈士、
34名阿里和平解放以来牺牲的烈士，同
时矗立着阿里改革开放时期因公牺牲的
孔繁森同志的墓碑。

陵园四周一片荒芜，只有望不到边
的高原沙丘，而唯独在这陵园里，大片红
柳茂盛地生长着。

打扫结束后，扎西加措从屋里拿出
一盒香烟、一瓶白酒，走到了陵园最高处
的革命英雄纪念碑前。只见他抽出一根
烟，噙在嘴里，用打火机点燃后，轻轻吐
出一口浓烟，俯身将那根烟放在纪念碑

前的大理石台上，拾了一颗小石子压住，
再往碑前的平台上倒了小半瓶的白酒。

扎西加措是狮泉河烈士陵园的守墓
人，是阿里军分区斯潘古尔边防连的一
名退伍老兵。2007年，狮泉河烈士陵园
重新修缮，当时年仅29岁的扎西加措向
当地政府递交了看护烈士陵园的申请
书。从那时开始，他就在这个人迹罕至、
自然条件异常艰苦的地方，默默守护着
革命烈士的英魂。

烈士陵园管理员是一个公益性岗
位，收入微薄，很多人都觉得他傻，又觉
得这份工作“不吉利”，劝他离开。刚开
始，守陵条件艰苦，扎西加措和媳妇两个
人吃住都在一间小屋子里，没有电、没有
水，最难熬的就是冬天。妻子阿旺次仁
多次和扎西加措商量要搬到镇里去，可
他说什么也不愿意离开烈士陵园半步：

“只有守着牺牲的战友，我心里才踏实。”

“1950年，共产党员李狄三率领进
藏先遣连，徒步数千里，翻过昆仑山，把
红旗插上了阿里高原。期间，63名勇士
永远地留在了这片高原上。他们中有的
没有留下姓名，有的没有留下遗体。狮
泉河烈士陵园里，多数都是衣冠冢……”
每当有人来陵园拜谒烈士，扎西加措就
向来者义务解说。

扎西加措守着这陵园，一守就是 13
个年头。如今，他已经是两个女孩的父
亲了。11岁的大女儿扎西次吉和8岁的
小女儿嘎玛次吉是阿里地区实验小学的
学生。一有时间，扎西加措就给女儿讲
述进藏先遣连的故事，女儿耳濡目染，当
兵的愿望便早早在她们心里扎下了根。

“和爸爸一起守烈士陵园，你们害怕
吗？”记者问刚刚起床的两个小女孩。

“不怕。”扎西次吉用小手拍着胸脯
说：“阿爸说了，他们都是大英雄。”扎西
次吉的回答让记者刮目相看，对于这个
年纪本该感到恐惧的东西，她却表现出
了难得的勇敢。

阿里高原气候多变，烈士陵园地处
山坳之中，三面环山，生态脆弱，最怕下

雨。要是遇上一场大暴雨，一家子人就
有的忙了。一夜雨水冲刷，烈士陵园的
围墙发生坍塌，扎西加措和妻子就得赶
紧扛起铁锹，冒雨疏通水沟、排泄积水，
等雨停了，立即用水泥将坍塌的墙体重
新修补起来。两个小家伙也睡不着了，
烧上热水，找来干衣服，等着阿爸阿妈
回家。

“英雄为国家献出生命，他们的事迹
不能被遗忘。”如今，每年有4000多人来
陵园扫墓。阿里地区民政局副局长平措
告诉记者，狮泉河烈士陵园是阿里地区
重要的爱国主义教育基地，每年清明节
和国家公祭日，地区党政机关、驻军部队
和学校师生都会来到陵园清扫墓地。每
年新兵下连、老兵复员，大家都会来陵
园，给烈士们敬一个军礼。

英雄远去了，化作陵园里一座座墓
碑，但他们并不孤独。因为有扎西加措
和他的妻子、孩子们在守护着他们的英
灵。谈及未来的打算，扎西加措初心不
改：“这段悲壮的历史，是阿里人的骄
傲。只要我活着一天，我就要守护好这
座烈士陵园。”

退伍老兵扎西加措守护狮泉河烈士陵园13年初心不改—

“守着牺牲的战友，我心里才踏实”
■本报记者 汪 娜 特约通讯员 刘晓东 曹 雨

鸵鸟遇到危险时，通常会把头埋
进沙子里，伪装成沙丘躲避危险、保
全自己。心理学家将这种逃避现实、
不敢面对问题的消极心态称为“鸵鸟
心态”。现实中，个别干部也存有这
种心态，遇到困难绕道走、碰到风险
捂着头、出了问题躲后头，如此不愿
担当、不敢作为，与当下全军凝心聚
力抓备战、心无旁骛谋打仗的大背景
格格不入。

备战打仗不仅仅是作战部队的
事，国防动员系统的各级干部也要带
头练谋略、练指挥，对备战打仗中存
在的短板弱项、棘手问题也要敢抓敢
管、敢闯敢试、敢当敢为，确保备战打
仗取得成效。

现在看，“鸵鸟心态”既是一种逃
避现实的心理，也是一种不敢面对问
题的懦弱行为，其突出表现就是“怕”
字当头。怕累，缺乏吃苦耐劳精神和
开拓进取意识，对待工作能混就混，
能拖就拖，总希望日子过得舒舒服
服，却不考虑备战打仗的紧迫形势；
怕难，缺乏迎难而上的勇气和攻坚克
难的决心，不愿主动作为破解棘手问
题；怕担责，缺乏舍我其谁的担当精
神。这般如此，不但难以履行好抓训
谋战的重要职责，而且还会严重影响
干部的形象和威信。

随着国防和军队改革深入推
进，各种躲不开、绕不过的问题很
多。在诸多风险与挑战面前，迫切
需要迎难而上、敢于担当的干部。
近几年，各级对备战打仗中出现的
事故和问题转变了看法，以往那种

“年初出事白干一年，年尾出事一年
白干”的错误思想越来越少。特别
是，各级探索建立容错纠错机制，为
敢于担当的干部撑腰鼓劲，极大地
激发了干部干事创业、主动作为的
积极性。然而，由于长期身处和平
环境，少数干部的脑子里备战打仗
这根弦绷得不紧，不愿冒该冒的险、
不敢担该担的责，影响和制约了部
队备战打仗能力的提升。

“当官避事平生耻，视死如归社
稷心。”让各级干部摒弃“鸵鸟心态”，
担起备战打仗之责，就要强化责任意
识和担当精神。认真学习习近平强
军思想，提高对备战打仗是军队核心
职能、是军人主责主业的认识，强化
忧患意识、危机意识、打仗意识，去除
思想上的惰性，确保对行动的“指引

性”和“方向性”。
备战打仗有风险也有挑战，不能

期望每一项工作只成功不失败。要
健全完善容错纠错机制，就是让那些
怕出错、怕担责，像鸵鸟一样躲着的
干部打消顾虑，通过为敢于担当的干
部担当，为敢于负责的干部负责，激
励他们放开手脚大干一场。

此外，要坚决问责追责，对于那
些屡教不改、不愿作为或慢作为的干
部，要启动相应的问责追责机制，用
严厉的惩戒手段督促他们奋起作
为。唯有如此，备战打仗中，各级干
部才能摒弃“鸵鸟心态”，真正做到知
责于心、担责于身、履责于行，努力把
部队锻造成召之即来、来之能战、战
之必胜的精兵劲旅。
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交流到人武部之前，我一直在武警
部队工作，带兵训练是主业，到了新岗
位，面对接兵送兵、走访慰问等工作，
我并没有往深里想，可是接下来的事，
出乎了我的意料。

刚到人武部没几天，政委说，我们
要分别带队去走访慰问军属，还说我没
有经验，让我带陈副部长去。我心想走
访慰问不就是送点米面粮油，这还不容
易？我拒绝了政委的好意。

次日，我和司机小耿带着慰问品
先来到前年入伍的杨松岩家中，跟杨
松岩的父母简单地聊了几句，放下慰
问品，就准备离开，这时杨松岩的父亲
说：“谢谢你们，可这些东西我家不需
要啊！”我当时也没多想，以为他们是
客气，留下东西就走了。就这样，一天
下来，我走访慰问了10户军属。

晚上回到人武部，我就跟政委聊
起当天的“成果”。政委很吃惊：“我今
天就走两家，军属提的需求，我记了好
几页纸啊！”听他这么一说，我顿时哑
口无言。

接下来，政委带我重新慰问我走
访过的军属。经过座谈了解到，杨松
岩的母亲身体不好，父亲一个人在林
场种植木耳。我这才反应过来，之前
并没明白杨松岩父亲的心思。

我们连夜召开党委会，决定组织
干部定期帮助他们家采摘、晾晒木耳，
联系销路，增加家庭收入。

去年 3月，在某部服役的赵琦的
三等功喜报寄到人武部后，部里决定，
由我带队敲锣打鼓将喜报和奖金送到
赵琦家中。赵琦的父亲紧紧地攥着我
的手不松开，他反复念叨：“真没想到

人武部能专程来送喜报，我们作为军
属太光荣了！”

这两件事对我的触动很大，走访
慰问军属真不是一件小事！之前只是
片面地“送钱送物”，却忽略了军属的
荣誉需求。正如一位军属对我说，他
是多么渴望人武部在春节前到家里走
访慰问一下啊！哪怕不带任何慰问
品，只是到家里坐一坐，他就心满意足
了。其实，常到军属家里走一走、看一
看，陪他们坐一坐，才能更好地了解军
属所需所盼，开展工作才更有针对性。

春节临近，人武部都在忙着走访
慰问军属。这回我不仅给军属送温
暖，还坐在军属家的土炕上，跟他们聊
聊家常、说说真心话，问问有没有实际
困难。几天下来，听到一大堆“掏心窝
子”的话。

一年的时间转瞬即逝，我深切体
会到，作为军人的“娘家人”和军地的
桥梁纽带，在关爱军人家庭、增强军属
荣誉感、减少他们后顾之忧方面有着
极大的政治责任，我们的主动担当是
温暖和感动军人军属的力量源泉，必
将深深拨动广大军人心底最柔软的那
根弦，必能激发全体官兵备战打仗的
火热激情和勇猛血性！

以前在作战部队走访慰问军属的机会很少，也没啥
经验，自从交流到人武部发现—

走访慰问军属，真不是件小事！

吉林省四平市

选派军转干部精准扶贫
本报讯 宋顺吉报道：1月上旬，吉

林省四平市民政局选派 20多名军转干
部，进驻贫困村展开精准扶贫。这些军
转干部给帮扶村出谋划策，帮助建设扶
贫蔬菜基地、发展小工艺品手工制作等，
增加贫困户家庭收入，受到百姓赞誉。

河南省舞阳县人武部

规范基层武装部建设
本报讯 张耀辉、王士刚报道：1月

上旬，河南省舞阳县人武部组织职工对
所属 15个乡（镇）武装部进行战备力量
检查，严格落实民兵应急排及专业技术
分队装备器材的具体标准和数量，并对
其中 9个单位的战备背囊、救生衣等物
资器材进行了补充。

湖南省岳阳县

举办老兵返乡欢迎仪式
本报讯 吴维、肖恒报道：1月 17

日，湖南省岳阳县举行2018年度退伍老
兵返乡欢迎仪式，欢迎 128名退役士兵
光荣返乡。仪式上，该县对荣获三等功
的 9名退伍老兵进行表彰奖励，并邀请
立功受奖代表、退役士兵代表、创业典型
代表发言，鼓励老兵回到家乡顺利实现

“二次就业”。

1月21日，河北省张家口军分区召开2018年度表彰大会，该军分区首批
转改的3名受表彰的文职人员合影留念。 胡 强摄

1月 19日，驻守在祖国最西端的新疆克孜勒苏军分区库鲁木都克边防连官兵，采取徒步的方式对海拔 3840米的某山口巡逻，确保春节期间边防安全稳定。
刘 慎摄

自述人：李 刚
2018年1月，从武警黑河支队参谋长岗位交流到黑龙江省伊春市红星

区人武部任部长。

随着春节临近，各地正在集中开展
慰问军属活动。谈起这一话题山东省
济宁市兖州区人武部政委张卫强颇为
得意：“身处孔孟之乡，更加与众不同。
这些年，我们走访慰问军属除了带米面
油外，还要请书法家现场写红色对联。”

令一等功臣孔德旺引以为豪的，是
一家三代的从军史。父亲孔令武，一位
参加过炮击金门战斗的老兵；儿子孔伟
源，连续两年被评为“优秀学员”的军校
生。而拥有 4枚军功章和奖章的孔德
旺，曾在 30年前执行重大军事任务时
受了重伤。

墙上贴满了祖孙三代的喜报、奖
状、照片，桌上大小不一的证书一字排
开，玻璃柜内一张泛黄的入伍通知书格
外引人注目……偌大的客厅被孔德旺
改成了孔家“军史馆”。

“光荣人家连连喜，红色基因代代
传。”张卫强用简短的语言，深切表达了
对孔德旺一家三代从军的敬佩之情，兖
州文联副秘书长李苹当即挥毫泼墨。

有着16年军龄的王贞凯，曾4次立
功。当侦察兵，他在全师比武场上摘金

夺银；抗震救灾、社会维稳、军事比武，
每逢重大任务，总会带头冲锋陷阵。

“最想在军旅生涯结束那天，用骄人
的成绩来印证奉献给军营的那段芳华无
怨无悔。”如今，梦想成真。每逢有客登
门，王贞凯的家人都会展示儿子满墙的
荣誉证、奖状，以及整箱的奖章和证书。

“雄关似铁天天越，捷报如潮日日
来。”兖州区人武部部长付国锋为王贞
凯全家送上这副最为喜庆的对联以示
祝贺。

“王贞凯这样的优秀退伍军人，是
基层当前最为紧缺的特殊人才，下一
步，我们将按照退役军人事务部新出台
的退役士兵安置政策，安排他到全额事
业单位施展才能。”随行走访慰问的小
孟镇镇长崔增力当即表态。消息传出，
拥挤的农家小院，一时沸腾起来。

“军地领导联合走访慰问军属，对
于留队官兵是最好的慰藉，对即将参军
报国的青年和家庭也有着特殊的激励
作用。下一步，我们还要探索更为有
效，符合当地民情的‘双拥’方式。”张卫
强说。

山东济宁：红色对联送军属
■贾启龙


