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为确保春节期间节日安全，新疆塔城军分区边防官兵顶风雪冒严寒，巡逻
在祖国的边境线上。图为卡梅斯台边防连官兵踏雪巡逻。

郭发海摄

提起江西省莲花县，大家谈论得最
多的就是甘祖昌、龚全珍夫妇的事迹。
他们，已成为莲花县的一张名片。时值
春节，记者专程走进龚全珍老人家，近
距离了解他们的故事。

走进家门，映入记者眼帘的是旧沙
发、旧茶几等旧家具，让人很难想象这
是将军之家。“龚老师家的家具可都是
有年头的，这张四方桌还是甘将军在世
时用过的，都好几十年了。龚老师常常
教育我们，东西还能用就继续用，不要
浪费。”一旁的陈满娇向记者介绍道。
她是龚全珍从新疆回到莲花县当老师
后的第一批学生，由于家境贫穷得到龚
全珍的资助，后来自己当了老师，和龚
全珍共事几十年，成了忘年交。

说话间，龚全珍在三女儿甘公荣的
搀扶下走了出来，神情矍铄，笑容满面。
龚全珍见到记者穿着军装格外亲切，拉
着记者的手笑着说：“看到你们军人，就
想起了在新疆的岁月，你们赶上了好时
代。”甘祖昌将军当年在新疆工作29年，
由于身体原因，选择带着一家老小回到老
家莲花县当农民，被人称为“农民将军”。

谈起这次选择，龚全珍激动地说：
“当时本可以把大儿子甘锦荣一家留在
新疆，但祖昌坚持把全家带回农村，就
是铁了心要落户农村、扎根农村，改变
家乡的落后面貌，让子女们为建设社会
主义新农村出力。”

“那时候爸爸对我们说，到了农村就
要先学会当农民，不能有干部子弟的娇
气。”甘公荣边倒茶水边打开了话匣子。
甘祖昌回来第二天就带着孩子们参加大
队的积肥运动——捡野粪。一个将军，
回到家乡带着家人捡野粪，这在当时引
起了不少乡亲们的议论。对此，甘祖昌
一家并没有过多地解释，只是劳动时比
别人上工更早、下工更晚，用行动表明自
己当农民的决心。

说起将军的故事，甘祖昌的外孙媳
妇贺娟在一旁说道：“我们家跟普通人家
没什么两样，要说不一样，那就是要求
严。在家里，外婆最常跟我们念叨的就是
外公曾说过的那句话，‘一个人活着就要
为国家做事情，做不了大事就做小事，干
不了复杂重要的工作就做简单的工作，不
能无功受禄，不能不劳而获。’现在，家里
每个人都在践行这条家规。”

2013年，龚全珍被评为全国道德
模范，受到习主席的亲切接见。来看望
她的各级领导和社会人士越来越多，有
的还送来慰问金，她推托不掉，便成立

了龚全珍爱心救助基金，把慰问金和好
心人捐赠的资金集中起来，用来扶贫助
学、帮助困难群众。“现在国家政策好
了，大家的日子也越过越好。”龚全珍笑
着说，她一直当老师，有收入，孩子们从
小热爱劳动，长大后也都自食其力，现
在都生活得很好，不能给组织添麻烦，
要多为别人想，少为自己想。

“外婆经常说，我们做了一点点事，
党和国家给了我们那么多的荣誉，在有
生之年还要多做点有意义的事。”贺娟
对记者说，现在外婆年纪大了，我们有
责任接过接力棒，把爱心传递下去。不
仅龚全珍的家人在传承，社会也在接力
传承。目前，莲花县已经有200多个龚
全珍工作室、3000多名爱心志愿者。
临别时，龚全珍语重心长地对记者说：

“现在祖国发展了、军队强大了，我们都
不要忘了自己的初心，多为国家、为人
民做点有意义的事。”

上图：龚阿姨（左二）见到记者一
行非常高兴。 贺 岚摄
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本报讯 孙艳伟、梅永振报道：近
日，河南某预备役师师长的退休批复
下达部队，顿时该师面临双主官空缺
的窘境。中部战区陆军预备役部队领
导管理组依据新制定的《党委机关落
实组织生活实施细则》，第一时间组织
该师党委班子调整交接，明确党委工
作负责人和党委组成，为该师建设管
理提供坚强的组织保证。

改革过渡期间，一些预备役部队
干部缺编严重、各级领导力量薄弱，部
分单位主官空缺、党委常委人员不足，
个别官兵思想出现波动，对各级党委、
支部的领导和战斗堡垒作用发挥带来
了极大考验。

越是形势任务特殊，越要建强组
织。该战区陆军预备役部队领导管理
组结合改革过渡期实际，依据党章、军
队政治工作条例等相关法规，研究制
定党委机关落实组织生活实施细则，

从健全组织、落实制度、检查督导等14
个方面，对党委机关落实组织生活各
项制度作出具体规范，明确双主官空
缺的成立临时党委、由上一级党委明
确临时党委组成人员，常委少于3人的
由党委会履行相关职能，确保抓好改
革过渡期党建工作。

立起标杆，让党员形象看得见摸
得着。他们还结合落实党委机关组织
生活实施细则，广泛组织开展以“信念
让党放心、言行让党放心、岗位让党放
心、身边让党放心”为主要内容的“放
心党员”示诺践诺活动，切实把党员形
象立起来，引领带动广大官兵稳心定
神，将主要精力投入到工作中。

中部战区陆军预备役部队狠抓改革过渡期党建工作

干部缺编，党组织功能发挥不缺位

■本版责任编辑 赵 利 张 蕾
电子邮箱：jfjbzhaoli@sina.com

本报讯 镇瑜、特约记者陈静报
道：“士官人才培养方案要紧贴部队需
求优化升级；军地互派师资学习交流，
实现资源优势互补……”1月下旬，参
加完湖南省定向培养士官工作座谈研
讨会，长沙航空职业技术学院士官分
院院长张希跃的笔记本上记了个满满
当当。

“这次座谈研讨的课题，全是我们
定向培养高校最关注的。”张希跃告诉
记者，随着国防和军队改革向纵深推
进，定向培养士官的目标定位与部队转
型重塑需求还有差距，传统培养模式与
部队实战化训练要求已不相匹配，“如

何培养人、培养什么人、拿什么培养人”
三大考题亟须定向培养高校交出答卷。

湖南省征兵办主任吴畏介绍说，近
年来部队陆续列装了大批先进装备，新
型作战力量建设快速发展，士官技能与
装备性能之间的差距逐步拉开，像张希
跃遇到的这些新情况新问题会越来越
多，组织定向培养士官工作座谈研讨会
的目的，就是要通过总结交流经验、会
诊难点问题来破除发展瓶颈，找准定向
培养士官工作的目标定位。

会上，针对一些定向培养高校反映
的教学课程体系对接缺平台、人才培养
缺标准的问题，湖南体育职业学院院长

谭焱良介绍了他们的经验：盘活区域军
地教育资源，通过资源共享、人才共育
的模式强化需求对接、优化课程设计；
到一线开展需求摸底和调研论证，建立
适应部队训练、匹配岗位要求、满足作
战需求的“能力模型”。

军地良性互动欠缺、协同互惠格
局尚未形成是军地参会代表反映最多
的问题。这次座谈研讨会，他们从定
向培养士官工作顶层设计、配套政策、
需求对接、标准体系构建和淘汰机制
等 7类 21个方面问题进行集中研讨，
形成突破改进的意见建议：构建领导
会谈、交流互访、联席会议等军地协调

制度，成立定向培养士官工作协会（联
盟），定期开展专业学术交流、技能竞
技等活动。

翻阅座谈研讨“问题清单”，记者
发现，湖南省征兵办对每个专题研讨
的难题都进行了任务分工，定向培养
高校、教育职能部门、兵役机关、用兵
部队逐个认领研讨形成的工作思路和
问题解决措施，均列入新年度定向培
养工作筹划方案。吴畏告诉记者，专
题研讨定向培养士官工作旨在解决难
点问题，搞好研讨会的“下篇文章”关
键在抓落实，切实培养部队真正需要
的士官人才。

湖南省 专题研讨定向培养士官工作难点问题

新春时节，记者踏访吉林省延边
朝鲜族自治州，所到之处，边防稳定、
百姓祥和的氛围让人如沐春风；一个
个村容整洁、富足文明的社会主义新
农村成为亮丽风景。多年来，延边军
分区着眼军民融合建设思路和民富边
安全局需要，协调组织边防、武警部队
和人武部与边境村开展“军地同心筑
堡垒”活动，通过帮建基层组织，全面
提升基层党组织战斗堡垒作用，带领
村民致富，维护边疆稳定。当地村民
都说，没有党和政府，没有人民解放
军，就没有今天的幸福生活。

走进安图县石门镇北山村，最先映
入眼帘的是高高飘扬的国旗；进入村
部，鲜艳的党旗悬挂在墙上。会议室里
气氛热烈。延边军分区司令员梁松柏

和政委李明带着机关同志来到村里，与
村支部成员共同研究 2019年度全村发
展规划。

“开展‘同心筑堡垒’活动以来，村党
支部在群众中的威信一年比一年高。”谈
起军地共建基层组织工作，村党支部书
记颜世禄感触颇深。

军分区政委李明告诉记者：“农村
改革发展的实践证明，一个村发展的好
坏，与基层组织的强弱有直接关系。一
个凝聚力强、战斗力强、开拓力强的基
层组织，能够带领农民创造出不平凡的
业绩。”数年前，军分区在边防调研中发
现，边境村屯大部分青壮年包括一些党
员纷纷外出打工，基层组织建设受到一
定影响。这种状况引起了军分区党委
的关注。“要积极发挥部队政治优势，大

力帮建农村基层组织，将之建设成凝聚
和带领群众致富的坚强堡垒。”军分区
协调延边州委，在边防一线开展“同心
筑堡垒”军地共建基层组织活动，组织
边防、武警部队和人武部与驻地农村基
层组织结成共建对子，共上党课、共过
党日、共育党员。

建设同抓。军队党组织着力协助村
党支部健全组织、优化结构、完善制度，
两个支部紧紧围绕各自的中心任务开展
共建活动，互帮互学，共同提高。

阵地共建。积极帮助村党支部建立
完善办公和活动场所，并开放部队学习
教育机构，把训练基地、教导队等拓展为
军地党员培训基地，把边防连队文化活
动室扩建为军地支部党群活动室，实现
军地兼容、资源共享。

党员共育。军地党组织共上党课，
共过党日，定期开展学习培训等活动，开
展“书记帮书记、党员带党员”活动，大力
培养农村青年入党积极分子，推荐优秀
退役军人党员到村“两委”工作，拓宽农

村基层干部生长来源渠道。
近年来，随着精准扶贫工作不断

推进，延边军分区在巩固军地共建基
层组织成果的基础上，开展了“军地同
心筑堡垒、军民携手奔小康”活动。在
军分区帮扶前，北山村一直是深度贫
困村，而如今，全村不仅整体脱贫，还
涌现出许多致富典型，村党支部成为
县 委 表 彰 的 扶 贫 工 作 先 进 党 组 织 。
去年底，军委扶贫检查工作组到该村
检查考评时，给予“组织领导有力度、
产业扶贫有效益、排忧解难有招数、
公益扶贫有办法、精准扶贫有动作”的
高度评价。

民富边安，边稳民安。边境村屯富
起来后，一些打工的青壮年纷纷返乡创
业，征兵难、编兵难问题也得到了较好
解决。富起来的边境村民，自发地投入
到延边州开展的党政军警民“五位一
体”合力治边行动中，不仅架起一座座
兴边的“富裕桥”，而且筑起一座座固防
的“桥头堡”。

吉林省延边朝鲜族自治州持续23年开展军地共建基层组织活动

同心筑堡垒 携手奔小康
■张显锋 本报记者 乔振友


