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本报讯 张思毅、记者郭冬明报道：
“退伍以后回到家乡工作有了政策兜
底，更加坚定了我参军入伍的决心。”2
月 22日，寒假返校后第一天，南昌理工
大学空乘专业的应届毕业大学生于延
斌进行了兵役登记，并到学校武装部了
解下一步的征兵体检准备事宜。近日，
江西省军地联合出台《关于江西省事业
单位公开招聘退役大学毕业生士兵的
实施意见》（以下简称《意见》），明确事
业单位定向招聘退役大学毕业生士兵。
“近年来，江西省大学生征集比例实

现‘六连增’，但大学毕业生入伍的比例

仍需提高。”省征兵办领导介绍，为鼓励
更多优秀大学毕业生报名参军，实现大
学毕业生参军入伍、退役就业良性循环，
江西省人社厅、编办、征兵办、退役军人
事务厅等 4个部门联合制定《关于江西
省事业单位公开招聘退役大学毕业生士
兵的实施意见》。

江西省军区动员局参谋胡斌介绍，
《意见》明确省直和各设区市、县（市、区）
有关单位在每年的事业单位公开招聘
中，应根据本地区大学毕业生士兵退役
情况，拿出一定数量岗位，定向招聘退役
大学毕业生士兵，并要求各地各部门发

布定向招聘岗位，岗位应以管理岗为主，
学历层次为大专或本科，尽量不设置专
业要求，退役大学毕业生士兵在军队服
现役经历视为基层工作经历。

据了解，《意见》适用对象不仅为
即将报名入伍的应届毕业大学生，还
涵盖往年退役的毕业大学生,主要包括
以普通高校毕业生身份入伍的义务
兵、直接招收的士官和从普通高中毕
业生中直接招收、依托地方高校定向
培养的士官，以及 2018年 9月底前以普
通高等学校在读身份从江西省应征入
伍的义务兵等。
“截至目前，我们接到 2000 余名大

学毕业生的入伍报名咨询。”南昌理工大
学武装部部长肖远仁告诉记者，有了好
政策，优秀大学毕业生报名参军入伍的
热情更加高涨。

江西省军地联合出台文件

事业单位招聘退役大学毕业生士兵
本报讯 记者肖传金、郭干干报

道：2月中下旬，2019年甘肃省“春风行
动”暨新春首场大型人才招聘会在兰州
举行。与以往招聘会不同的是，这场招
聘会专门为退役军人开设了求职专区。

32岁的退役军人腾曦填写好人才交
流登记表后，指着退役军人求职专区的
横幅告诉记者：“这是专门为退役军人开
设的‘绿色通道’，人才市场的工作人员根
据每个人的信息资料，为我们免费匹配
合适的工作岗位，上岗几率大大提高。”

腾曦所说的“绿色通道”由该省退
役军人事务厅在了解退役军人就业需

求和职业规划基础上，联合省人力资源
和社会保障厅、相关企事业等单位，在
人才招聘会上专门开设。
“退役军人经过部队培养，作风严

谨，吃苦耐劳，而且普遍学历高，工作执行
力强，我们非常欢迎！”兰州某通讯有限公
司招聘人员刘江新说。记者了解到，这
场大型人才招聘会，253家知名企事业单
位参会，提供就业岗位超过1万个。

省退役军人事务厅就业创业组工
作人员李长波介绍，该厅自 2018 年 10
月 30 日挂牌成立以来，积极探索新形
势下退役军人服务工作新模式，加大政

策落实、资金扶持、创业就业指导力度，
数次邀请退役军人代表开展座谈，了解
就业创业意愿。他们还深入部分企业
进行走访调研，掌握企业招聘岗位需
求，先后向多家用人岗位输送退役军
人，并及时解答退役军人就业创业方面
的政策咨询，下一步还将开展多种形式
的职业技能培训。

记者在现场看到，退役军人求职专
区的工作人员向前来求职的退役军人
一一提供就业择业建议，引导有意向的
求职者按照要求登记人才交流信息。
招聘会上有 120 多位退役士兵填写求
职登记表，其中 41 人已由人才市场推
荐到合适岗位就业。

去年初，甘肃省成立退役士兵安置
和权益保障工作领导小组，并出台《关
于加强新形势下优抚安置工作的实施
意见》，对退役士兵安置和权益保障工
作落实情况开展专项督查，为 3205 名
退役军人安排了公益性岗位，扶持 4099
人就业创业。

甘肃省开辟“绿色通道”

招聘会现场设退役军人求职专区

连续 58年无一例责任退兵，鲁西南
临沭县征兵工作再创佳绩。

建县至今，该县换过 12届军地领导
班子，累计征兵 2.3万人，其中立功受奖
官兵达 1500余人次，征兵工作受到 3任
国防部长题词勉励。这与临沭县一贯坚
持的“优中选优”征兵办法分不开。

近日，笔者踏上沂蒙红色沃土，探寻
“优中选优”如何实现。

利用传统感召，扩增

择优基数——

为个人私利破坏全

县名声的事不能办

“预征基数不实，往往就会‘矬子里
面拔将军’，这是责任退兵的主要原因。”
临沂军分区动员处负责人说，充实的预
征基数是临沭县“优中选优”的基础。

2月 14日，临沭县在春节返乡潮期
间的征兵宣传成果汇总出炉：260 余名
大学生意向参军。人武部军事科参谋刘
化丰表示，数据再创新高，是传统感召、
群策群力的结果。
“过去，临沭经济落后，参军入伍被

多数青年视为出路，个别年份的应征报
名人数高达征兵指标的 8倍。”在人武部
工作近 10 年的职工李高升告诉记者，
2012 年，征兵工作遇到难题，辖区无高
校，大学生好比“金疙瘩”，且区域经济开
始向好发展，适龄青年有了更多出路。

面对新形势，如何扩大预征基数并
确保质量？临沭县走了一条“弘扬传统，
凝聚动员力量”的路子。“战争年代，沂蒙
百姓‘最后一个儿子送战场’，有着爱党

爱军的情结。但是，在过去一段时间内，
我们忽视了这种优良传统的感召潜能。”
县长张雷说，近年来，县政府以乡土环境
为背景，在美丽乡村建设中融入很多彰
显沂蒙红色文化的元素，红色标语、英模
画像在村庄中随处可见。
“今年继续让小儿子报名参军。”曹

庄镇郭庄村吴波的双胞胎儿子去年一同
报名应征，小儿子因学历证书晚发一个
月，没能如愿。“当时有人劝我再找一
找。可是，县里多年无责任退兵的事经
常在电视上播，咱不能因为个人私利毁
了全县名声。”

在沂蒙红色文化的感召下，红星公
益协会、爱心志愿者协会等 10多个“老
牌”拥军团体及 320余名村干部、教师、
企业负责人，先后加入“征兵宣传员”和
“征兵监督员”队伍，发挥着辐射带动作
用。蛟龙镇中相村村支书相言栋说，多
届村干部都是宣传员，全村有 64 户人
家，先后有 48户送子参军，送走的兵都
是村民公认的好青年。

讲求严实细致，不惧

烦劳琐碎——

像连长熟悉战士一

样了解每一名应征青年

“征兵如绣花，步步需认真。”人武部
政委李全义说，做到“优中选优”的关键
一环，就是兵役机关不惧烦劳琐碎，愿意
做细功、用实劲。

他们倡导“征兵人员是最好的征兵
动员书”，要求征兵人员深入一线传准
话、摸实情。2月 3日，大家都在忙活着

过春节，石门镇武装部长张立达仍在拜
访一名大学生的路上。张立达的工作状
态不是个例，而是临沭征兵人员的集体
状态。张立达说，以前征兵人员都骑着
自行车下乡，有的还打背包住在乡下，相
比前辈，他们算是幸福的。

他们努力让宣传发动成为“雷达扫
描”，高密度覆盖、全方位辐射。多年前，
该县就在学校、社区建立征兵站，如今，他
们又在学校设立国防后备生办公室，形成
纵横覆盖的“宣传网络”。他们年均开展
校园宣讲21场次、发放资料7000余份，跟
踪了解近3700名高考考生录取情况。

他们相信先进技术，也不忘“烂笔
头”。“××，心率、血压复查 7次，2次超
标”……在人武部保密室，有一摞被翻得
卷边的笔记本，上面手工记录着每年
700多名应征对象的体检、政治考核、役
前训练情况，有的页面还被红蓝笔圈得
密密麻麻。“眼过千遍不如手过一遍。有
了这些‘纸质版大数据’，我就能像连长熟
悉战士一样了解每一名青年，在处理一些
边缘情况上更有把握。”人武部军事科负
责人说，他们坚持对初检合格人员 100%
进行复检，每个合格兵后面都有13个县、
乡镇（街道）、村（社区）责任人背书。

领导立身为旗，敢担

当有诚意——

没有谁拥有“破例放

行”的特权

征兵离不开地方支持，这是普遍
共识。临沭县“优中选优”能落实不变
样，还在于县委、县政府只积极助攻、

不推诿卸责。
“大学生应征意向摸排已结束，要赶

在回校之前启动预检工作。”2月 18日，
县分管征兵工作的领导亲自到人武部督
导。县委书记刘飞说：“尽到责任方无责
任，征好兵不仅是人武部职责所系，也是
县委、县政府的使命所在。保持无责任
退兵，党委政府必须一如既往地拿出担
当和诚意。”

何为党委政府的担当？征兵工作在
临沭历来是“一把手”工程。全县征兵工
作会议、役前训练动员大会、集体定兵
会、新兵欢送会等重要会议，县委书记参
加是雷打不动的惯例。“临沭县没有谁拥
有‘破例放行’的特权。”李全义说，多年
来，该县各级党委政府的领导从不打招
呼和递条子，还敢较真碰硬，2名武装部
长因工作不力被调整出专武干部队伍，5
名征兵工作人员被问责。

党委政府的诚意体现在哪儿？应征
报名的青年不管能否入伍，各级党委政
府都要给青年一个明白交代，为兵役机
关排除后忧。2018 年 9月初，大兴镇一
名“双合格”应征青年因年龄偏小导致排
名靠后没能如愿，家人情绪比较激动。
镇党委书记刘国栋得知后，为青年和家
长耐心讲解政策，并协调人武部把这名
青年列为下一年推荐对象，让事情得到
圆满解决。

为了吸引更多高素质人才参军入
伍，该县在退役军人安置工作上持续
发力，该县行政事业单位在招录人员
时，坚持同等条件下优先使用退役军
人，并实行退役军人加分制，军队转业
干部全部安排到公务员岗位，满意率
达到 100%。

尽到责任方能“无责任”
—探寻山东省临沭县58年无责任退兵背后的原因

■朱世冬 本报记者 朱宏博 特约通讯员 邵 飞

中国第9批赴南苏丹维和工兵分队通过组织应急防卫演练，提高官兵应

对各种突发情况的能力。图为2月22日，维和工兵分队应急小组受领任务后

快速出动。 贾方文摄

本报讯 傅傢、记者裴贤报道：
健全巩固民兵预建党组织，加大新兴
领域编兵力度，推动民兵整组工作纳
入市委改革工作要点……2月 23日，
天津市政府、天津警备区联合召开
2019 年度民兵整组工作任务部署
会，研究部署年度民兵整组任务，印
发《天津市民兵组织整顿工作实施细
则》，推动民兵建设不断提质增效。

多年来，天津军地把民兵建设摆
在突出位置，结构布局日趋合理、编
组质量稳步提升、军事训练有效落
实，但也存在组织落实不够、潜力底
数调查掌握不准确、编建质量不高等
问题。
“出现这些问题的重要原因是军

地合力抓建的长效机制没有建立。”
警备区战备建设局领导介绍，过去，
由于思想认识不到位，不少地方单位
的领导对武装工作重视不够，在民兵
整组工作的计划和落实中，没有组织
军地联合筹划部署和成立军地联合
领导机构，军地齐抓共管的工作态势
没有真正形成。
“民兵寓军于民、不脱离生产的

属性特征，决定了抓好民兵建设是军
地双方的共同责任，也是全社会应该
广泛参与的活动。”天津警备区司令
员姚小旋介绍，从今年年初，天津市
政府和天津警备区联合成立民兵组
织整顿工作领导机构，共同研究民兵
整组工作，并专门成立工作班子赴基
层街镇摸底数、查潜力、搞论证，多次
召开座谈会听取基层意见，制定《天
津市民兵组织整顿工作实施细则》。

记者在会上了解到，为切实强化
党对民兵建设的统一领导，增强民兵
党组织的凝聚力和战斗力，民兵党建
工作纳入地方各级党委职责范围共
同抓建；民兵管理纳入社会管理，形
成人武部门统管、编兵单位主管、地
方相关部门协管的责任体系，落实民
兵登记、定期联系等制度，切实解决好
人员编不实、平时管不住、训练召不来
的问题；民兵应急队伍编组，与地方应
急管理体系有机衔接，形成编组相对
独立、任务各有侧重、行动相互支援、
应急应战一体的力量体系。

会议研究决定，各级将进一步优
化力量结构布局，着力加强应急、专
业、特殊三类队伍建设，向高新领域
拓展编兵，提高民兵科技含量和整体
素质，力争全市新质民兵力量比例达
30%以上。

为了推动该市民兵整组任务部
署落实落细，民兵组织整顿工作将
纳入年度工作部署、纳入部门责任
管理、纳入年度绩效考核。警备区
将会同市政府成立军地联合检查
组，对全市民兵组织整顿工作进行
联合检查验收、联合讲评通报，对检
查考评认定不达标的单位，将严肃
追究相关单位领导责任，并取消年
度综合性评选表彰和涉及民兵工作
的评优评先资格。
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