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3月12日，河南省商丘军分区联合市委、市政府共同举办的第二届“商丘好
兵”颁奖典礼隆重举行。被聘为该市2019年度“征兵形象大使”的10名商丘籍
现役军人手捧鲜花、证书，与现场及电视前的观众分享他们的军旅荣光。图为
颁奖结束后，在现场观看的大学生代表与“商丘好兵”合影留念。 常文明摄

本报讯 陆业斌、薛林生报道：3
月 4日至 8日，江苏省扬州军分区在高
邮市国防园举行专武干部和基干民兵
应急营（连）长集训。此次集训落点
在民兵工作、精准征兵等基本技能的
专项培训上，旨在厘清工作思路，把
握新时期国防动员事业基层工作的特
点规律，提高专武干部队伍履职尽责
的能力。

集训按照封闭式军事化班排模

式，实施连队化管理，以授课辅导、考
核 考 评 、参 观 见 学 相 结 合 的 方 式 展
开，紧贴后备力量建设的实际。围绕
民兵整组、兵员征集、基层武装部规
范化建设、国家安全形势等课题，该
军分区从武装工作一线邀请教员和

“老武装”授课辅导，结合工作经历现
身 说 法 ，帮 助 专 武 干 部 找 准 工 作 切
口，让大家不仅知道要干什么、更知
道该怎么干。在此基础上，他们还组

织开展应急防暴等课目训练演练，增
强专武干部和基干民兵的应急处突
指挥能力。

既在训练中抓本领，也在考评中
鼓干劲。对体能、战术基础动作、应
知应会理论知识组织考核讲评，考核
结果存入档案，与提拔使用挂钩。同
时将考核结果通报各乡镇，激发专武
干部争先热情。集训期间，他们还组
织集训人员到华中雪枫大学旧址和高

邮抗日战争最后一役纪念馆参观见
学，接受爱国主义教育和革命传统教
育，增强牢记使命、履行使命的责任
意识，从而锻造一支思想和政治过硬
的国防动员队伍。

“通过集训不仅开阔了视野，提高
了素质，看到了自身存在的差距，更认
识到武装工作责任重大，增强了干好本
职工作的责任和信心。”一位专武部长
如是说。

江苏省扬州市组织专武干部和民兵骨干开展集训抓本领、鼓干劲

成绩入档，通报乡镇挂钩提拔使用

从作战部队到省军区系统，无论是
工作环境、工作对象、还是工作重点都发
生了深刻变化，能否适应新体制、履行新
职能、担当新使命，是对每名交流干部的
挑战。

2017年5月，我从火箭军部队团政委
岗位交流到人武部，离开带兵打仗的前沿
阵地，感觉身上的担子好像变轻了。不
承想，我被安排到上饶市信州区人武部，
这个人武部是个老先进，已连续 9年被
省军区表彰为“全面建设先进单位”。报
到前一天，军分区司令员沈根火找我谈
话，鼓励我接好“荣誉棒”，带领人武部干
部职工再创佳绩。当时，我真的是喜忧
交加，喜的是军分区党委对我的信任，把
全区建设最好的人武部交给我带；忧的是
如何保住先进牌子不丢，争创新成绩。

我到人武部任职时，人武部刚按照
新体制落编定岗，人员思想波动未平，人
少事多矛盾突出。要想带好队伍，先要
把住思想关。我们将职工队伍作为人武
部的重要力量来抓建，同现役干部一样
教育管理，广泛开展“远学英模、近学典
型、立足本职、建功立业”和“当月之星”
评比活动，让身边的业务好手讲经历、讲
工作方法，强化干部职工“身处主城区、
建设当样板”的窗口意识和“走在前列、
干在实处”的进取精神，在考评比中激发
干事创业热情。

火车跑得快，全靠车头带。工作和
生活中，我坚持“一碗水端平”，以严格自
律赢得干部和职工信任。作为部领导，
我在职工养老、医疗、编制等历史遗留问
题上主动作为，经过协调采取地方单设
机构的形式，将职工纳入地方编制，并参
照地方同等身份人员解决养老医疗问
题，消除了他们的后顾之忧。

功夫不负有心人。前不久，从军分
区传来喜讯，我部再次被省军区表彰为

“全面建设先进单位”，听到消息后我如
释重负。这一年来，从国防动员系统的
一名新兵逐渐成长，还得不断补齐短
板。但有一点不曾改变，责任使命依旧
在肩，国防动员之路任重道远，只有奋力
前进，才能跑出更多精彩。
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本报讯 叶绍荣、熊洋新报道：“过
去分管脱贫攻坚、环境保护、信访维稳
等10多项工作，如今大减负有更多的心
思精力抓主责主业了。”近日，四川省邻
水县人武部为戒除形式主义、助基层轻
装前行，打出“减负强能严管”组合拳，
深受专武干部欢迎，一位武装部长感慨
地对笔者说。

今年是“基层减负年”，基层专武干
部作为武装工作的牵线人、排头兵，队

伍建设的扎实与否，不仅关系到日常武
装工作的末端落实，还关系到国防和后
备力量建设水平。该县人武部走访调
研后，针对专武干部专武不专，主业跑
偏；兼职过多，动力不足；武装工作空转
虚耗踩不到底等顽症，联合地方党委开
展专项清理，切实为基层减负。他们调
研梳理45名武装部长兼职底数，责令乡
镇党委限期整改，确保每名武装部长兼
职不超过两项。

为专武干部“强能”，推行专武干部
跟班轮训制度，每月训一组、两年训一
遍；开展学强军思想、学业务知识、教工
作方法、提能力素质的“两学一教一提”
活动，让专武干部既强筋骨，又能实现
能力升级。

为专武干部减负松绑的同时，人
武部也在树立实干导向、严格专武干
部管理上下了大力气。他们坚持工作
例会、检查讲评、请示报告制度，有效

解决管理宽松软的问题；树立奖勤罚
懒、奖优罚劣导向，对民兵整组、兵役
征集、国防教育、潜力调查等重点工作
建立实绩档案，作为专武干部考核的
重要依据；主导专武干部的选配交流，
优先选拔复转军人、大学生士兵，免职
交流一批年龄大、能力弱、实绩差的专
武干部。新气象催生新作为，更高的
标准、更实的作风在武装工作一线蔚
然成风。

四川省邻水县人武部为专武干部减负松绑、树立实干导向

减负强能，把精力聚焦主责主业

本报讯 彭杨、方志敏报道：3月上
旬，安徽省宣城市宣州区人武部联合区
委政法委，组织全区93名新任职民兵营
长，在市国防动员训练基地开展为期一
周的全封闭式训练。集训按照“院校式
教学、连队式生活、正规化管理”模式，坚
持“以管促学、以考促训”，将考核评比贯
穿全程，激发民兵营长精武强能干劲。

为破解过往训练走过场、混时间等

积弊，此次集训期间人武部为每名民兵
营长建立“军事训练档案”，严格对照新
修订的《民兵军事训练大纲》，将大纲中
规定的军事理论、轻武器操作使用、队
列、卫生与救护等课目纳入考核；同时
创新集训课目“打卡”模式，逐课目训考
比，一项不落，有效解决了训练不严不
实等问题。

该区人武部政委侯正洲介绍，为解

决民兵营长队伍能力素质与国防动员
工作的新标准、后备力量建设的新举
措、遂行多样化任务的新要求、经济社
会发展的新局面“四个不相适应”的问
题，此次集训采取授课辅导、理论考核、
技能训练、参观见学等多种形式展开。
期间，他们还邀请区应急管理局、区退
役军人事务局、市中心医院等单位，分别
就综治维稳、森林灭火、战场救护等内容

进行专题辅导，增强了集训的实效性。
为激发参训人员训练热情及练兵

动力，考评贯穿本次训练始末，集训将
要结束时，还对射击考核、队列训练、优
秀教练员评比中获得优胜的队员进行
了表彰。“没想到这次集训考评这么严
格，不认真训练，拿不到好名次，不好意
思说咱是当过兵的。”在射击训练中获
得表彰的民兵营长杨诗月感慨地说。

安徽省宣城市宣州区人武部组织全区新任职民兵营长集训

以考促训，训练课目“打卡”过关

“我们的校外辅导员可多呢，有老
红军王遐方爷爷、试飞英雄李中华伯
伯、南沙‘守礁王’龚允冲伯伯……瞧，
这是刘博尹哥哥，我们的学长，现在也
是一名解放军啦，他也是我们的校外辅
导员。”3月中旬，记者走进辽宁省抚顺
市望花区雷锋小学，跟随小小雷锋志愿
讲解员，听他们讲述同校外辅导员一同
传承雷锋精神的故事。

该校党委书记曹丽介绍，1960年
10月 10日，雷锋接受学校少先队的聘
请，成为校外大队辅导员。600多天
的陪伴，雷锋给孩子们留下了无数难
忘的回忆，也让雷锋的名字与学校紧
紧联系在了一起。1971年，为了让雷
锋精神代代相传，经市政府批准，学
校正式改名为雷锋小学。从此，该校
每年都开展军事夏令营、学雷锋社会

实践活动，并在学校设“写给雷锋叔
叔的悄悄话”信箱、“小雷锋”广播站，
开设“国防知识共分享”“英雄故事我
来讲”等栏目，定期展出学生们的续
写雷锋日记展板，让更多的学生了解
国 防 知 识 、传 承 英 模 事 迹 。 40多 年
来，许多学雷锋先进典型也纷纷踏着
雷锋的足迹走进了这里，成为学生的
校外辅导员。

“孩子们提到的刘博尹是非常有
代表性的，他是我们雷锋小学走出去
的学生，如今成为引导孩子们学习雷
锋精神的身边榜样。”校长樊玉洁告
诉记者，该校将学雷锋、尚国防的活
动贯穿全年，学生从入校起，便与英
雄相伴、和雷锋同行。他们还会定期
邀请雷锋连的官兵、校外辅导员们一
同参加。

学校正厅镌刻这样一段话：“希望
大家以雷锋为榜样，从身边做起，从小
事做起，努力学习知识，养成好的品
德，长大后报效祖国和人民。”抚顺市
委宣传部副部长肖宇告诉记者，这是
2018年 3月 3日，习近平总书记给雷锋
小学全体少先队员的勉励语。如今，
这段话已成为激励师生学习、践行和
传播雷锋精神的新动力，让他们记在
心里，行在脚下。

辽宁省抚顺市望花区雷锋小学

传承雷锋精神从小做起
■郭立宏 本报记者 乔振友 鲍明建

3月14日，江西省乐平市民兵训练基地内，参加“四会”教练员集训的民兵骨干正在进行战术动作、举枪瞄准、戴脱防毒面具等军事课目训练。为进一步提升民
兵骨干队伍的军事素质和应急应战能力，乐平市人武部组织“2019乐平市民兵分队长及‘四会’教练员集训”，以《民兵军事训练大纲》、新颁布的条令条例为依据，开
展军事理论、岗位业务技能、军事技能和体能训练等，强化民兵“传承红色基因，担当强军重任”的责任感和使命感。 朱定文摄

本报讯 康超、周昌友报道：近日，
河南省淮滨县人武部联合县国防教育办
公室、县退役军人事务局统计了2018年
淮滨籍官兵立功受奖情况，并将10位典
型代表的事迹制作成军人荣誉墙，设在
高中小学校园和县城10余个公交站台，
成为一道亮丽风景线，吸引学生和来往
行人的目光。

今年征兵宣传工作展开后，该县人武
部立足征兵工作的实际情况，着重打好

“六张牌”，即政治牌、政策牌、宣讲牌、双
拥牌、就业牌和国防教育牌，营造报国荣

耀、参军光荣的环境氛围。他们组织专武
干部走进辖区学校，为学生们上爱国主义
教育课；组织专人为立功官兵家人披红戴
花，为每名军人家庭悬挂“军属光荣”牌；
协调县委、县政府出台优惠政策，对参军
入伍的大学生士兵按照本科生2万元、专
科生1万元实施奖励；县委、县政府协调
县财政每年拨款10万余元，专项用于对
军属进行慰问；为退役士兵举办专场招聘
会，对当年符合安置政策的转业士官全部
带编安置，并且连续两年定向招录6名退
役大学生士兵担任基层专职武装干事。

河南省淮滨县打好“六张牌”提升征兵宣传质效

从宣讲到就业，形成闭合回路

交 流 干 部 这 一 年交 流 干 部 这 一 年

自述人：张银昌
2017年 5月，从火箭军部队团

政委岗位交流到江西省上饶市信州
区人武部任政委。

本报讯 蔡勇报道：“去年我没有考
上，今年我要继续努力，争取一定要考
上。”这不是高考动员，而是一名叫杨家
诚的高三学生的参军宣言。

3月中旬，湖南省安乡县人武部联
合县宣传部、教育局等部门，结合高职院
校开展单独招生的时机，发起了“高中、
职中学校征兵宣传周”活动，深入学校操
场、课堂宣传征兵。

“辖区内没有高校，兵员征集的主体
是在校高中生、职业中专学生。”说起当
地情况，人武部政委李柏有些窘迫，该县
仅有 3所普通高中和两所职业中专，如
何提升兵员质量？3月初，人武部联合
教育局招生办、文体卫科和全县各高中、
职中校长在一起开了“诸葛会”，确定了

“进校与学生面对面宣传发动，点对点跟
踪对接”的工作思路，决心借“单招”时机
预订高学历兵员。每到一校，竖展板、发
手册、播放征兵宣传片、上一堂国防教育
课，一系列活动搞下来为的就是激发学
生们的参军报国激情。

“去年我因为学历不达标被刷下来
了，虽然很遗憾，但我不放弃，今年我一
定能行！”3月 14日，在安乡县三中征兵
宣传现场，杨家诚找到人武部副部长何
苏静，再次表达了参军入伍的决心。据
统计，目前已有 270多名高三学生志愿
报名参军，其中有152人是参加今年“单
招”的准大学新生，参军报名人数比去年
同期增加近一倍，其中准大学生人数增
加约两倍。

湖南省安乡县人武部开展征兵宣传周活动

借“单招”时机预订高学历兵员


