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本报讯 记者左庆莹报道：干休所
新聘文职人员如何缩短岗位适应期，让
老干部舒心满意？近期以来，重庆警备
区所属干休所持续开展“真心敬老、真诚
学老、真情为老”活动，着重强化新聘文
职人员军事素养，促进其能力素质换挡
升级，高质量做好老干部服务保障工作。

警备区政治工作局老干办工作人员
告诉记者，开展此次活动源自一件颇为
尴尬的事。一位新来的文职人员在干休
所值班时，老干部与她聊起过往的战斗
经历，但她一头雾水，一句话也接不上。

除此以外，部分老干部也心存顾虑：“文
职人员不是现役干部，工作标准会不会
降？”“业务水平能不能适应岗位要求？”

在随后召开的警备区休干系统建设
形势分析会上，政治工作局主任王治指
出，既要搞好新聘文职人员专业技能培
训，也要搞好军事基础课目训练、思想政
治教育和作风纪律强化，着力帮助文职人
员掌握工作所需的军事知识和军事技能，
养成军队人员特有的思想品质和作风纪
律观念，全方位引导他们与军营对接。

随即，警备区研究制定《重庆警备区

休干系统开展“真心敬老、真诚学老、真
情为老”服务保障主题实践活动实施方
案》，组织文职人员走进红岩革命纪念馆
等教育基地，接受教育熏陶；邀请全国著
名战斗英雄卫小堂、“洛阳英雄连”连长
王引生等在干休所休养的老英模讲述枪
林弹雨的峥嵘岁月；各干休所严格实行
每周集体学习军史制度。

记者在渝中第一离休所看到，新聘文
职人员陈春燕的办公桌上，除了所里为每
位文职人员提供的老干部居住示意图、送
医送检流程图、应急抢救一览图和老干部

健康状况备忘录等资料外，还有每位老干
部的从军经历资料。文职医生梁佳媛告
诉记者：“了解熟悉老首长的战斗足迹后，
我们真正懂得，照顾好他们，不仅仅是一
份工作，更是沉甸甸的责任。”

为了让文职人员身上的“军味”浓起
来，九龙坡离休所发挥现役军人的榜样
带头作用，采取“以老带新”方式，全方位
帮助新同志熟悉生活环境及工作内容。
4名文职人员到所里后，小到衣食住行，
大到军事训练，现役干部刘凤瑾都全力
做好表率。

日前，警备区所属干休所的23名新
聘文职人员已全部通过岗位技能考核，
各项考核指标均达到或超过本职岗位要
求，在最近组织的服务满意度测评中，老
干部对文职医护人员的服务满意率达到
95%以上。

重庆警备区所属干休所开展“真心敬老、真诚学老、真情为老”活动

确保新聘文职人员服务标准不降

本报讯 李金城、宋忠勇报道：4
月上旬，北部战区空军某场站正准备
组织夜间飞行，某型天气雷达突遭不
明电磁干扰形成盲区。“此区域若出
现危险天气而未能及时发现，将危及
飞行安全。”塔台指挥员果断下令暂
缓飞行计划，立即启动军地协作应急
处置预案，将此特情迅速通报驻地有
关部门。

“发现目标信号源。”有关部门搜
寻到干扰信号后第一时间向场站发出
通报，场站同步操作配合。之后，一支
军地联合搜排小组迅速出动，很快就
在驻地附近的一家汽车装配公司找到
信号干扰源。该装配公司正对其新购
置的一批无线视频传输设备进行开机
调试，发射的无线电信号对天气雷达
的工作频段产生严重干扰，搜排小组
果断要求他们关停设备，以保证场站
雷达正常运行。最终原定飞行训练按
计划顺利进行。

“因对无线电使用管理方面的政
策法规不了解，导致我们险些做了错

事。”汽车装配公司负责人表示将立即
更换设备，并系统学习相关法律法规，
避免再犯同样错误。

信号虽小，却不好找。“这已经是
第二次了，去年我们场站就遇到过类
似信号干扰，虽然最后我们依靠自身
力量找到干扰信号源并圆满解决，但
过程很不顺利。”据该部气象台教导员
张金阳介绍，去年 12月，场站党委牵
头，与驻地交通运输局、供电公司、气
象局等相关单位建立军地联动机制，
通过军地协作，加强对接沟通，确保发
生问题能够第一时间解决。他们还制
定特情处置预案，不定时进行拉动，为
深入开展军地协作提高部队处突能力
积累经验。

笔者在该场站气象台看到，驻地
气象局技术人员正为各专业官兵进行
培训，将先进经验倾囊相授。场站政
委王栋认为，通过军地交流，不仅提高
了场站应变处置能力，还为场站拓宽
了一条长效培养打仗人才的渠道，进
一步提高了场站人才储备能力。

北部战区空军某部加强军地联动机制成功处置特情

军地携手排除干扰源头

4月 27日，河北省唐山市 2019年大
学生征兵启动仪式暨国防后备大学生连
比武竞赛活动隆重举行。

唐山是一座与人民军队有着特殊感
情的城市，见证了军民齐心协力抗震救
灾、重塑新城的奇迹。3年来，为给钢铁
长城输送“优质砖”，该市主攻高等教育
学校这块兵员征集阵地，创新预征兵员
管理模式，成立国防后备大学生连，收效
明显。唐山军分区司令员吴小潭向记者
提供了这组数据：唐山市大学生征集比
例 从 2016年 的 42%攀 升 至 2018年 的
79.3%，今年有望再创新高。

在“动”中提升素质

近年来，随着征兵工作重点转向高
校，如何激发大学生参军热情，提高兵员
质量？“将有参军意愿的大学生组织起
来，对他们进行培养、教育和管理，建立
起优质兵员储备库。”唐山军分区的这一
想法很快得到市委、市政府的大力支持。

2016年，军分区联合唐山师范学院
进行试点，成立国防后备大学生连。军
分区动员处参谋于文韬说：“我们参考了
学校社团的组织形式，但国防后备大学
生连的区别在于以征兵为目的，有严谨
的组织管理和针对性教育。”这一做法现
已推广至唐山所有高校。

队伍建起来之后，最重要的是“动”
起来。每逢周末及寒暑假，国防后备大学

生连都会开展军事技能训练，除军姿、队
列、体能等基础课目外，还有军体拳、应急
棍、刺杀操等拓展课目。此外，在高校武
装部的指导下，国防后备大学生连还成立
了国旗班、消防班、特勤班等职能分队，开
展执勤、国防教育、征兵宣传等活动。

记者了解到，此次比武竞赛是唐山
市在高校设立国防后备大学生连以来，
举办的最大规模活动，也是对这 3年建
设成果的检验。比武当天，10所高校的
国防后备大学生连在市国防训练基地集
结，围绕队列、手榴弹投掷、军体拳、轻武
器射击、3公里武装越野等课目展开激
烈角逐。

在“用”中扩大影响

2018年新生军训总指挥耿玉恒，在
唐山工业职业技术学院可谓是风云人
物，他带领国防后备大学生连成员圆满
完成学院5400名学生的军训任务。

该院武装部干事孙志军说，经过武
装部门严格培训，国防后备大学生连成
为学校军训的主力军。不仅如此，他们
还担任院系助理辅导员，参与学校管理，
因组织纪律性强、能力素质高，受到师生
好评。耿玉恒告诉记者，组织学生军训、
担任助理辅导员，既考验了自己的军事
素质，也锻炼了日常管理能力，他相信这
对今后的部队生活非常有帮助。

国防后备大学生连渐渐成为学校建

设倚重的一支新锐力量，成为学生学习
的榜样，影响和带动作用明显。杜鑫水
是一名大二学生，同时也是学校国防后
备大学生连的副连长，他告诉记者，舍友
是最直接的被影响者，他们有的会跟自
己一起跑步训练，有的则在自己的影响
下报名应征。

一次大型活动的举办，也是一次征
兵宣传。参加此次比武竞赛的国防后备
大学生连的成员有600余人，他们赛前3
天来到训练基地，严格按照部队一日生
活制度作息、训练，提前体验了一把军营
生活。“朋友们，让我们一起分享这些精
彩瞬间吧，携笔从戎将是你无悔的人生
选择！”大学生连成员们纷纷在微信朋友
圈“晒”出竞赛瞬间，并不忘为征兵宣传

“代言”。
这次比武竞赛也让现场观摩的学生

燃起从军志向。“一样的青春，我们也要
有同样的精彩。”国防后备大学生连的优
异表现和身上散发出的“准军人”气质，
让他们成为不少学生的“偶像”，有人当
即表达了应征意愿。

在“建”中加强管理

在比武现场，记者看到身着迷彩服
的大学生们已经有了军人的雏形，队列整
齐、口号响亮，一招一式有板有眼。3公
里武装越野，全程不知疲倦地奔跑；敢闯
敢拼的劲头，诠释了什么是青春和热血。

唐山军分区政委赵尔全告诉记者，
经过 3年的建设，国防后备大学生连的
影响力和辐射面越来越大，为加强队伍
管理，唐山军地陆续制定出台文件，规范
连队组织怎么建、军事训练如何抓，并逐
一明确日常管理和保障规定。

连队成员以有参军意愿的大一学生
为主，填写申请表后，由院系老师和学校
武装部进行考察，入选的大学生还需在
校医院参照入伍标准进行体检；各高校
均设立国防后备兵员管理办公室，直接
管理国防后备大学生连，连下设排班，并
对应设立党（团）支部、小组。连长由高
校武装部领导担任，指导员由院（系）领
导兼任，班排骨干在品学兼优的学生中
选定；制定请销假制度，规定连务会班务
会召开时间；经批准可以担负学校大项
活动的组织、保障任务以及人武部组织
的国防教育、征兵宣传等活动；军事训练
则采取辖区人武部和高校合作模式，并
充分发挥退役复学大学生的骨干作用。

为培养队员的爱国主义精神、奉献
精神和担当意识，驻地人武部干部担起
思想政治教育的责任。曹妃甸区人武部
部长何俊岭告诉记者，区内有3所高校，
他们会定期到高校、进连队为学生进行
军队发展、国家安全、国际形势等内容的
授课辅导。河北能源职业技术学院武装
部部长于江说：“从国防后备大学生连走
进军营的大学生，思想稳定，能很快适应
部队，这与规范化的管、建、用及有针对
性的思想政治教育是分不开的。”

河北省唐山市创新预征兵员管理模式

高校建“大学生连”储备优质兵员
■本报记者 张 蕾 王 赫 特约通讯员 马晓川

本报讯 记者赵雷报道：转思想
认识“弯”，迈能力素质“坎”。五一
节前夕，辽宁省退役军人事务厅组
织 100名市、县（区、市）退役军人事
务局局长，开展为期 3天的封闭式专
题培训。通过培训，很多退役军人事
务系统“一把手”，在厚实履职基础上
有了新加强，在创新思路办法上有了
新启发，在跟进研究落实上有了新
推动。

据了解，从去年 11月份开始，辽
宁省退役军人事务部门陆续挂牌运
行，但对于很多工作人员来说，工作对
象、任务类型发生很大变化，亟待解决
跨领域、跨行业的转型问题。

如何推动退役军人服务保障工作
高质量发展？辽宁省退役军人事务厅
党组清醒地认识到，“龙头怎么甩，龙
尾怎么摆”。作为“关键少数”，全省退
役军人事务部门首任局长责任重大、
使命光荣，政治站位、能力水平直接关
系到能否顺利打开工作局面。为此，
省退役军人事务厅决定对全省的市、
县（区、市）退役军人事务局局长进行
集中培训。

据退役军人事务厅厅长秦喆介
绍，本着“缺什么补什么”的原则，他们
把“全面把握退役军人建设发展总体
思路和政策法规体系，了解掌握退役
军人服务保障和管理基本知识”作为
培训重点内容，精心打造培训“套餐”，
通过多种形式传授岗位必需、任职急
需、日常所需的业务知识。

学思践悟，学以致用。培训紧贴
参训人员履职需要，设置专题讲座、参
观见学、问题研讨3个内容板块，适当
增加业务比重，如就业创业、接收安置
等业务学习。授课既有专家教授现场
辅导，又有业务处长领学串讲，及时解
答参训人员的疑惑和关切。他们还拓
展深化培训内容，围绕当前全省退役
军人事务系统建设发展现状、存在的
主要问题及应对措施等展开研究，提
高参训人员解决实际问题的能力。培
训期间，他们还组织参训人员到红色
教育基地参观见学。

“这次培训很解渴，拉直了很多问
号。”参训人员纷纷表示，一定重实干、
强执行、抓落实，为全面开创退役军人
工作新局面作出新的更大贡献。
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4月底，安徽省亳州市谯城区人武部组织干部职工来到首届牡丹文化节
开幕式现场，向游人宣讲征兵政策、发放征兵宣传手册。 董 伟摄

四
月
二
十
八
日
，广
东
某
预
备
役
团
国
防
教
育
宣
传
队
走
进
深
圳
市
龙
岗
区
龙
盛
小
学
，开

展
轻
武
器
操
作
体
验
、武
器
装
备
讲
解
等
活
动
，为
学
生
上
了
一
堂
丰
富
多
彩
的
国
防
教
育
课
。

图
为
国
防
教
育
宣
传
队
员
为
学
生
介
绍
武
器
装
备
。

苏
鹏
飞
摄


