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本报讯 邵悦、李峰然报道：“我是
中国民兵，我宣誓……”4月 30日，在湖
北省襄阳军分区民兵整组点验现场，襄
城区民兵应急连民兵整齐列队郑重宣
誓。此次襄阳军分区以拉动点验的方
式，对襄城区民兵应急连的人员、装备
配备等情况进行抽查、核实，检查结果
符合上级要求。

“从接到上级命令到收拢、集结人
员，赶到指定集结地点，一共用了不到3
小时，远低于规定时间，”当地某化工厂
武装部部长牛自川自豪地说，“我们厂民
兵应急排全部到齐，无一人请假，是应急
连中集合速度最快的企业民兵队伍。”

“这样的局面来之不易。过去，我
们在企业编兵过程中发现，部分企业参
与民兵工作动机不纯，有的为了寻求免
税等政策优惠，有的则想扩展人脉关
系。此外，受非公有制企业行政手段约
束弱、人员流动快等因素影响，部分企
业开展民兵工作热情不高，编组效果大

打折扣。”军分区战备建设处处长刘瑞
江说。

对此，军分区联合地方政府与企业
代表召开协调会，探寻破解企业武装工
作难题之策。在非公有制企业武装部
建设中，军分区深入一线开展调研,考察
企业内部党组织是否健全、领导是否有
力、管理是否规范，对符合标准的企业，
逐个上门宣讲政策，打消其思想顾虑，
确保企业武装部建设“开头顺、起步
稳”；明确武装部职责，形成上下领导机
构，确保企业武装部“领导有力、指挥畅
通”；根据各企业特点，为其详细规划武
装部发展 3-5年建设目标，确保企业武
装部“建得起、走得好”；完善企业武装
部经费保障、教育训练、检查评估等一
系列规章制度，确保企业武装部“管得
住、用得上”。

在专武干部培养上，军分区抽调专
业骨干深入企业，对推荐人才进行专武
干部资格认证，颁发证书持证上岗；定

期组织专武干部集训，明确专武干部职
责，提高专武干部政治思想觉悟和业务
水平，使其尽快能独当一面；确立专武
干部考评机制，将民兵整组、民兵训练
等内容纳入考评范畴，对考评结果定期
通报并进行奖惩。

一套组合拳打下来，颇见成效。截
至目前，襄阳市50余家企业武装部建设
工作已全面展开，在军地双重领导下，
企业里的民兵在各项任务中发挥重要
作用，逐渐形成兴武强企、互利双赢的
良好局面。

量身定制抓建计划 严格完善规章制度 全面培塑专武干部

打好非公有制企业武装部建设组合拳
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成旅副政委岗位平职交流到内蒙古
宁城县人武部任政委

回首近两年的时光，我把很多
足迹留在了调研的路上。上任伊
始，军分区和县领导都对我说，宁城
是有着厚重历史的革命老区，作为
后 来 人 ，一 定 要 把 红 色 基 因 传 承
好。他们的叮嘱，让我深感重任在
肩。我经过慎重思考，决定把深化
老区国防教育作为工作的突破口。
但这个新战场该如何开辟，教员在
哪里，教材在哪里，教室又在哪里？
教育对象如何召集，教育效果怎样
评估？面对一系列问题，我的解决
之道是先开展调查研究。

宁城是全国最早确定的革命老
区之一。为挖掘当地红色资源，在
县老区建设促进会指导下，我和人
武部工作人员走遍全县 77个老区
村与符合老区村条件的 228个行政
村和 18个社区，走访 216位老革命
军人，之后对老区村史、老革命军人
风采和宁城地区 7场重大战斗进行
系统整理。

在晋察冀军区冀东军分区三区
队队长高桥烈士生前战斗过的地
方，我记录高桥烈士以陡峭的悬崖
为指挥所，为祖国和人民流尽最后
一滴鲜血的悲壮；在牺牲于抗日前
线的新闻工作者陈子实烈士殉国
处，我仿佛看到他穿越敌人炮火，在
抗战一线发出报道的身影；在承平
宁第一支抗日游击队的诞生地范杖
子村，我知道了范杖子村的人民群
众勇敢无畏，一边与日伪军交战，一
边为八路军筹粮筹物、搜集情报的
英勇事迹，进而引发我对新时代民
兵价值的思考。

调研整理过程中，我的内心不时
升腾起血性豪情，也意识到这些宝贵
的红色史实中蕴含着最真实、最丰富
的国防教育养分，我的使命就是要把
这些宝贵资源传承好！在我的协调
下，县电视台开辟红色宁城故事专
栏，每周讲述一个红色故事；县图书
馆设置国防教育书角，免费向公众开
放；宁城微信公众号开展“红色网上
游”活动，划分经典战例、宁城英雄、
时代精兵和国际战争风云4大版块，
根据中老年人、青年人和少年儿童3
个年龄段，采取中老年人听故事、青
年人闯关升级、少年儿童看动漫的方
式，形成覆盖所有人群、能够随时随

地接受国防教育的格局。
我与县国教办的同志一起，为今

年度的国防教育定了一个主题——
“宁城红、国防绿”，我们想要把革命
老区的“红”与国防的“绿”紧紧连在
一起，让红色基因在老区人民身上得
到传承，并在每个人心中筑牢建设国
防的钢铁长城。
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山东省济南市
举办防空警报试鸣日活动
本报讯 特约通讯员李京进报道：5

月 3日，山东省济南市军地共同举行以
“铭记五三、勿忘国耻、警钟长鸣”为主题
的第 21次防空警报试鸣日活动。活动
邀请市民代表参观人民防空装备和成果
展示，组织全市13个社区同步进行应急
疏散演练等，使市民熟悉掌握防空避险、
疏散常识，提高了处置突发事件的自救
互救能力，进一步强化市民的国防观念
和人防意识。

江苏省丹阳市
征兵宣传系列活动进高校
本 报 讯 杨 建 军 、浦 一 婷 报 道 ：

“ 我 因 大 学 而 精 彩 ，军 营 因 我 而 骄
傲！”4月 24日下午，江苏省丹阳市政
府征兵办与南京师范大学中北学院丹
阳校区联合开展大型征兵宣传系列活
动。此次活动让莘莘学子感受到国防
和军队建设的新成就、军营生活的新
变化，激发了广大青年从军报国的崇
高志向。

天津警备区
规范幼教保障解后顾之忧
本报讯 李乐、李轩报道：日前，天

津警备区下发《关于2019年幼儿园招收
军队人员子女的通知》，明确要求滨海
新区军事部和各区人武部全面收集掌
握驻区部队符合入园条件的军队人员
子女入园需求，做到办学资质、招生计
划、入学流程、收费标准“四公开”，以规
范化的幼教保障为驻津部队官兵解决
后顾之忧。
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本报讯 狄伯文报道：“活动膝关
节时，以往左右扭动的方法其实很伤软
组织……”4月中旬，北京某健身教练培
训基地的健身教练走进第 81集团军某
旅，为官兵带来优质训练伤防护课。该
旅领导介绍，这是他们主动引入地方资
源，探索提升训练效益的新举措。

随着该旅训练课目增加、体能要
求不断提高，许多官兵在高强度训练
后诱发训练伤。一个偶然机会，该旅

领导了解到，北京某健身教练培训基
地有专门研发的课程，正好可以满足
部队官兵需求。为此，他们决定聘请
专业体能教练员走进军营、走上讲台，
担任军营军体教员。

笔者在该旅多功能厅看到，这些
教员带领官兵了解人体机能构成，并
针 对 不 同 训 练 课 目 ，讲 解 方 法 和 技
巧。战士侯兴飞跑步成绩一直不理
想，教练根据他的特点，指导进行心肺

功能强化训练。
此外，教员还借助平衡球、泡沫轴

等工具，讲解运动伤预防与康复方法。
某连连长薛宇听课后，大呼“解渴”：“大
家都学会了体能训练伤的预防和恢复，
连队就会避免很多非战斗减员。”

据了解，此次集中组织地方健身教
练进军营，不仅为该旅培养出多名体能
骨干，还有效带动官兵科学训练、提高
成绩。

第81集团军某旅引进地方资源提升训练效益

地方健身教练变身军体教员

本报讯 洪坤星、特约通讯员孙明
江报道：连日来，河南省信阳市民兵训
练基地气氛火热。来自各县（区）的上
百名基层专武干部，在训练场上摸爬滚
打，进行为期7天的封闭式集训。

“专武干部是民兵工作的一线指挥
员，其能力素质决定着基层武装建设质
量。”动员处处长尹现超介绍，此次集训
通过课堂培训、实弹射击、战术基础动
作训练、识图用图、武装工作业务交流
等方式，帮助基层专武干部切实增强抓

武装的能力素质。
集训坚持从难从严要求，全程实施

封闭式管理，对作风纪律、训练操课等
实施量化考核；设立专栏展板每日通报
成绩、讲评问题；实弹射击考核成绩当
场公布，列入基层专武干部年度岗位目
标考核内容，同时通报所在乡镇（街道）
党委政府。经过考核，军事理论、队列、
轻武器操作等课目成绩优秀率均达到
95%以上，涌现出多名训练先进单位和
个人。

河南省信阳军分区

封闭集训提升履职能力

关注关注??新兴领域民兵建设新兴领域民兵建设 交 流 干 部 这 一 年交 流 干 部 这 一 年

随着非公有制企业不断壮大，其人
才、科技优势逐渐显现，给民兵工作注
入新的生机与活力。但非公有制企业
性质特殊，各种不确定因素较多，因此
企业武装工作无法一蹴而就，其武装部
建设、专武干部培养也不可能一劳永
逸，需要各级持续用力。

“一日一钱，千日千钱，绳锯木断，
水滴石穿”，抓好非公有制企业武装工
作，各级单位需要保持头脑清醒，不能
盲目冒进；也要持之以恒、持续发展，不
能热度一过便无人问津，应当全程参与
管理考评，严格规范，确保企业武装工
作健康发展。
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持续用力抓好企业武装工作
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本报讯 田琳、刘明奎报道：核生
化武器讲解、核生化事故与救援、人员
沾染洗消……近日，山东省军区依托第
80集团军某工化旅，组织来自 16个地
市的 40余名民兵防化专业骨干集训，
提升全省民兵防化专业骨干组训施训
能力。

“充分利用现役部队的资源优势，
开展挂钩代训，是提高民兵训练质量
行之有效的办法。”集训负责人介绍，
为破解当前省军区系统防化装备落
后、教练骨干素质弱等问题，省军区按
照“按纲施训、实战实训、挂钩代训”的
思路，协调第80集团军某工化旅遴选8
名能力强、技术精的骨干教员，强化防
化专业理论知识、防护装备操作、侦察
车展开与撤收、人员沾染检查、洗消技
术及侦毒器操作等课目训练，提升民
兵防化专业骨干的能力素质。训练
中，来自现役部队的骨干教员担任防
化专业教练员和班组指挥员，结合防
化分队的实际、参照保障任务特点、作

战部队需求等设置训练内容，并打破
以往集训完毕统一考核的惯例，实行

“一个阶段一次考核，集训完毕集中考
评”的方法，边训练边考核。

“报告，水库大坝上有车辆发生
液氨泄漏，请求救援！”接到指令后，
现场指挥员、工化连副连长李振南
迅速下达指令：气防员，抓紧进行风
向有毒介质极限测试；一班，着防化
服堵漏断源解救被困人员；二班，救
出伤员后负责警戒区稀释降温，避
免爆炸……接到指令后，参训人员快
速集结，协同作战，仅仅 15分钟就排
除险情。

“通过此次集训，民兵骨干不仅业
务素质提升了，战斗作风也得到加强。”
省军区战备建设局局长孟凡清介绍，今
年以来，省军区加大与驻地部队、地方
企业、特种行业、新质力量的联教联训，
探索资源共享、装备共用、人才共建的
新路子，有效提高了全省民兵专业分队
训练的质量效益。

山东省军区

联教联训防化专业骨干

湖 北 省

襄阳军分区


