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5月上旬，笔者参加某县人武部
民兵应急连战备拉动，接到命令后，
应急连各排迅速召集收拢人员，全员
按时到达指定地域集结。然而在点
验中发现，全连退役军人和党员比例
均未达标。显然，对照编兵规定，兵
员质量打了折扣。

以往，各地编兵中的“抽屉兵、墙
上兵、纸上兵”等问题屡见不鲜，“编
出来一大片，用起来看不见”等现象
也时常发生。出现这些问题，追根溯
源在于备战打仗的弦没有绷紧。有
人认为仗打不起来，打起来也轮不上
民兵；有人认为把人数凑够了就行
了。

今年是民兵建设由“实起来”向
“好起来”“强起来”转型升级的攻坚
之年。《民兵组织整顿工作实施办法
（试行）》明文规定：基干民兵编组必
须达到 5个硬指标，即县域范围内，
党员比例达到30%以上，退役军人比
例达到30%以上，高中以上文化程度
人员比例达到70%以上，技术岗位人
员专业对口率达到80%以上，新质力
量达到10%以上。完成这些硬指标，
确保编兵质量，尤其需要硬作风。

锻造硬作风，思想作风首先要过
硬。每名从事武装工作的同志首先
要思想上过硬，深入纠治和平积弊，
坚决反对形式主义、官僚主义，坚决
防止表态多调门高、行动少落实差，
坚决杜绝搞表面文章、弄虚作假，扎
扎实实按照指标要求推动编兵任务
落地落实。

锻造硬作风，要从领导干部带头
做起。民兵整组工作中，各级主要领
导是抓落实的关键，要亲力亲为，工
作要亲自部署、亲自推动，重点环节
要亲自协调、落实情况要亲自督查。
要以上率下，带头做到“调研在一线
进行、问题在一线发现、矛盾在一线
解决”。要把民兵编实编精，还需要
各级领导干部深入企业、乡村，认真
细致地搞好兵员潜力调查，摸清兵员
底数。

锻造硬作风，要发扬钉钉子精
神。民兵整组是一个动态的过程。
部队调整改革以来，民兵成分结构、
编制体制、备战打仗要求都发生了很

大变化。发扬钉钉子精神，就是要对
照编兵硬指标，以抓铁有痕、踏石留
印的劲头，一项指标一项指标地啃，
一个问题一个问题地解决。钉子要
钉得准，就要聚集每个指标，咬定青
山不放松；钉子要钉得牢，就要持续
用力，不达目的不罢休。

当前，民兵整组正进入实质阶
段，民兵点验、考核拉动、整组“回头
看”等工作相继展开。这就迫切需要
各级各部门和领导干部，把过硬的作
风贯穿于民兵整组工作的全过程、各
环节，用硬作风把民兵编实编精。
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本报讯 吴成勇、记者乔振友报道：
5月上旬，辽宁省喀左县对全县非公有
制企业武装部建设进行全面检查验收，
对检查不合格的单位下达限时整改令。
该县人武部领导告诉记者：“在非公企业
设立武装部是为了应急应战，条件不具
备宁可一个不建。”

喀左县非公有制企业武装建设一度
走在全省前列。2008年，他们在辽西地
区率先挂牌成立了 8家非公企业武装
部。这一举措，较好地解决了编兵难和
组训难等长期困扰基层武装工作的难
题。然而，在该县人武部领导对非公企
业武装部进行审核时发现有的企业效益
下滑面临停产，员工大量流失；有的企业
多年未招录退伍军人，编兵不落实。

“必须严把非公企业入口关，条件不
具备的宁可一个不建。”县武装工作会议
上，军地领导达成了共识。去年以来，县
委、县政府和县人武部先后制定下发了

《喀左县加强非公企业民兵工作意见》和
《喀左县非公企业武装部建设规范》，对
非公企业的武装机构建设、党管武装、民
兵编组、民兵教育训练管理等都作出了
明确规范。

“企业党组织必须健全，党员比例较
高；必须是规模以上企业，生产经营稳定；
企业领导必须有很强的国防意识，全力支
持和配合武装工作；军民通用装备器材必
须足够，能够实现人装结合，满足遂行任
务需要；员工中退伍军人数量必须充足，
既能够满足编兵整组的比例要求，还有利
于平时各项军事活动的开展……”采访
中，县人武部领导向记者详细介绍了该县
成立非公企业武装部的必备条件。

为此，从 2016年开始，他们先后撤
销了 7家非公企业武装部，只保留一个
武装工作突出的某车辆设备有限公司武
装部。5月8日，记者跟随朝阳军分区检
查组来到该公司，对编组在该公司的基

干 民 兵 应 急 分 队 进 行 点 验 ，到 点 率
100%，人册相符率 100%，退伍军人比例
高达75%，党团员比例占到80%。

采访中县人武部领导告诉记者，近
年来喀左县非公企业发展迅速，从京津

冀引进了多家规模以上企业。经军地联
合考察论证后，他们拟在 5家条件成熟
的非公企业新建武装部。下一步，他们
将严把审查和报批关，确保非公企业武
装部建有质量、建为所用。

7个不符合条件的企业武装部被撤销，5个考察合格的企业被批准新建武装部

严把非公企业武装工作入口关

“尼亚孜?托乎提同志担任护边员
两年来，忠于职守、勤奋敬业，被评为优
秀护边员！”5月上旬，新疆乌什县亚曼
苏乡召开护边员表彰大会，尼亚孜?托
乎提被再次表彰为优秀护边员。

对于尼亚孜?托乎提受表彰，当地
群众早已习以为常。这背后，有着一段
祖孙四代接力守边防的佳话。这个家
庭的第一代护边员叫居马。新中国成
立后，乡里就开始选拔义务护边员，居
马主动请缨成为一名光荣的护边员。
白天，他赶着羊群一个又一个山头地
跑，边放牧边观察；到了晚上，经常是找
个山洞凑合住一晚。

一天傍晚，居马发现远处有一名男
子朝边境缓慢移动，于是就骑马赶过去
控制住了目标人物。经民警盘查核实，
该男子本想偷越出境，没想到被逮了个
正着。为表彰居马，乡政府给他奖励了

一个热水茶壶。
30余年光阴转瞬即逝，边防连的官

兵换了一茬又一茬，而居马这位老兵却
从未换过防。1985年，年事已高的他渐
渐力不从心，思来想去，决定让儿子提
来西?居马接过戍边的接力棒。提来
西?居马谨记父亲的教诲，用心守护边
防的一草一木。

提来西?居马戍边期间，经常带
着 儿 子 托 乎 提?提 来 西 一 起 牧 马 放
羊。从小的耳濡目染，让托乎提?提
来西暗下决心将来要成为一名护边
员。1998年，托乎提?提来西终于如
愿正式接任护边员，并光荣地加入了
党组织。

从那以后，他大部分时间都在山里
放牧护边。由于常年在山里风餐露宿，
托乎提?提来西患上了关节炎、风湿
病。这一切，托乎提?提来西的儿子尼

亚孜?托乎提看在眼里，疼在心里。去
年，乡里在各重要山口和管控薄弱地段
建立便民警务站，需要护边员轮流驻勤
值守，尼亚孜?托乎提就主动报名申请
当上了一名护边员。

当上护边员后，尼亚孜?托乎提像
父亲一样，每天坚持在边防线上巡逻放
哨，配合边防官兵守防护边。轮休时
间，他就采取骑马与乘摩托车的方式，
对辖区重要山口和边境管控段进行不
定时巡逻，先后上报 10多条有价值信
息，20多次阻止人畜靠近边境。边防连
战士们说，尼亚孜?托乎提就是连队里
没穿军装的士兵。

祖孙四代的戍边情
■向晓东 徐 强 本报特约记者 张 强

本报讯 记者赵雷、通讯员胡兴报
道：“不仅优先接待、优先受理发货，还
享受七五折优惠！”近日，驻呼和浩特某
部干部靳浩阔到某中铁快运网点办理
快运业务后，连说“没想到”。

据了解，原驻呼和浩特铁路局军代
处与中铁快运呼和浩特分公司联合推
出军人优先优惠举措，从 4月开始，现
役官兵、文职人员、军队离退休干部、伤
残军人等使用中铁快运发送快递，可凭
有效证件享受“优先接待、优先办理、优
先提货、优先安排派送”等服务和运费
优惠。

近年来，原驻呼和浩特铁路局军代
处积极探索如何深化军人依法优先措
施。随着快递业务的增多，部队官兵快

递量也在逐年增加。选择信誉好、保密
性强，又能为官兵带来优惠的企业，被
提上了该军代处重点工作的日程。他
们与中铁快运呼和浩特分公司协商推
出这项优先优惠举措，并细化监督细
则，确保“最后一公里”的落实。

“这些优惠举措的推出，不仅为军

人带来实惠，更有利于推动军人荣誉制
度体系建设。”北部战区军事运输投送
调度中心副主任高强介绍，下一步，他
们将继续与中铁快运驻内蒙古其他地
区的分公司洽谈，争取覆盖全区，并出
台App软件，让中铁快运的“拥军路”更
宽更广。

原驻呼和浩特铁路局军代处与地方企业携手

“四优”举措暖兵心

近日，浙江省湖州市南浔区组织军地联合抗洪抢险救援演练，有效提升
军地救援力量协同作战水平。 顾 翔摄
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改革开放40多年来，非公企业已经
成为推动经济社会发展不可或缺的力
量。在非公企业中设立武装机构、建立
民兵组织，已经成为基层武装工作建设
发展的有效途径，是新形势下加强国防
后备力量建设的大势所趋。

然而，在非公企业设立武装机构，

必须严格规范，不能为建而建，降低标
准条件，而应为战而建，真正建为所
用。要本着依法抓建的原则，明确各项
建设标准，把好非公企业武装部建设的
入口关，不能为了完成任务指标而盲目
建。只有为战而建，才能建为所用，才
能为国防后备力量建设注入新鲜血液。

点 评 ■乔振友

为战而建方能建为所用

本报讯 周军、樊晨报道：“嘀嘀
嘀……”一阵急促的报警声响起，门厅
屏幕自主切换画面，弹现出老干部的既
往病史，医护人员迅速携带应急药品赶
往住址。这是上海警备区第二离职干
部休养所开展老干部应急救治演练的
场景。

“每位老干部家中都接进了应急救
援系统，只要一碰触呼救按钮，我们就能
迅速定位。”干休所门诊部主任储达生介
绍，所里老干部谢经武曾突发心脏病，从
发病到医院抢救的过程仅用了 15分
钟。近两年，先后有 5位老首长通过应
急呼救系统因抢救及时脱离危险。

稳妥推进物业管理社会化服务改
革、帮助建立老干部革命历史档案、完善
老干部健康档案资料……翻看该所的老
干部服务规划，精细化的特点尤为突
出。他们还针对老干部进入“两高期”的
现状，主动开展“进百家门、知百家情、暖
百家心”活动，引导服务人员“带着感情
做，做出感情来”。

“在所休养的这些年，身子虽不再年
轻，但思想却保持与时俱进。”在阅览室
看书的老干部桂步云向笔者介绍，干休
所因地制宜、因人制宜，坚持送教育上
门，实现教育全覆盖。

“真心敬老、真诚学老、真情为老，在
所里干部带头搞服务，人人都是服务
员。”干休所政委瞿海锷感慨，干休所要
坚持确立精细标准，为老干部提供精准
服务，将医疗保健做扎实、将精神关怀做
到位。

上海警备区第二
离职干部休养所

个性化服务
走 上 前 台

鲜红国旗迎风飘扬，声声誓言响彻
边关。5月上旬，在有“西陲第一哨”之
称的斯姆哈纳边防连扎根树前，指导员
杜麒麟带领驻地百余名党政机关干部
和小学生向国旗庄严宣誓。

扎根树下宣誓言、前哨桥上忆历
程、荣誉室里学传统……自 2010年 3
月斯姆哈纳边防连被新疆维吾尔自
治区评为“国防教育示范基地”以来，
该连先后打出“国门界碑”“扎根树”

“前哨桥”等特色国防教育品牌，大力
营造“人人知国防、人人懂国防、人
人为国防”的良好氛围。

站在 77号界碑前，前哨班哨长拜
合拉木与柯尔克孜族学生巴依别克一
道小心翼翼地为界碑描红，并向前来
参观的40余名吉根乡小学生绘声绘色
地讲解界碑知识。连队还充分发挥官

兵特长，把戍边故事通过油画、漫画、
歌曲等形式创作展现出来，进一步把
国防意识深植在小学生心中。

在通往吉根乡斯姆哈纳村的道路
两侧墙壁上，有连队下士海尔江的许多
漫画作品，形象地记录着护边员布茹玛
汗?毛勒朵 60年坚守边关的感人事
迹。人们时而驻足观看，时而互动询
问、时而侧耳交流，深刻体悟高原戍边
人的艰辛与不易。

近年来，有两万余人次来到连队接
受了国防教育，有效提升当地人们的
国防观念和爱国热情。如今的巡逻路
上、放牧途中、毡房前涌现出了一批“草
地”讲解员和“布衣”宣讲员。该边防
团政委谢建乐介绍：“下一步，我们充分
发挥讲解员和宣讲员的作用，推进国防
教育在边关生根发芽。”

设在边关前哨的教育课堂
——新疆克孜勒苏军分区斯姆哈纳边防连开展国防教育侧记

■成 磊 刘 慎 周 超


