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这 是马昕第二次走进人民大会
堂 ，再 次 受 到 习 主 席 的 亲 切 接 见 。
2016年 12月，马昕家庭被评为第一届
全国文明家庭，马昕在北京参加表彰大
会时也受到习主席的亲切接见。

1973年7月，马昕出生在河南省新
蔡县一个偏僻农村，从小向父母学习，
养成了助人为乐、奉献爱心的好品
格。1992年 12月，19岁的马昕入伍到
离家万里的新疆莎车服役，成了一名
边防军人。

入伍后领到第一个月津贴，马昕
全部寄给父母。此后每年，他都把津
贴拿出来一部分帮助村里的孤寡老人
与残疾人。逢年过节他还会多寄一些
钱，让父母给村里的孤寡老人与残疾
人买些礼物。偶尔听说哪位亲邻遇上
大的难处，他常会帮上一把……据不
完全统计，马昕入伍以来攒下的汇款
单存根有130多张，无偿援助亲邻达23
万多元。

1997年7月，马昕在一篇新闻报道
中得知，驻地两个孩子非常爱学习，但
因为父亲早逝、母亲残疾，家庭经济困

难面临辍学。“我要资助这两个孩子上
学。”马昕按新闻报道里的地址，与两个
孩子取得联系，自此承担了二人从小学
到大学的全部学费。

2008年6月，马昕从新疆边防部队
交流到河南省郑州警备区工作。2011
年，他先后 3次发动亲朋好友，为遭遇
车祸、高位截瘫的新蔡女孩冯莹莹募
捐 7.4万元用于康复治疗，每年再接济
1万元帮助其恢复生活信心。今年元
旦，马昕回到新蔡县看望冯莹莹，欣喜
得知她开通了网店，为村里农户卖土
特产。看到冯莹莹自信的笑容，马昕
特别高兴，他说：“我们在帮助冯莹莹
树立生活信心的同时，也凝聚了向上
向善的正能量。”

结对帮扶听力残疾女孩，联手社会
爱心人士为贫困村残疾群众捐助50辆
全自动轮椅，帮助 10对残疾人夫妇举
办集体婚礼……23年来，马昕爱心助
残的故事从未间断过。很多人当面夸
他：“你是部队培养的好同志、党的好干
部！”他则说：“这是一名军人的责任，我
做得远远不够呢。”

全国助残先进个人、河南省新密市人武部部长马昕——

阳光军官热心助残二十三载
■温殿锋

本报讯 刘俊峰、刘明奎报道：从
部队退役后，山东省莱西市夏格庄镇青
年张忠华在网上投了近百封简历都“石
沉大海”，本已做好“随便找个工作”的
准备，一次招聘会竟让他应聘上了一家
中国 500强企业。5月 22日，在万向集
团青岛基地，已开启职业生涯的张忠华
连连称赞：“那场招聘会比较靠谱，企业
真心要人，岗位也比较适合退役军人！”

张忠华口中的招聘会，是由莱西市
退役军人事务局、市人力资源和社会保
障局、市残疾人联合会针对退役军人及

随军家属、就业困难人员举办的综合招
聘会。实际上，从 2010年开始，莱西市
军地每年都会举办类似的现场招聘会，
但是今年他们在市委、市政府的大力支
持下，在全省范围内统筹协调，筛选出
86家声誉好、待遇高、有影响力的大中
型企业参加招聘，提供就业岗位 2316
个，涵盖了食品、机械、化工、制造、家政
等多领域。为扩大招聘会影响力，市退
役军人事务局、市人武部联合利用政府
网站、微信客户端、户外电子屏等平台
发布招聘信息，吸引更多的莱西籍退役

军人报名参加。
4月 13日，笔者在招聘会现场看

到，醒目位置的大屏幕正循环播放莱西
市就业再就业优惠扶持政策，各家企业
提供的岗位、招聘人数、工种专业要求、
薪酬待遇等信息一目了然。莱西市人
武部在现场设立了工作台，为参加招聘
的退役军人及随军家属提供精准咨询、
指导和对接服务。退役军人与各企业
招聘人员一对一咨询、面对面商议，现
场谈妥者当即签订就业协议。多家企
业的招聘负责人告诉笔者，退役军人大

多勤奋敬业、遵章守纪、勇于创新、敢于
担当，是企业特别需要的人才。

据悉，招聘现场共有309名退役军人
及随军家属初步达成就业意向。截至5
月20日，已有200余人通过第二轮面试、
笔试，与用人单位签订了就业协议，其中
有33人与即墨一汽大众、中盐青岛公司
和中铁中基3家央企签订用工协议。

山东省莱西市筛选86家企业提供就业岗位2316个，309名退役军人及随军家属达成就业意向

“ 这 个 招 聘 会 比 较 靠 谱 ”

本报讯 谢晨超、记者邢邦明报道：
5月 20日，天津市退役军人事务局与中
国银行天津分行联合举办“践行政治责
任 服务温馨真情”暨拥军优抚卡专属银
行卡发行仪式。60余名退役军人代表
参加了此次活动，现场了解中国银行针
对退役军人提供的一揽子金融服务方
案，并作为首批退役军人客户，体验办理
了拥军优抚卡。

3月 19日，退役军人事务部与中国
工商银行、中国农业银行、中国银行、中
国建设银行、中国交通银行、中国邮政储
蓄银行、中信银行、光大银行、招商银行、
兴业银行等 10家银行在京签署拥军优
抚合作协议。10家银行承诺将为军人
军属、退役军人和其他优抚对象提供优
先、优质、优惠的金融服务。

3月下旬，天津市退役军人事务局
和10家银行的天津分行进行对接，率先
在各银行营业网点设立专门窗口，张贴
军人、退役军人优先标识。4月以来，他
们又陆续与这几家银行签署拥军优抚
协议，指导其发放拥军优抚卡，推出更
多优先优待个性化金融服务举措。

从5月20日起，天津市军人军属、退
役军人和其他优抚对象可以凭军官证、
士兵证、退役证等有效证件，到10家签约
银行网点申请办理专属拥军优抚卡；银
行对持有专属银行卡的客户开通绿色通
道，提供优先服务，并免收卡工本费、卡
年费、小额账户管理费、跨行转账费，同
时提供其他个性化专属金融优惠服务。

此外，中国银行、中国建设银行、中
国工商银行等发行的拥军优抚卡可作为
退役军人的专属身份凭证，用于接收退
役金、养老保险、职业年金、安家费、回乡
补助、自主择业费等经费。中国工商银
行推出的“随军行”拥军优抚卡还可办理
专属存款业务、购买专属理财产品等金
融服务。

天津市双拥办主任、市退役军人事
务局副局长柳建军告诉记者：“拥军优抚
卡的发放，标志着天津市退役军人金融
服务进入了专业化、定制化服务阶段，也
让军人军属、退役军人和其他优抚对象
切实感受到了光荣。”
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在第六次全国自强模范暨助残先进表彰大会上，国防动员系统有
两名同志受到表彰。刊登他们的先进事迹，既是为了激励伤残官兵自
强不息，也是为了鼓励更多人加入扶残助残行列，为实现中国梦强军
梦不懈奋斗。 ——编 者

直到罗兴从人民大会堂回来，河北
省军区某离职干部休养所的老干部们
才知道，这个性格直爽、做事细心的汉
子原来是个“排雷英雄”，曾在部队荣立
一等功 1次、三等功 4次。他是在执行
排雷任务时，为保护战友身负重伤，左
小臂截肢，右眼失明。

英雄选择埋名，熟悉罗兴一家人的
乡亲都不觉得惊讶。“罗兴他们一家人
都是关键时刻先替国家着想、先替部队
着想的好人。”在罗兴的家乡，河北省张
北县小水泉村村民如是说。

1989年，罗兴的大哥罗晋在服役
期间，为保护国防工程负伤，留下后遗
症。罗兴的父母没向部队提任何条件，
连伤残证都没办，就把罗普接回了家。
1990年，18岁的罗兴想去当兵，得到罗
家人的一致支持。

罗兴在云南服役第二年，就荣立三
等功。在参加边境大扫雷的一年中，他
带的班创造了安全排除各种地雷 3580
枚的纪录，成为整个扫雷部队中有名的

“尖子班”。罗兴一人排雷800多枚，被
大家称为“雷场神探”“排雷大王”，部队

先后3次为他荣记三等功。
不幸的是，1993年 12月 8日，罗兴

在执行扫雷任务时发生意外。即使受
伤，罗兴也没有丧失斗志。他主动申请
回到家乡工作，努力克服身体条件的限
制，刻苦练习现代办公技能，单手打字
达到每分钟40多个。

从 1998年进入干休所工作，罗兴
办公室墙上就挂着一幅字——“视老干
部如父母”。2017年，干休所设立桥东
服务站，罗兴被任命为负责人。桥东服
务站 28名老人平均年龄达 90岁，因为
工作细致用心，罗兴对老人们的家庭情
况了如指掌，是他们交口称赞的“贴心
人”。调整改革后，服务站人员少，老旧危
房维修、燃气管道入户等一堆问题都靠罗
兴解决。有时，佩戴假肢的左臂疼得抬不
起来，妻子心疼地劝罗兴休息两天。罗兴
却说：“只有我百分之百用心地付出，才能
换来老干部晚年的幸福生活。”

任务面前不退缩，用心为老干部服
务，罗兴工作过的每一个地方，都留下
了他的足迹和汗水。老干部们脸上满
足的笑容，就是罗兴最大的安慰。

全国自强模范、河北省军区某离职干部休养所助理员罗兴——

排雷英雄守护老干部幸福晚年
■马智铭

5月 16日，
罗兴（左二）与参
加第六次全国自
强模范暨助残先
进表彰大会代表
在人民大会堂外
合影留念。

胡 强提供

5月 16日，
马昕在北京人民
大会堂参加第六
次全国自强模范
暨助残先进表彰
大会留影。

温殿锋摄

5月中旬，陕西省西安警备区在西安各高校开办大学生入伍绿色通道，组
织各校退役复学大学生一对一为学弟学妹讲解征兵政策、谈当兵体会，并指
导有意向学生现场进行兵役登记。图为5月17日，西安航空学院征兵宣传活
动现场。 潘 强摄

本报讯 记者孙兴维、通讯员高垒
报道：近日，记者从军委后勤保障部有
关部门了解到，今年全国将实行征兵被
装精确保障模式，2019年入伍新兵有望
穿上更为适身合体的军装。

为提高征兵被装适体率、提升新兵
着装形象，进一步激发地方青年参军报
国热情，军委后勤保障部会同军委国防
动员部从2016年开始，组织科研院校开
展征兵被装精确保障模式研究论证，将
过去“预测为主、先定物后定人”相对粗

放的保障模式，转变为“数据为主、先定
人后定物”的精确化保障模式。2017
年，精确化保障模式在湖北省进行初步
试点；2018年，试点范围扩大到辽宁、上
海、山东、广西、四川等10个省（市、区），
均取得了较好的效果，被装适体率达
98.1%，较之前提升近20个百分点，有效
破解了以往征兵被装保障中存在的对
象难确定、需求难预测、发放难精准等
问题。为使这一政策惠及更多新兵，军
委有关部门决定 2019年在全国推广征

兵被装精确保障模式。
征兵被装精确保障模式，与之前相

比，在工作机制上由被装部门单独抓转
变为被装和动员部门协调配合抓，在体
型数据上由概略预测转变为结合体检
精准采集，在物资调运上由立足部队自
身组织转变为向军民融合拓展，在服装
发放上由号型预估发转变为定人定物
分。该模式将兵员动员与被装部门“无
缝”衔接，促使相关工作统筹谋划、共同
部署、协调推进。依托征兵体检系统和
被装精确保障系统，采集头围、胸围、腰
围、脚长（鞋码）等体型数据，形成需求计
划，为筹措被装物资提供数据支撑。引
入地方物流力量，参与被装配送以及后
续调换，保证及时将新兵被装从后方仓

库发运至征兵单位。按照系统计算和
套测出来的服装号型，由征兵单位将新
兵被装统一分拣、逐人打包、精准分发。

确保新兵被装适身合体，事关军队
形象和新兵切身利益。有关部门要求，
各单位要建立工作协调机制，采取有效
措施，压紧压实责任，确保工作顺利推
进。各单位动员部门和保障部门之间，
各军分区、人武部和后方仓库之间，被
装保障、兵员征集业务部门上下级之
间，要及时沟通，通力合作，确保圆满完
成任务。

由于女新兵征集数量少，今年仍由
省军区按原模式组织保障。保障品种
为07夏迷彩作训服、07作训鞋、07作训
帽、07短袖体能训练服等12个品种。

全国实行征兵被装精确保障模式
体型数据由概略预测转变为精准采集，确保新兵被装适身合体

征 兵 工 作 进 行 时征 兵 工 作 进 行 时


