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“只要坚持自己的
初心走下去就好”

“我是中国人民解放军文职人员，我
宣誓：服从中国共产党的领导，全心全意
为人民服务，服从命令，忠于职守……”去
年11月，军分区组织全体转改文职人员举
行了入职宣誓暨换装仪式。黄石港区人
武部保障科科长易显湖穿上文职服装最
初还有些失落。原本是中校军衔的他，肩
上再也找不到金灿灿的五角星，好像多年
的努力和奋斗就这样消失了。

1999年9月，易显湖顺利考上了军校。
怀揣着对火热军营的无限向往，他毕业分配
到某舟桥旅，先后任排长、副连长、连长，2次
参加军区比武竞赛获得优异成绩。2010年
3月，易显湖交流到人武部任参谋，任职满7
年后，晋升为人武部保障科科长。

与他同期的战友，不少已经是团职干
部，但满怀憧憬与抱负的易显湖并没有气
馁和懈怠，工作依然兢兢业业。恰逢军队
编制体制调整改革，人武部现役干部大幅
压缩，他的岗位变成了文职岗位。摆在他
面前有两个选择，一个是转业离开，另一
个是转改文职，继续留在部队。无论哪种
选择，都要脱下军装，他选择了后者。

脱下军装，就像脱层皮，那种刻骨铭

心的痛，只有当过兵的人才懂。换装的那
一晚，他失眠了。妻子姚娟察觉到了他的
忧虑，说道：“人一辈子要面临很多的选
择，只要你记得为什么这样选择，坚持自
己的初心走下去就好。”“对啊，奉献强军
事业不正是我一直以来的初心吗？”东方
破晓时，一夜无眠的易显湖做通了自己的
思想工作。

用初心唤回最初的理想，化解心中的
纠结。易显湖思想上的担子轻了，干事创
业的精气神就有了。

“文职人员肩上的
责任和军人同样重”

6月，军分区组织年中军事训练考核，
转改文职人员纳入考核对象范围。考核
计划一公布，立刻在文职人员中炸开了
锅。“为啥还要考核我们的军事素质”“军
事训练考核那是现役干部的事，怎么把我
们给拉上了”……

军分区政委李家华的一番话解开了
大家的思想疙瘩：“作为部队工作人员，文
职人员也姓军。军队是要打仗的，文职人
员也应该具备良好的体魄，不能因为身份
变了就放松自我要求。”

“还没考呢怎么能服输，我们和现役
干部们来一场比拼吧！”文职人员李生阳

号召大家利用课余时间进行自我加练。
有的人自购沙袋绑在腿上每天进行长跑
训练；有的人手被单杠磨破了皮，就找一
块纱布垫着继续练……

功夫不负有心人。在3公里考核场上，
文职人员熊成臣一马当先，接近终点时领
先身后同志20余米；引体向上考核场地，文
职人员许俊以15个标准的动作完成该课目
考核；仰卧起坐考核场地，文职人员蒋晨阳
以两分钟110个的成绩夺得单项冠军。

比拼不只在训练场上。军分区在大
冶市人武部组织部队进行过境保障综合
演练时，参谋王亨充分发挥自己在部队多
次参加大型演训活动的经验优势，从军地
协调、拟制文书到队伍组织，将每项任务
都圆满完成。

文职人员许俊感叹，“我们的身份是
军队工作人员，我们肩上的责任和军人同
样重。”

“当好新一代‘国动
人’，我会一直在路上”

转改文职是不是就意味着触到了晋
升的天花板？这是很多文职人员选择转
改之前的忧虑。

为此，军分区结合“不忘初心，牢记使
命”主题教育，邀请在抗美援朝战争中立

下赫赫战功的革命英雄龚方芝讲述战斗
故事。文职人员占玉齐课后谈道：“英雄
前辈就是我们的榜样。从现役军人到文
职人员，不管在什么岗位，我们都要扛起
肩上的责任。”

在省军区系统工作10余年的贺军，对
人武部工作十分熟悉，是名副其实的“老
武装”。去年，他申请转改到离家更近的
大冶市人武部任政工科科长。他刚上任，
就赶上省军区组织群众性练兵大比武。
大冶市人武部在位人员少，精通民兵工作
的贺军主动请缨。最终，由他牵头的两个
课目演示被军分区评为精品课目推荐参
加全省比武。

不同的经历，同样的情怀。西塞山区
人武部军事科参谋夏杰，曾长期在某陆航
部队服役。到新岗位后，短短一个月内，
夏杰跑遍了辖区20多个村、社区和十几家
大型企业，梳理的工作笔记记了满满一大
本。通过几个月的努力，西塞山区兵役登
记率达到100%，国防潜力调查工作也得到
了上级机关的肯定。

“在新的岗位上，就要扛起新使命，当
好新一代‘国动人’。为国防动员和后备
力量建设贡献力量，我会一直在路上。”回
顾在人武部这段时间的工作经历，夏杰感
慨颇多。
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2018年 7月，我从吉林省延边军分
区转改文职，到辽宁省沈阳市皇姑区人
武部任政工科干事。

由一名边防女军官，变成一名文职
人员，许多人不理解我的选择：“女同志
转业到地方，选择一个轻松的工作会更
好。”而我的想法很简单，就是舍不得离
开部队。

初到新单位，既熟悉又陌生。熟悉
的是军营正规化的生活，陌生的是全新
的工作性质和工作方式。对我而言，面
临的最大的难题，就是值班。在人武部，
值班是常态，每天必须有一名值班员保
持24小时在位。最初部领导就值班问题
找我谈话时，考虑到我的孩子还小，我是
有点抵触情绪的。但思想斗争了很久，
我还是决定担负起值班的任务。转改文
职人员是我自己选择的路，不能遇到点
困难就退缩。

到人武部遇到的第二个难题是业务

不熟。我在军校学的是通信专业，到部
队后从事的是指挥自动化工作，对武装
工作从来没接触过。刚报到时，正值征
兵季，我负责应征青年政治考核工作，既
要组织辖区各街道专武干部、各高校武
装工作人员开展工作，又要加强和当地
公安局的沟通联系，确保政治考核工作
如期完成。我一边干一边学，勤问多查，
很快进入工作情况，最终圆满完成225名
应征青年政治考核工作，无一差错。

后来，我还被临时抽调军事科帮助
工作。民兵工作管理系统涉及大量数
据，录入量庞大。为确保如期完成任务，
我加班加点，先后完成了3次完整的数据
整改上报工作，还有多次系统升级和数
据细节修改工作。因工作完成出色，我
多次受到上级业务部门的表扬。

身份虽然变了，但尽职尽责的标准
不会降。未来，我一定加倍努力，做一名
优秀的文职人员。 （乔振友整理）

曾 霞——

“尽职尽责的标准不会降”
2018年 12月，我从陆军某舟桥团

转改文职到山东省临邑县人武部担任
军事科参谋。转改之前，我已经在作战
部队工作了 13年，担任过连长、作训股
长，抓训练有“两把刷子”。我自认为到
了人武部，肯定会踢好头三脚。

可真正到了人武部才发现，想法与
现实的距离太遥远。工作中遇到的第一
个“拦路虎”，就是民兵调整改革。上级
要求基干民兵队伍党员和退役军人比例
达到双 30%。经过数据分析后发现：全
县符合年龄条件的党员，大部分是党政
机关干部和基层村干部，这部分人编建
限制多；符合年龄条件的退役军人，大多
是农村闲散劳动力，基本上都在外打工，
编实、建强的难度可想而知。

为了完成任务，我和同事一起，把
全县符合条件的党员和退役军人，共计
4000余人全部筛选出来，上门跟编兵单
位协调，挨个打电话联系，面对面地沟

通……功夫不负有心人。随着一个个
“硬骨头”被啃下，民兵调整改革的各项
指标不断提升，最终在军分区组织的检
查考核中，我县名列第一。

如果把民兵调整改革比做我的“入
门测验”，那么，征兵工作则是我的“年
度大考”。这几年，临邑县的征兵工作
始终“不温不火”。为了改变这一现状，
我深入到每一个高中毕业班，“现身说
法”去发动学生们。此外，我还协调教
育部门，把被高校录取后参军入伍的学
生人数，纳入老师的绩效考核指标。通
过多管齐下，我县今年不仅大学生应
征人数稳步提升，其他指标也大幅度
提升。

半年来，我几乎没有休息日。对
此，家人、朋友十分不解：“这么拼到底
图个啥？”我对他们说：“军装改了，军人
的坚守不能改；身份变了，献身国防的
初心永不变。” （于 斌整理）

魏善蓬——

“献身国防的初心永不变”

文职路上 兵心依旧
—湖北省黄石军分区现役干部转改文职人员扫描

■欧伟威 柯于光

时代潮流奔腾不息，强军征程波澜壮阔。伴着风起云涌的军队改革大潮，许多奋战在各条战线上的官兵，行至人生的
十字路口。为了坚守热爱的事业，他们脱下心爱的军装，选择换上“孔雀蓝”，以崭新的姿态继续投身强军事业。

“全面建设先进单位”“军事训练先进单位”“安全管理工作先进单位”“国防动员潜力统计调查先进单位”……湖北省黄
石军分区这一项项荣誉的取得，离不开13名转改文职人员的奋斗。转改一年来，他们虽然面临人少事多的压力，但他们初
心不改、本色不变，凭着军旅生涯赋予的过硬素质和优秀品格，始终保持冲锋的姿态，书写着更精彩的人生。
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