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近日，浙江省衢州市衢江区举办军
事日活动，全区近300名45岁以下的党
政干部，分 3批在民兵训练基地完成了
为期3天的封闭式军事训练。

在不少地区，军事日活动往往是领
导干部的“专利”，这里为什么普通党政干
部齐上阵？在很多时候，军事日活动一般
也就是参观一下军营打打靶，最多也就大
半天，这里为什么能搞上3天，而且还是
全封闭？带着疑问，记者现地踏访。

军事日谁来办？
虽 是 军 事 机 关“ 主

场”，党委政府要当“主角”

组织军事日活动，曾是衢江区人武
部政委刘新辉“心中的痛”。在部队政
治机关任干事期间，他不下10次协调组
织过类似活动，无论事前设计多精心、
方案准备多完善，依然不时遭遇“临门
一脚功亏一篑”的尴尬：2009年，组织某
市几大班子过军事日，军分区领导带着
他主动上门对接搞方案，结果临到日
子，市领导接到迎接上级检查考核的通
知，活动只能不了了之；2013年某市的
军事日活动倒是落实了，可时间调整了
4次、内容一再简化压缩、人员也是“锣
齐鼓不齐”，效果自然大打折扣……

症结何在？刘新辉心底里透亮：这
项本应由地方党委政府督导落实的制度，
却成了军事机关的“独角戏”，而军事机关
在了解信息、调集资源等方面力有不逮。

于是年初，当区委书记周向军提出
组织党政干部过军事日的建议时，看着
改革调整后部里的人员状况，刘新辉暗
自叫苦。让他没想到的是，不到一周，
区委办公室、区委组织部和党校领导就
上门来对接具体事宜。军地商量确定
军事日时间后，区委、区政府将其纳入
区大项活动安排总盘子；呈件报批、人
员召集、军地协调等工作全由区委办公
室负责，人武部只承担军事日方案设
计、内容安排、教员装备保障。不仅如
此，着眼提升训练效果，区领导还将集
训时间调整为 3天，方式调整为封闭式
训练。

军事日学什么？
增强国防意识是要

义，提升行政水平受欢迎

虽已入秋，衢州大地气温居高不
下。滚滚热流中，衢江区退役军人事务
局副局长胡可钦带着工作人员，挨家挨
户慰问重点优抚对象、走访退役军人家
庭，了解困难诉求。擦拭着额头滚落的
汗水，胡可钦告诉记者：“只是 3天的军
事日，我们就觉得苦，部队官兵可是长
年累月远离家乡训练巡逻。想到这些，
为兵服务就不再仅是职责所系，更多了
一份情感动力！”

12时30分，位于衢江区府前路8号
的区行政服务中心。已经过了吃饭时间，
工作人员余佳丽依然耐心地为一名退役

军人办理一次性补交保险申请审批业
务。中心党组书记谢文荣告诉记者，为提
高服务水平，中心搞过不少活动，而参加
军事日活动对改善工作人员精神面貌、提
升行政能力的贡献最为明显。

“要说一次军事日活动彻底地改变
了什么，不客观也不现实。但是，3天的
历练，的确让大多数党政干部感到有触
动有收获！”区委组织部部长徐爱平直
言，而这也是区里要求45周岁以下的区
管干部悉数参训的原因。

徐爱平告诉记者，当前地方机构改
革，对党政干部的执行力和服务水平提
出了更高要求，更需要其树立执纪如铁
的过硬作风、攻坚克难的决心勇气。区
里在找标杆树榜样时发现，军队转业干
部在这方面表现格外出色：在法院，多
年创下结案数和执行款到位率之最的
是军转干部、资深法官黄甘富，因勤勉
敬业，衢江法院曾专门开展“学习甘富
精神”活动；在生态环境保护战场，啃下
黄坛口水库周边旅游项目关停拆除、人
员搬迁“硬骨头”的是军转干部、时任黄
坛口乡副乡长汤立群，他带着工作人员
24小时驻村，挨家挨户走访查看，倾听
诉求，仅 20天就完成了牛头湾自然村
65户村民整体搬迁签约工作……

“军事日活动，就是要让党政干部，
尤其是年轻同志在学习国防法规、提升
国防观念的同时，也感受部队令行禁止
的严明纪律、培养雷厉风行的顽强作
风、历练不畏艰难的吃苦精神。”徐爱平
如是说。

军事日如何保质效？
领导干部站排头，考

评监督立标尺

近300人，其中不少机关局办、乡镇
街道主要领导，真的能悉数到场吗？3
天封闭式训练，真的能坚持下来吗？

开训动员，区委书记周向军先表态：
党政干部来过军事日，不是来坐主席台
当客人，必须迈进训练场、进入兵角色！

党委领导站前排，其他人员靠上
来。每一期军事日活动，区领导身先士
卒，职务最高的领导主动当每一列、每
一伍的排头兵。全体参训人员严格执
行连队一日生活制度，睡上下铺、坐小
板凳、洗公共浴室。3天时间安排得满
满当当，完成了国家周边安全形势辅导
授课、基础队列动作、轻武器射击、拓展
训练等训练内容。

除此之外，他们还立起考核监督的
尺子，把参加落实军事日活动制度作为
考量干部党性人品的重要考场，从纪
检、组织、人武部等部门抽组成员构成
考评监督组，制定出台奖励、惩处的 12
条细则，将参训情况与干部绩效考评、
提升使用、深造挂钩。

考评监督组坚持早点名、晚讲评、
期通报，把规定落到实处、严在细处，3
期集训下来，除了4名同志因身体不适、
2名同志因突发情况中途请假外，其余
人员全部按要求完成训练任务。

全民国防教育日期间，包括军事日活动在内的国防教育活动在各地火热展开。作为党管武装工作的重要制度，军事日
对于增强干部国防意识有着积极意义。军事日活动究竟该怎么搞？浙江省衢州市衢江区的探索给人以启示——

有“滋味”的军事日
■本报记者 罗正然 通讯员 葛国梁 杨丽红

全民国防教育日前夕,四川省华蓥中学开展“重走游击队小路，增强爱国主
义思想”主题活动。600多名身穿迷彩的学生，背上背包，冒着细雨，沿着当年华
蓥山游击队走过的崎岖小路，体验当年游击队的艰苦生活，磨炼坚强意志。图
为到达目的地后，师生挥舞红旗祝福祖国。 邱海鹰摄

本报讯 郭渭峰、记者晏良报道：射
击距离临时指定、参赛小队抽签组成、比
武内容随机产生……9月下旬，高原某
地接连展开一系列实战味浓厚的高难度
比武课目。若不是参赛选手迷彩服上的

“MB”标志，记者还以为误闯进作战部
队的演训场。

这里是西藏军区民兵“创破纪录”
比武活动现场。全程督赛的西藏军区
副司令员土旦赤列告诉记者，军区按实
战标准从难从严组织比武竞赛，就是要
强化民兵战斗队思想，全面提高备战打
仗能力。

在轻武器射击现场，来自康马县的
民兵刘磊在百米精度射击时表现稳健，
10发子弹打出97环的好成绩。然而，没
等他歇口气，又接到参加80米、120米应
用射击课目比武的通知。走下赛场，刘
磊感慨比武难度大幅提升，但对这一变
化很是认同：“的确，上了战场，敌人不会
在固定距离等你开枪！”

真打实抗，成为此次民兵比武的主
基调。记者查阅比武日程发现，传统的
固定目标射击、直线后勤保障等课目不
见踪影，取而代之的是对抗速射、跨障碍
弹药搬运等紧贴民兵现实任务的考核内
容。军区动员处参谋李应钱解释，贴近
实战组织考核，目的就是倒逼各级向打
仗靠拢、与战场对接。

“只有平时足够勇毅，战时才能豁得
出去。”曾参加某集团军特种兵集训的仁
布县民兵格列旺堆深有感触地说。这次
比武，他在弹药搬运课目中先后遭遇铁
丝网阻拦、敌炮火袭击和掉入通道陷阱
等 3组突发情况，均从容应对过关。比
武全程走打结合，让已退伍多年的民兵
罗布顿珠感觉又回吹角连营：“比武场上
满是浓浓的硝烟味，我又找回当年上阵
冲锋的感觉。”

以比促训，军区还专门抽调出 2个
作战旅 4名连队主官担任考官，并制定
出10类24个评分标准，通过统一讲解细
节、分组核对成绩等方式，真正实现“以
现役标准推动民兵训练、按打仗尺子衡
量比武成绩”的目标。动员处领导手持
成绩单欣喜地说，此次比武创破的训练
纪录个个都有战味，荣登军事训练龙虎
榜的民兵尖兵人人都是“打”出来的。

比武场上从严要求，上了战场就能
从容应对。不久前的一场实兵演练中，
按照打仗标准锤炼的民兵队伍不仅圆满
完成支前任务，还派出精兵组成侧翼穿
插分队，成功突袭蓝军指挥所，收获了掌
声更收获了打赢的信心。
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9月 16日，
贵州师范大学，
4000余 名 2019
级 新 生 依 次 进
行军体拳、匕首
操、擒拿格斗术
等 战 术 技 能 展
示，汇报军训成
果。今夏，贵州
省 贵 阳 警 备 区
严格按照新《大
纲》要 求 ，完 成
107所中学和高
等院校 17万余
名 新 生 的 军 训
任务，有效提升
学 生 国 防 意 识
和军事素养。

王金鑫摄

本报讯 记者柯穴报道：9月21日，
云南省 2019年退役军人专场招聘会暨
创业大赛颁奖仪式在昆明国际会展中心
举办。600余家地方优质企业提供上万
个工作岗位，5000余名退役士兵和随军
家属通过现场或线上咨询对接的方式参
与其中。

云南省退役军人事务厅领导告诉记
者，该省每年接收上万名退役军人，大多
数选择自主就业。为助力退役军人更加
顺利地就业创业，该省军地12部门联合
出台《关于促进新时代退役军人就业创
业工作 18条措施的意见》，明确了提升
就业创业能力、加大就业支持力度、积极
优化创业环境、建立健全服务体系、健全

完善工作机制等方面的刚性政策规定，
举办专场招聘会，是落实18条措施的具
体举措之一。

此次招聘会，云南省、昆明市相关职
能部门和驻滇部队遴选了云南开放大学、
云南省建筑技工学校、云南植物药业有限
公司等648家中央、省属国有企业、事业
单位和民营骨干企业，为退役军人、现役
和退役军人家属提供11000个岗位。与
此同时，对从各州、市申报的325个退役军
人创业项目中筛选出100个优质项目进行
表彰，进一步激励退役军人创业热情。

上午9时，记者来到招聘会现场，只
见人头攒动，气氛十分热烈。现场设立
有招聘洽谈区、创业项目展示区、承训机

构展示区、专题辅导区、政策咨询区等。
云南省消防员招录办公室展位前，咨询
定向招录消防员政策的退役士兵十分踊
跃，不少人现场掏出手机进行网上注册
报名。不到一上午时间，有 900余人与
用工单位达成就业意向。

“退役军人执行能力强、身体素质
好、吃苦耐劳，一直是我们企业重点关注
的人才群体。”云南翰文教育投资集团人
力资源部部长金峰介绍，这次招聘活动，
他们一次性拿出了上百个岗位。据悉，
此次招聘采取现场招聘和网上招聘同步
进行的方式展开，随后几天，招聘单位和
应聘人员可登录云南人才网退役军人服
务专区，继续招聘人才或找工作。

云南举办退役军人和官兵家属专场招聘会

上万优质岗位搭起就业创业直通车
本报讯 韩广宁报道：9月 20日，

新疆乌鲁木齐市人力资源和社会保障
局人才服务中心，2019年退役军人专场
招聘会正在举行，50家企业用人单位带
着 207种岗位前来选才纳贤。全程参
与招聘会，笔者发现，相对以往，企业和
个人发展前景超过薪酬待遇，成为如今
退役士兵择业时的最重考量。

众多招聘展台前，一家大学招生机
构吸引了众多退役士兵。这是成都信
息工程大学、四川航天职业技术学院、
四川西南航空职业学院 3所大学在新
疆的招生办展台。招生办主任、退役军
人刘新国热情介绍：“3所大学与全国数
十个省区市签订就业协议，就业岗位包

括机场安检、航空物流、无人机驾驶、机
械设备维修等。退役士兵免试入学，上
学期间按照国家退役军人优惠政策申
请学费补助，学成不仅能获得学历，还
推荐就业！”

在新疆中泰智汇人力资源服务股
份有限公司展位前，退役士兵张嘉傲和
王佳豪很快与企业达成就业意向。张
嘉傲告诉笔者，曾经当过特种兵的他，
最不怕的就是吃苦，最中意的就是企业
能够帮助员工实现学历升级的承诺。
两人转身向陪同他们前来的天山区大
小西门管委会退役军人服务站工作人
员栾海燕表示感谢。原来，早在招聘会
前，栾海燕就根据两名退役士兵的就业

愿景，对参会企业和岗位进行了筛选，
并将相关资料提供给了他们。栾海燕
告诉笔者：“以前不少退役士兵离开军
营后，面对就业市场很茫然，不知道适
合哪些岗位。现在，他们中很多人目的
明确，更看中行业和个人发展前景，为
此，我平时多在网上做功课，了解行业
发展前景、企业用工需求等。然后再去
搭‘鹊桥’，成功率自然就提高了！”

当天，现场就有 355名退役军人和
用人单位达成了就业意向。乌鲁木齐
市人才服务中心还把企业招聘信息通
过网站、拥军微信平台等多渠道传递，
让没有参加上招聘会的退役军人网上
联系实现就业。

新疆乌鲁木齐退役军人专场招聘会展新风

发展前景成为退役士兵最重考量


