
综 合2 责任编辑 /宋艳华2019年11月19日 星期二 Tel：010-66720029-8203 E-mail：zggfbsyh@163.com

短 评 ■钱战军

国防论苑国防论苑

微 新 闻微 新 闻

关注关注??新兴领域民兵建设新兴领域民兵建设

本报讯 周密、特约记者姜玉坤报
道：炮声隆隆，海风呼啸。11月上旬，
随着最后一艘船在汹涌波涛中稳稳靠
泊，一场持续6个多小时的民兵军港码
头“抢修”任务圆满结束。新质民兵在
专家型教练员的现场督导下，按战术原
则高标准完成了损害管制、浮码头抢修
等风险高、难度大的训练课目。

“民兵专业技术分队训练，专业性
强、战场环境复杂、操作流程繁琐。”凌
海市人武部领导介绍说，就拿损害管制
训练来说，在复杂的实战背景下，没有
专业训练指导是不可能完成的。

“应急应战战术素养不高，是制约
新质民兵战斗力提升的瓶颈。”该市领导
坦言，仅靠人武部自身组织高新领域技
战术训练较为吃力。前不久的一次演
练中，一支无人机侦察分队违反战术原
则和操作规程，暴露自身方位坐标，导致
演习失败。为此，他们经过调研论证后，

决定深入挖掘社会资源，引进各专业领
域的专家担任教练员。

很快，凌海市按照“军地合用、常态
训练、体系配套、整体发展”原则，协调
当地政府联合制订《凌海市新质民兵训
练教练员配套实施方案》；依据教学标
准和要求，从全市各个委、办、局以及各
大企业单位，广泛选拔推荐专家型教练
员。最终，海事局、海上救援队、海洋与
林业局等 9家单位的 13名专家入选并
获得兼职教练员资格，承担新质民兵战
术训练课目的组训教学任务。

专家登台授课，训练质效倍增。日
前，由两位专家型教练员担纲“海上求生
与救护”课目组训教学任务，新质民兵训
练总评合格率达92%，达到了预期训练
效果。对此，一些参训的民兵深有感触：

“专业过硬不等于战场上过硬，通过训练
让我看到了自己需补的课还很多。”

据悉，专家型教练员组训除了按应

急应战原则要求传授高新领域技战术
课目外，还普遍增加与专业相关的知识
和技能介绍，提高训练质效。目前，13
名专家型教练员参与组训的海上损害
与管制、海上搜救、海上伤员换乘、军港
码头抢修等10多个重难点专业训练课

目，使一些高风险、重难点课目训练取
得较大突破。

据了解，为巩固稳定专家型新质民
兵教练员队伍，该市联合建起新质民兵训
练专家人才库，对新质民兵训练教学做出
突出贡献的教练员给予重奖。

针对新质民兵应急应战战术素养不高，人武部又不具备指导高新领域技战
术训练能力的实际，辽宁省凌海市深入挖掘社会资源——

专家型教员走进新质民兵训练场

事物发展的过程就是一个不断解
决问题的过程。同样，代表民兵建设发
展方向的新质民兵力量建设，也是一个
不断破解矛盾问题提升战斗力的过程。

“给我一个支点，我就能撬动地
球。”从某种意义上讲，这个“支点”就
是解决矛盾问题切入点，具有牵一发
而动全身的作用。辽宁省凌海市就
是透过新质民兵建设“有编组、难组
训”的表象，深入剖析问题背后的问
题，紧紧抓住应急应战战术素养不高，
人武部又不具备指导高新领域技战术

训练能力的实际，深入挖掘社会资源，
采取“借梯上楼”的办法，其做法值得
借鉴。

能否善于找“支点”，体现的是能
力素质和敬业精神。因此，各级要深
入研究新质民兵建设发展的规律，既
要从力量转型、体系重构、能力重塑等
宏观角度思考问题，又要从合理编组、
训练管理、制度机制等工作筹划上科
学论证，才能在透过现象看本质中，开
出适应单位实际特点、符合建设发展
的“良方”。

善找“支点”是能力素质

前不久，某部过车场日，因驾驶员
无视操作规程擅自发动车辆，险些导致
严重事故。事后了解发现，该部从机关
至连队、从车场到每个单车，层层有安
全工作责任制，人人写过安全责任书。

“即便如此，咋还出事？”笔者感到，签订
责任书，初衷是为推动工作，促进政策
更好落地，但在实际工作中，如何认识
责任、落实责任、负起责任才是问题的
根源所在。

责任书和责任制，是规范和督促工
作落实，培养、激发和体现责任感的具
体措施和有效载体。具体讲，责任制是
落实好责任的制度规定。健全的责任
制，对规范和指导工作落实有督导和促
进作用。但责任制是外在的、静态的，
只有将其与责任感结合起来，并通过责
任感的内在激发才能真正发挥作用。
至于责任书，只是体现落实责任制的一
种书面表达形式，如果没有责任感来
督促，责任书往往会流于形式。

然而，现实中有些单位抓工作，往
往只注重于形式的规范，满足于开会
的传达和部署，热衷于层层建责任制、
签责任书。以为这样，领导责任就尽
到了、工作就落实了。“不患无策，只怕
无心。”殊不知，一项责任制的建立，即
使再科学，如果不解决好人的思想问
题，也只是空中楼阁；一纸责任书，即
使再严密，若不按责尽职，也只是一纸
空文。事实证明，有了责任感，再艰难
的工作也能推动，再危险的领域也能
减少风险；责任感缺失，再简单的事情
也难成功，再安全的部位也容易出现
隐患。

什么是责任？责任就是分内应做
的事情，也就是承担应当承担的任务。
作为各级领导机关和党员干部，就是要
以强烈的事业心和责任感，诠释忠诚干
净担当的工作品质和良好素养，做好应
当做好的工作。

责任感，是把分内的事做好的行
动自觉。强烈的责任感，源于对党的事
业的忠诚、对国家安危的忧患和对人民
利益的担当，它是做好一切工作、完成
一切任务的前提和根本保证。年过古
稀未伏枥、犹向苍穹寄深情的探月工程
总设计师孙家栋；放弃高薪回国研造

“中国天眼”的科学家南仁东；心里装着
全体人民，唯独没有自己的人民公仆焦
裕禄，无不具有这些共同的特质。

由此可见，“责任”这个关键词把

责任感、责任制、责任书联系在一起，
其中责任感是首要、是根本、是灵魂。
责任制未必年年建、责任书未必层层
签，但责任感必须人人有、时时有。因
此，上级部门分解任务，推进工作，不
能简单地以责任书代替责任制，给那
些“空、虚、飘”的责任书“减减肥、瘦
瘦身”。每个人只有具有强烈的事业
心、责任感，正视签订责任书的责任、
履行落实责任制的使命，责任制才能
有效落实、责任书才能真正体现价值，
各项建设和安全发展才能真正有可靠
的保证。
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本报讯 记者王少亭报道：11月上
旬，在江苏省丰县博爱医院体检中心，
前来体检的新兵家长手里拿着体检表，
个个脸上洋溢着笑容。家长们在工作
人员引导下依次参检，现场温馨静谧、
井然有序。

“这都是沾了孩子的光啊！”来自丰
县师寨镇史小桥村村民史志发乐呵呵地
说。4年前，他大儿子参军入伍，今年 9
月份，他二儿子史经考也成了一名海军
战士。作为入伍新兵家长，他们按照县
里的有关优抚政策，第一次享受政府提
供的免费体检。

“组织新兵家长免费体检，不仅是

落实优待政策的具体体现，也是关心
关爱军人家庭、促进官兵安心服役的
暖心之举。”县人武部政委汪峰俊介绍
说，为抓好这项工作，县委县政府要求

“人武部提需求、县政府出经费、退役
军人事务局抓协调”，拿出专项资金用
于新兵家长体检开支。

“目前，已经通知本人、统计在册的
新兵家长 450余人。”县退役军人事务
局工作人员李刚介绍，他们给在外工
作的新兵家长邮寄体检卡，欢迎他们随
时回来参加体检，对于失去双亲家庭的
新兵则通知其法定监护人参加，确保新
入伍新兵的直系亲属都能享受到政策

红利。
记者看到，丰县博爱医院大厅电子屏

上格外醒目的“热烈欢迎新兵家长免费健
康体检”字样，引来很多群众赞许的目
光。一位医院负责人介绍说：“组织体检
过程中，医院还开辟专用通道、设置体检
专区、邀请专家指导，保障新兵家长随到
随检，专家现场答疑。”

家长身体好，新兵心里安。记者电
话连线在外务工的丰县新兵杨雨龙的
家长杨为义，虽然身在他乡不能参加体
检，但仍难掩激动之情：“我一定告诉
孩子，在部队好好干，家里的事不用他
操心！”

江苏省丰县人武部为入伍新兵家长免费体检

“这都是沾了孩子的光”

本报讯 田茂桥、何勇报道：“起
来，不愿做奴隶的人们……”随着高亢
的国歌声，一面崭新的五星红旗在西藏
昌都军分区营院内缓缓升起，300余名
官兵参加庄严的升旗仪式，庆祝十八军
老前辈曾办公的遗址修缮完工。

昌都是西藏第一面五星红旗升起
的地方，昌都战役的胜利奠定了西藏和
平解放的基础。当年，在十八军进军西
藏、解放西藏和建设西藏中，留下了许
多零散纪念设施。

前不久，营房部门规划整治营区时
发现，位于军分区院内东北角的两排老
房子破旧损坏且影响美观，建议将其拆
除进行重新设计规划。

军分区党委一班人认为，该房屋为
十八军革命先烈工作战斗过的旧址，是

历史的见证，更是军分区部队宝贵的精
神财富，不但不能拆除，还要加大维护
管理力度，更好地发挥这些红色旧址的
教育功能。

随后，他们制订《英烈纪念设施修
缮方案》和《管理细则》，安排专人负责，
筹集专款，对所属部队营区内 10余处
英烈纪念设施进行修缮维护；抽调专业
精干力量，将相关史料梳理成册，力求
还原好十八军将士进军昌都的光辉岁
月，以及一代代戍边官兵感天动地的奋
斗历程。

站在修缮一新的革命旧址前，大学
生新兵赵风雷心潮澎湃、“战火纷飞的
岁月，先辈们用热血和生命开拓出祖国
的未来；白鸽飞翔的年代，我愿意挥洒
热血，用青春守护祖国边疆的安定！”

西藏昌都军分区

保护红色旧址发挥教育功能

“祝你生日快乐……”因忙于工作
而忘记自己生日的上海市长宁区天山
路街道天山四村居民李萍，收到一张具
有军旅特色的贺卡激动不已，连连说
道：“这些兵儿子真是贴心！”

据了解，李萍是“兵妈妈”群体中的
一员。自 1993年天山路街道组织开展
军民共建以来，已有 131对“兵母子”结
对，“兵妈妈”群体从原来的居委干部，
拓展到社区党员、退休教师、企业负责
人等，形成了“部队、家庭、社会”三位一

体的培育模式。
这些“兵妈妈”发挥自身优势，围绕

官兵需求，将健康讲座、“图书大篷车”、
就业创业等送入军营，全面提升官兵综
合素质。如今，在她们的帮带下，已有
36名战士入党，17名考上军校，30余人
次荣立三等功。

元宵节包汤圆、端午节送粽子……
让驻军部队官兵印象最深的是，每逢节
假日都能看到“兵妈妈”为他们忙碌的
身影。最令武警上海某部大学生士兵

沈鑫杰感动的是，去年春节执勤期间，
他患上了急性肺炎入院治疗，“兵妈妈”
王南燕拿着水果来到床前嘘寒问暖，并
通过电话安慰他远在家乡的父母不要
惦记。

26年来，尽管军地领导换了一茬
又一茬，但共建活动从未断档，内涵
也在不断延伸。目前，越来越多的社区
单位参与到拥军工作中，向市双拥基金
会募捐、为退役军人提供就业岗位等，
营造出拥军优属的深厚氛围。

上海市长宁区天山路街道持续26年开展结对共建活动

131对“兵母子”共绘双拥“年轮图”
■贺 涛 本报记者 樊 晨

11月上旬，新疆军区某边防团组织官兵在野外陌生地域进行迫击炮实
弹射击训练，进一步锤炼官兵实战能力。

王军强摄

鸡西市恒山区人武部

激发专武干部内动力
本报讯 张中国报道：黑龙江省鸡

西市恒山区人武部党委把定期讲评专
武干部作为一项重要制度常抓不懈。
他们坚持每半年讲评一次基层专武干
部，并将讲评结果与评选先进、提拔使
用挂钩，对问题较多的基层武装部和个
人限期整改，整改不到位的调整工作岗
位。此举，有效激发了基层专武干部的
内动力。

广东省梅州市梅江区

开展国防教育强担当
本报讯 李俊、洪豹辉报道：11月

上旬，广东省梅州市梅江区国动委暨区
国防教育领导小组联合组织领导干部
开展军事日活动。他们通过观摩指挥
控制、伪装防卫、紧急拉动、无人机侦察
救援等了解国防，升华家国情怀、强化
责任担当。

广西罗城县人武部

防范森林火灾有招法
本报讯 吕德坤报道：入冬以来，

广西罗城仫佬族自治县人武部针对冬
季森林火灾易发的实际，组织民兵防火
分队昼夜巡逻在青明山林场等重点林
区的各火灾易发区域，严密监控野外用
火，并组织民兵对森林火灾隐患进行拉
网式排查，设置防火隔离带，筑牢安全
防线。

11月 12日，重庆市涪
陵区人武部组织民兵扶贫
队，到定点帮扶的大木乡土
井村，开展助民爱民活动。
据了解，该区每个村镇都建
有民兵扶贫队，队员达 2700
余人。图为扶贫队正在帮助
贫困户收红薯，一起分享丰
收的喜悦。

黄春红摄

丰收喜悦


