
综 合2 责任编辑 /汪 娜2019年12月9日 星期一 Tel：010-66720982

国防论苑国防论苑

微 新 闻微 新 闻

“只用了5天时间我的工作就定下
来了，这也太快了！”11月20日，山东省
青岛市退役军人郭衍飞参加该市退役
军人事务部门组织的“一对一”微型招
聘会，通过数据分析匹配，郭衍飞很快
就找到了一份心仪的工作，并于 25日
正式上岗。

郭衍飞所说的“一对一”微型招聘
会是青岛市退役军人事务局推出的，
针对退役军人和随军家属提供的常态
化、精准化、小型化就业服务。目前，
这一服务形式与大型招聘会形成了有
效补充。

“一场大型招聘会能有上百家企业
参加，提供岗位也很多。但经常性举办
大型招聘会的操作难度大，匹配效率也
不高，待就业群体一旦在招聘会上没找
到合适工作，再想找到心仪岗位就很困

难。”青岛市退役军人事务局就业创业
处调研员卞冬珍说。

在“一对一”就业专项服务过程中，
青岛市退役军人服务中心将退役军人
就业需求与企业用工需求进行比对，有
针对性地推动双方沟通交流。经过电
话和网络沟通后，将有意向的个人和企
业信息推送至相应区县，退役军人和企
业可以在就近的退役军人服务场所进
行面谈。

郭衍飞之前参加过几次招聘会，网
上投递的简历也不少，但一直没找到满
意工作。青岛市退役军人服务中心王
冠华说：“与传统大型招聘会‘人海’战
术相比，‘一对一’就业服务形式更加灵
活，可以促成退役军人与用工单位迅速
建立联系，效率高。”

自今年 7月份开展“一对一”就业

专项服务以来，青岛市退役军人事务
部门已开展 58场洽谈服务活动，139
家企业、1482名退役军人和军属参加，
初步达成就业意向的有 591人。目
前，“一对一”就业服务已经在青岛市
辖 区 内 10个 区 县 推 广 实 施 ，市 、区
（县）两级退役军人服务部门每周同步
开展，形成了“一周一开展，周周有成
果”的常态化运作模式，快就业、就好
业效应初显。

今年以来，青岛市积极优化退役军
人就业服务，把大量基础性工作前置，
在“一对一”就业服务中推行“四精准”
工作法：一是精准分析需求。利用退役
军人集中报到、走访座谈等途径，广泛
征集退役军人就业需求和企业招聘信
息，截至目前已建立 2607名退役军人
及随军家属求职信息库和 150家优秀

企业用工需求信息库，制订专属就业岗
位目录，实现供需高效衔接；二是精准
量身指导。针对退役军人实际情况和
求职意向，进行针对性就业指导、政策
解答和职业规划；三是精准预约推
荐。当好“红娘”，与退役军人、企业双
向沟通协调、推荐，提高一次性洽谈成
功率；四是精准跟踪服务。坚决防止

“一牵了之”现象，避免工作简单化、形
式化，开展周、月、季、年4次回访，收集
意见和建议，不断提高服务质量和水
平。

“退役军人成功就业后，我们会及
时跟踪回访，对合同签订、薪酬待遇、培
训发展等情况进行核实，确保高质量就
业，真正让退役军人感受到党和政府的
温暖。”青岛市退役军人事务局副局长
孙刚说。

山东省青岛市“一对一”常态化小型招聘会推动退役军人就业

一周一开展 周周有成果
■张 强 本报记者 鲁文帝

当前，部队年终总结工作全面展
开。年终总结标准高不高、问题找的
实不实，直接关系到来年工作的总体
谋划。习主席强调，工作中的经验是
财富，工作中的教训也是财富，关键
在于是否善于总结。搞好总结的关
键在于梳理成绩背后的经验，剖析问
题根子上的原因，把感性认识上升为
理性认识，做到打一仗，进一步。

总结是项工作，同时也是一门学
问。毛泽东同志就曾诙谐地说：“我
是靠总结经验吃饭的。”战争年代，
我军在每场战役后，总会及时总结，
发扬优点、克服缺点，然后轻装上阵，
乘胜前进，从胜利走向胜利。

战争年代需要总结，和平时期总
结同样重要。总结贵在实事求是，也
难在实事求是。然而，时下总结中存
在不少“掺水”现象。或小事夸大虚
报、报喜藏忧谎报；或没有成绩硬造
成绩，“以次代好”显能力；或琢磨上
级重视什么，领导关注什么，以“最讨
喜”的角度编造符合“最新情况”。久
而久之，讲成绩一律用“放大镜”，芝
麻当西瓜，生怕漏一点；摆问题一律
用“障眼法”，含糊其词，不多发一言。

鲁迅先生说，唱高调就是官僚主
义。虚假的总结是官僚主义的一种
表现。善于总结、长于表达，不是坏
事，但有一个前提，那就是“做老实

人，干老实事，说老实话”。
有年终总结就会有评功评奖。

克劳塞维茨曾说：“荣誉心是人的最
高尚感情之一，是战争中使军队获得
灵魂的生命力。”军人的血管里流淌
着崇尚荣誉的血液，为捍卫尊严他们
顽强战斗；官兵心田有崇尚荣誉的种
子，为履行使命他们宁愿选择牺牲奉
献。朱德同志有一句名言：“部队中
人人精神振奋，你也想立功，我也想
立功，这样就会打胜仗。”崇尚荣誉就
会为了胜利在所不惜，哪怕抛头颅、
洒热血。

但荣誉和掌声有时也会阻挡我
们前行的脚步。取得的成绩再卓越，
也不能全算在自己一个人头上；任务
完成得再圆满，也不可能完美得没有
一点进步余地。“大抵人稍存愧疚之
意，便是载福之器、入德之门。”多一
些“惭怍”之心，就会多些自我反省、
自我批评、自我整改；就会在成绩面
前不失奋斗之志，在赞扬声中保持清
醒头脑，在差距面前更加扬鞭奋蹄。
邓小平同志说得好：“一个人只有不
因为自己的功劳和职位而骄傲，不用
来作为‘特殊化’的资本，反而更加谦
虚和谨慎，更加提高自己的以身作则
的责任心，他的功劳和职位，才是值
得尊敬的。否则，他的骄傲和放肆，
必然会把自己淹死。”

不断总结不断进步。新体制新
编制下，我们要利用好年终总结这面

“镜子”，搞好回顾盘点，在强军目标指
引下，谋求新作为、建立新功勋。

从年终总结说开去
■向 勇

安徽省岳西县人武部
组织民兵运输分队集训

本报讯 谢婷婷、沈昊报道：11
月25日，安徽省岳西县人武部组织民
兵交通运输应急分队集训。集训内
容包括军事理论、战备常识、军事运
输保障知识、单兵战术基础等。通过
集训，参训民兵熟练掌握了应急救援
基本程序和技能，救援能力得到有效
提升。

吉林某预备役工兵团
精准施策帮扶农户脱贫

本报讯 倪金报道：11月下旬，
吉林某预备役工兵团对口帮扶的8户
贫困户顺利脱贫。3年多时间里，该
团针对贫困户家庭实际困难，采取

“一户一策、一人一计”的办法，帮扶
贫困户制订脱贫计划，通过养殖生
猪、家禽，种植特色农作物，提高农户
经济收入，实现真脱贫。

云南省宾川县人武部
强化民兵应急处突能力

本报讯 赵永宏、刑新烨报道：
12月 2日，云南省宾川县人武部组织
民兵应急分队开展森林防火应急演
练。他们以鸡足山突发山火为背景，
对情况报告、应急响应、动员集结、展
开扑救、余火清理和安全撤离等环节
进行了演练，进一步提升民兵队伍应
急救援水平。

本报讯 郭亚兵、特约通讯员王
士刚报道：11月 25日，河南省漯河市
郾城区 9名乡镇武装部部长走马上
任。经过区人武部、区委组织部门联
合考察，9人全部进入同级党委任党
委委员。

年初，该区举行了一次乡镇武装部
长资格认证考核，经过民主测评、能力
评估后发现：有的位置没摆正，本职成
兼职，抓武装精力不足；有的年龄大学
历低，抓武装能力不够；有的在职不尽
职，抓武装意识不强。

专武干部是基层武装工作的组织
者和实施者，必须发挥好一线指挥员的
作用。6月上旬，区人武部联合区委组
织部门针对基层武装工作中出现的新
情况新问题进行调研，制订出台《漯河
市郾城区乡（镇）武装部长选配标准实
施细则》，通过基层组织推荐、区委组织
部门和区人武部共同考察，由区人武部
部长、政委任命，把优秀人才选拔到基
层武装工作岗位上来。区人武部定期
对基层武装部长组织集中培训，重点学
习军事技能、军事理论、国防兵役法规
等，帮助他们尽快适应工作岗位。

在此基础上，区人武部还对民兵
军事训练、民兵整组、征兵工作、抢险
救灾等工作制订具体考核标准，并会
同地方有关部门，定期对武装部长实
行交叉考评和双向考核，把每个人的
政治表现、军事素质、工作实绩作为专
武干部评先评优、立功受奖和提拔任
用的重要依据。

一系列举措有效激发基层乡镇武
装部长抓武装工作的热情。在11月底
组织的全市专武干部集训考核中，该区
专武干部综合成绩名列前茅。
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11月下旬，新疆阿克苏军分区新兵营利用训练间隙开展小比武小讲评活动，活跃训练氛围，激发新兵参训热情。图为女兵进行翻滚轮胎训练。 王军强摄

本报讯 刘刚报道：11月 28日，中
南大学柯闻秀副教授主讲的军事课《孙
子兵法之战略思想》如期开讲了。和以
往不同的是，台下听课的学生是来自北
京地区6所高校的15名军事课教师。这
是北京市教委高校军事课教学指导委员
会开展的“15人制示范教学与集体备
课”活动第五期课程。

为提高军事课教师队伍教学水平，
今年 3月，北京市教委高校军事课教学

指导委员会推出“15人制示范教学与集
体备课”高校军事课培训计划。

据悉，每节课程设置一个专题，内容
根据《普通高校军事课教学大纲》的要求
设定，课程严格按照标准学时90分钟进
行示范教学。给学生怎么讲，示范课上
就怎么讲，包括课堂上的纪律要求、提问
互动、翻转教学等。示范教学一改以往

“一人讲众人听”的模式，每节课只面向
北京地区高校招收 15名教师学员。课

程结束后，授课老师和受训教师有45至
60分钟的集体备课时间，大家根据各自
在教学过程中出现的问题探讨研究。“受
训教师将这种培训方式形象地称为‘小
锅饭’。”北京化工大学军事课教师张建
说，“变‘被动接受’为‘因需选择’，培训
更有针对性。”

据介绍，此次示范教学活动授课
老师都具有多年军事课教学经验，例
如讲授《孙子兵法之战略思想》课程的
中南大学柯闻秀副教授、讲授《地缘安
全形势》课程的湖南农业大学杨湘容
副教授都曾在全国军事课教学中获得
过一等奖。

在推动“15人制示范教学与集体备
课”活动的同时，2019年北京市教委高
校军事课教学指导委员会还积极建设

“北京高校军事课教学师资库”和“北京
高校军事课”微信公众号，以推动高校军
事课教师队伍建大建强。

变“被动接受”为“因需选择”

探索高校军事课教师培养新模式
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本报讯 吴广东报道：“青春不只
眼前的潇洒，还有责任与担当。”“有一
种青春，只有当我们走进军营才能够拥
有”……11月27日下午，江西省宜春职
业技术学院学术报告厅里传出一阵阵
热烈掌声，该院党委书记任军、校长杨
云山先后在“绽放青春、携笔从戎”征兵
宣传启动仪式上现身说法，让现场
1000多名大学生热血沸腾。

针对当前征兵工作的形势任务和
特点变化，江西省宜春市袁州区把抓
好宣传发动的主战场搬到辖区宜春职
业技术学院和宜春学院两所高校、6
所高中和 28个乡镇街道兵役服务站，
教育部门、基层单位党政主要领导和
人武部军政主官齐上阵担任征兵宣
传“形象大使”，并聘请 221名高校和
高中毕业班班主任担任征兵宣传辅
导员，实现宣传发动不分季节、全时
不打烊，无盲区、全覆盖。

为充分调动大学生参军积极性，该
区出台一系列硬举措：每年拿出一定数

量的事业单位岗位定向招聘大学生退
役士兵，在落实现行政策的基础上再给
予大学生入伍一次性奖励，报销大学生
报名参军往返食宿费用，对基层兵役服
务站发动大学生入伍给予奖励，区财政
每年拿出50万元预算用于高质量兵员
征集专项奖励等。

“我是师范学院的定向培养生，已
经跟宜春市靖安县璪都小学签了约，如
果选择参军，还能保留工作岗位吗？违
约问题怎么解决？”“区征兵办会协调教
育部门和学校，延长签约期，保留你的
教师岗位和资格。去年就有 2名定向
生顺利入伍，请你放心！”在启动仪式
上，区人武部政委张道安及时解答学生
疑惑，让有意向参军入伍的学生吃下

“定心丸”。
“学校领导形象代言，让学生倍感

亲切；军队主官解读政策，让师生感到
权威可靠。”学院武装部部长贺忠告诉
笔者，启动仪式当天有 37名应届大学
毕业生报名参军。

江西省宜春市袁州区

书记校长齐上阵抓征兵
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