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本报讯 邓福源、记者乔振友报道：
11月底，黑龙江省牡丹江军分区在海林
市人武部民兵训练基地组织专武干部培
训。开班第一课，军分区邀请专家开展
国防教育讲座。记者发现，听课的不仅
有专武干部，还有地方干部。人武部政
委高卫国告诉记者，他们是正在市委党
校培训的学员。今年，在市委市政府的
统筹规划下，将党校、人武部和职业高中
整合建在一个大院，既节约了建设资金，
又实现了资源共享。

根据《黑龙江省人武部建设规范》要
求，人武部原有营房面积不足，且需要建
民兵训练基地。此事很快进入市委常委
会议程。然而，单独建人武部营房和民
兵训练基地，既没有足够大的场地，又缺
少资金。恰在此时，党校和职业高中也
在论证重建。

“为何不把 3家单位合在一起建？”
高卫国在与市领导多次现地勘察选址
后，提出一个大胆的设想。原来，在该市
郊区有一处闲置多年的大学校区，占地
面积 16万平方米，单独给这 3家中的任
何一家都有些面积过大。市委党委会

上，高卫国提议，党校、人武部和职业高
中都建在这里，这样，既保证了3家均能
达到建设需求，又可以节省资金。经过
军地多次调研论证，该提议被研究通过
并很快付诸实施。

记者前来采访时，已是 3家单位乔
迁新址的第 3个月。谈起效果，大家都
赞不绝口。

“这些年人武部各项工作都比较突
出，但就是硬件设施拖了后腿，一直未达
到标准，今年重建后，我们高分通过达标
考评。”高政委兴奋地向记者介绍。

办公场所进行整合，许多设施军地
共用。党校培训基地具备承训800人的
能力，不仅满足党政机关干部培训需要，
还可以保障民兵训练、专武干部集训
等。党校的多功能报告厅可容纳 300
人，设施先进，3家单位可以错时使用。
市委书记、人武部党委第一书记金银华
对记者说：“3家单位合在一起建，仅后
续的设施维护和取暖费，就节约了一笔
不小的开支！”

党员干部培训期间，人武部可以穿
插组织国防教育课、开展军训等，人武部

干部职工足不出院就可以听到优质党
课。“上个月，人武部邀请国防教育专家
作国家安全形势报告，在我们党校培训
的统战系统干部借机听了一课；而不久
前我们在党校组织党的十九届四中全会
精神宣讲，人武部干部职工也全部参加
了。”党校副校长郭平说。

人武部在职业高中建立国防后备
班，将有志参军的优秀学生集中后，每周
两节军训课、每月一次军事理论教学、每
季度一次国防教育，雷打不动。人武部
副部长马增杰告诉记者，海林市没有高
校，这个国防后备班就是我们重要的兵

员储备基地。而职业高中对人武部来说
也是一个富矿，他们开展职业技能培训
时，民兵骨干可以免费旁听，学到专业技
术和致富本领。

记者了解到，党校刚刚建成的“东北
抗联陈列馆”，不仅是党校学员的教学场
馆，还对人武部干部职工及职业高中师
生免费开放。

党校副校长郭平坦言：“刚开始说
3家单位建在一起时，我们还真有些犯
嘀咕，总想着还是自己单独建比较好，
现在看来这一举措真是实现了多方受
益啊！”

人武部足不出户听优质党课 党校学员随时接受国防教育 职业高中成兵员储备基地

3家单位比邻而建实现资源共享

古人云：“天下之事，不难于立法，
而难于法之必行。”指的就是具体实施
之难，落实之难。如果没有落实力，
再美好的蓝图，再宏伟的设计，再巧
妙的安排，也是空中楼阁、纸上谈兵。

然而，在现实中，一些基层部队
存在落实力不强的现象。比如在分
析发生某一问题原因时常会发现：本
来有明文规定，上级也三令五申，可
就是因为有些基层党员干部不落实
或者落实不好，导致问题发生。显
然，问题不是出在政策规定上，而是
出在实践操作层面上，即出在落实力
上。事实也反复证明，我们并不缺少
各类规章制度，缺少的是对规章制度
不折不扣地落实。

“道虽迩，不行不至；事虽小，不
为不成”，加强和改进思想作风建设，
真抓实干、注重落实，很重要的一点，
就是要在提升落实力上下功夫。落
实力是工作能力的主要体现，也是衡
量党员干部世界观正确与否和工作
作风扎不扎实的一个重要标志。

落实力不强，其主要原因是少部
分党员干部只对上负责，不对下负
责，就怕表态跟不上，不怕工作不落
实。遇事推诿扯皮，见责任就推，见
困难就绕。符合自己的利益就落实，
反之就不落实或落实打折扣。

“三分部署，七分落实。”从根本
上提升落实力，需要克服主观和客观
上的诸多障碍，需要付出艰苦的努
力，更需要强化责任意识。只有具备
强烈的责任意识，才能在任务面前不
推诿、在困难面前不绕道，真正做到
平常时候看得出、关键时候站得出、
危险关头豁得出，以不达目的誓不罢
休的信心和勇气推动各项工作落实。

“纸上得来终觉浅，绝知此事要
躬行。”提升落实力就要自加压力。
压力越大，沸点就越高，水就容易烧
开。工作亦是如此，有工作的压力才
会有落实的动力。实际工作中，个别

党员干部习惯于“传导压力”，把上级
给的压力转手传递给下级，如此导致
自己压力偏低，落实工作自然就缺少
动力。要采取跟踪督导、严肃问责等
方式方法“加压”，确保思想足够重
视，落实足够坚决。

当然，提升落实力，不但要有饱
满热情、蓬勃朝气、昂扬锐气和浩然
正气，还要从实际出发，不凭主观想
象，不凭一时热情，善于从实践中把
握其固有的规律，坚持在继承传统中
创新，在把握规律中推进，增强工作
的预见性、主动性、创造性和科学性。
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本报讯 蒋斌、陈建中报道：12
月初，湖南省安化县人武部将参与脱
贫攻坚的党员干部撰写的27篇“扶贫
日记”编辑成册印发，一句句朴实的话
语，一件件饱蘸真情的故事，深深打动
了全体干部职工。这是该人武部将

“不忘初心、牢记使命”主题教育和脱
贫攻坚工作相结合，推动参与打赢脱
贫攻坚战的创新举措。

“11月 4日，我像往常一样来到
奎溪镇白羊社区贫困户吴建军家，
和他们一起打扫卫生、生火做饭、唠

家常。这是我每次来必须要做的事
儿，但我心里更牵挂的还是建军家
啥时能脱贫……”这是该人武部军
事科科长谭龙辉“扶贫日记”中的一
段话。谭龙辉说，大家参与帮扶活
动时有许多真情实悟。把它们记录
下来，会督促人们尽最大努力帮扶
贫困户脱贫。

安化县是国家级贫困县，脱贫攻
坚工作任务重。因此，该县人武部党
委在“不忘初心、牢记使命”主题教育
中，结合正在开展的脱贫攻坚工作，每

月组织党员到帮扶村了解扶贫进展情
况，帮助解决实际困难，并将所见所
闻、所感所悟以日记的形式递交人武
部党委，让党员干部思想受洗礼。

“通过把主题教育课堂搬到扶贫
点，助力主题教育落实，我们对群众有
了更深的了解，也同群众建立起深厚
的情感纽带，在脱贫攻坚工作上找准
了发力点。”安化县人武部部长鲁志坚
说。今年以来，安化县人武部共协调
创建扶贫车间 2个，开设扶贫茶厂 1
个，帮助20多户贫困户脱贫。

湖南省安化县人武部将主题教育与脱贫攻坚相结合

27篇“扶贫日记”见证初心使命

“今年我家种植的中草药，收入
就有 5万多元，跟着江书记干，明天的
日子一定越来越好！”摘下贫困帽的
赖祝平，说起驻村第一书记江有的帮
扶滔滔不绝。

江有在部队服役16年，转业后分配
到 广 东 省 惠 州 卫 生 职 业 技 术 学 院 。
2018年 3月，他担任白盆珠镇双金村驻
村第一书记。

当时，双金村有 33户贫困户，村集
体经济收入单一，仅靠种植单一的农作
物维持生活，人均年收入不足 4000元。
在深入调研和与村民促膝长谈中，贫困
原因渐次清晰。村民们坦言：“大伙儿
就是没有脱贫的动力和信心，更缺少像
样的带头人。”

“不让一个群众掉队。”上任伊始，
江有在村民大会上就响亮承诺。接下

来，他带领全村党员干部上党课、过
党日，一心一意带领村民脱贫致富。
他针对困难群众脱贫缺资金、技术、
劳力等实际，创建“合作社+党员+贫
困户”联建扶贫模式，先后筹集资金
为贫困户新建蔬菜大棚和引进中草药
种植技术。同时，为帮助村民学习掌
握 致 富 技 术 ，他 还 自 己 掏 腰 包 购 置
300多册政策、种植技术图书，建起了

“农家书吧”。
与此同时，江有还通过办理低保、

联系就业机会、争取扶贫项目收益分
红、帮助土地流转等方式努力增加贫
困户收入。截至目前，双金村 33户 115
人全部实现脱贫目标。

“江书记就是咱家的致富领路人！”
刚刚摘下贫困帽的赖文新面对前来调
研的县领导，纯朴地说出了全村百姓的
心里话。

“不让一个群众掉队”
—退役军人江有扶贫小记

■肖钦华 王 宇
本报讯 唐继红、杨雪报道：人员

一个不少、课目一项不落，凡是集训的
专武干部，全员参加考核。12月 5日，
重庆市巴南区人武部按实战要求组织
44名专武干部素质认证考核，笔者在
现场看到，战术基础动作、轻武器射击
等10多个课目依次展开。

前不久，该区人武部党委调研发
现，部分基层专武干部缺乏专武精武意
识，认为只要把分管的兼职工作抓好，
抓武装工作只要过得去，不影响全局。
党委一班人感到，专武干部的能力素质
影响武装工作的质量效益，只有真抓实

备，提升专武干部履职能力，才能使基
层武装工作跃上新台阶。为此，在组织
集训后，依据《民兵军事训练大纲》，对
全区专武干部进行素质认证。

笔者在素质认证考核现场看到，44
名专武干部依次排开，10多个课目连
贯作业，连续考核，区纪委、人武部监察
人员全程监督。最终，42人通过认证
获得合格证，2名不合格的专武干部被
责令“回炉淬火”。

人武部政委王恩平告诉笔者，此次
认证结果将存入本人档案，纳入绩效考
评，作为提拔使用的重要依据。

重庆市巴南区按实战要求组织素质认证

42名专武干部喜获上岗证

十
二
月
十
二
日
，新
疆
伊
犁
军
分
区
新
兵
团
科
学
规
范
组
织
新
兵
心
理
行
为
训
练
，提
高
新
兵
训
练
热

情
。
图
为
组
织
女
兵
﹃
荆
棘
排
雷
﹄
训
练
。

刘
郑
伊
摄

重复建设,既浪费资源，又浪费资金。
那么，如何才能避免？其实最关键的就是
要树立“不求为我所有，但求为我所用”的

理念。黑龙江省海林市3家单位合在一起
建，不仅节省大量资金，而且一次建设实
现多方受益。他们的做法值得借鉴。

不求为我所有，但求为我所用

黑龙江省
海 林 市

12月13日，浙江省景宁畲族自治县人武部到东坑镇小学开展国防教育进校
园宣传活动，增强师生国防观念。图为国防教育讲师任传奎向学生讲述叶飞将军
当年在毛垟乡的战斗故事。 柳丽娟摄

12月5日，驻豫某部举行军营开放日活动，邀请驻地学校师生近距离感
受官兵的训练生活，接受国防教育。图为学生在战士的指导下体验武器装备
操作。 程致远摄

本报讯 姜凯、岳才平报道：“无论
付出多少辛苦，只要保证军用土地必须
姓军，我们的付出就是值得的……”12
月初，某储备资产管理局干部赵翠玲在
主题教育宣讲中，深情讲述了她的一段
经历。

该局管辖军产范围广，点多面长，一
些党员干部长年奋战在一线，他们在军
产确权工作上遇到了许多新情况。教育
活动中，该局党委充分挖掘这些教育资
源，让身边人讲述身边事，用身边事教育
身边人，将 30多个身边故事汇编成册，
作为主题教育生动教材，全体干部职工，
人人读故事、讲故事、强动力。

黑龙江省龙江县

心理辅导融入教育课程
本报讯 许海龙、宋志新报道：进入

12月份以来，外出务工民兵迎来返乡高
峰期。黑龙江省龙江县人武部在调查中
发现，有的民兵存在“再就业压力大”“家
庭矛盾多”等思想包袱，影响了民兵参加
政治教育的积极性。

为此，该县人武部先后协调法律、
心理等专业10余名专家，为返乡民兵开
展政治教育和心理辅导。民兵张利告
诉笔者，自己在外打工，从没有想过接
受心理医生的心理疏导。回到家乡既
能参加民兵教育活动，又能解决心理问
题，真不错！

某储备资产管理局

身边故事成为生动教材


