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武装工作会议，一般在年初召开，
具基层国防动员工作“冲锋号”之责，是
一个行政区域内的重要“兵事”。受疫
情影响，今年不少工作推迟延后。随着
疫情防控阻击战取得重大战略成果，各
地生产生活秩序逐渐恢复，召开武装工
作会议也被摆上了日程。在脱贫攻坚
工作强力推进、社会经济各项建设竞相
补课的情况下，武装工作开展会不会被
抢位争道？近日，记者对河南新乡各县
市区相继召开的武装工作会议抵近观
察，所见所闻令人欣喜。

会场之变看认识
的深化提升

新乡市卫滨区武装工作会议今年
挪到了区政府办公楼召开，原因很简
单，参加人员多，人武部会议室坐不
下。查看参会人员名单，除了各乡镇、
街道党（工）委书记、全区专武干部外，
还有区国防动员委员会成员单位分管
领导、民兵干部代表以及热心国防教育
的民营企业家、社会人士，共计 60余
人。“抗疫是全民总动员，此次抗疫，国
防动员模式、国防动员潜力数据、民兵
队伍等发挥了重要作用。国防动员工
作，也不只是武装部门的事，今天的会
请大家来，就是明确一下大家的职责和
分工……”会议开始，联系武装工作的
副区长郭呈杰开宗明义。

参会人员增多，“主持人”也在升
级。在新乡市凤泉区，区长范文卿主动
提出由自己来联系武装工作：“被疫情
耽误了几个月，当下民兵整组任务急、
高学历兵员征集难度大，年度武装工作

要保质保量完成好，必须成为‘一把手
工程’。”会上，台上的“一把手”对台下
各乡镇、办事处、局委的十几名“一把
手”直言。

而在获嘉县武装工作会议上，除了
党委、政府的“一把手”双双就位，督查
局局长高立新也出现在会场。县委书
记王永记宣布，新年度武装工作落实督
导由人武部和县督查局共同实施。“兵
者大事，‘长城砖’的质量、应急铁拳的
硬度来不得半点马虎。”王永记对高立
新提出明确要求，对所有相关单位的国
防动员责任，必须有标准要求，有跟进
督导，有考核考评，一旦懈怠落后，必须
问责惩戒。

“去年，督查局曾在全县通报了个
别征兵和国防潜力调查任务落实不力
的单位，并对单位责任人进行了约谈，
引起强烈震动。今年，启动全面问责机
制，必将推动国防动员工作在基层的落
实。”人武部部长李绍刚信心满满。

文件之变看职责
的严肃规范

“‘帽子’少了，‘路标’多了，保障快
了。”5月底，按照武装工作会议上通过
的《关于加强基层人民武装工作经费保
障的通知》，红旗区为基层武装部下拨
的 3万元武装工作专用经费悉数落实，
区人武部部长王宝贵感慨不已。

王宝贵所说的“帽子”就是以往文
件前面的一堆“根据《中华人民共和国
国防法》《中华人民共和国兵役法》《民
兵工作条例》规定”之类的话。在武装
工作会议上，提议删去“帽子”的，是区

委书记郑援越。他说，武装工作的经费
标准、依据要求，各类法规文件中已有，
不需再引用举证，我们的文件重点要放
在如何细化落实上。

会议文件务实，会场气氛较真。郑
援越在讲评武装工作时，直接点名批评
了个别镇办党（工）委书记在召开武装工
作会议前请假参加地方其他会议的行
为。明确武装工作与经济社会建设一样
同为党委政府重要职责，不得缺课。

文件的硬度来自责任的硬化。各
单位武装工作会议召开之前，新乡军分
区对12县市区党管武装工作量化打分，
对去年各项工作落实不到位、有缺项的
依规处罚，压力和作风迅速传导。

传导压力的还有文件正文后的附
表。3月 5日，卫辉市武装工作会议间
隙，李源屯镇镇长封志强与书记李俊
方对照乡镇武装工作考评量化表算起
了账——武装工作被细化成 6大项 30
条，还设置了奖励和扣罚项，内容全、要
求实，只能靠扎实工作获得积分。以民
兵整组工作为例，潜力调查不准、青年民
兵之家设施不全、任务装备配备不全都
有扣分项。不仅如此，文件还对承担任
务多的单位明确了政策“倾斜”，规定执
行急难险重任务每动用 10人次奖励 1
分。“以前多干多担责，如今多干也多受
益。”因靠近市区出兵多压力大的孙杏
村镇、柳庄乡的武装部长面露笑容。

会后之变看落实
的刚性扎实

4月 8日，原阳县召开武装工作会
议后，乡镇书记、镇长们没有像往常一

样匆匆离开。齐街镇党委书记追着人
武部部长孙林请教如何抓好基层武装
部建设达标活动，官厂镇党委书记则堵
着政委李晓军请示民兵应对突发事件
处置流程现场会有关事宜。原兴街道
武装部部长李迎春更是被“众星捧月”，
该街道全达标建设、抗疫行动等方面工
作受到军分区肯定，很多新任武装部长
拉着李迎春取经。

会议是催征鼓，是发令枪，是起跑
线。6月2日，封丘县人武部政委代先红，
指着一份民兵训练基地建设进程表告诉
记者：“回望近两个月前，县武装工作宣
布建设民兵训练基地的决定，一系列工
作构成一条清晰、坚定、急促的执行链。”

去年年底，按照新形势下训练任务
需要，封丘县筹划将民兵训练基地全面
升级改造。受疫情影响，一直未能启
动。4月 8日，封丘县武装工作会议宣
布：结合县党校建设，加快民兵训练基
地升级改造，于6月30日前建成同时承
训 800人的新基地。4月 11日，新乡市
政协副主席、县委书记李晖就召集人武
部、政府办、规划局、财政局、党校等单
位“一把手”到民兵训练基地现场办
公。李晖要求，施工单位加快进程，监
管部门要加强监督管理，确保工作质
量，相关单位积极配合，把疫情耽搁的
两个多月时间补回来。军地合力，上下
同心，5月初，就完成了教学楼、宿舍楼、
餐厅装修和道路硬化；5月底，室内“五
室四场”建设完成……

“6月底基本具备民兵训练条件的
目标肯定能实现,今年的民兵训练任务
一定保质保量完成！”看着热火朝天的
建设场景，代先红信心满满，“武装工作
会议定下的事，坚决落实！”

后疫情时代，“武工会”悄悄在改变
—河南新乡各县市区武装工作会议观察

■陈 伟 本报记者 谷巍峰

5月 28日，东部战区陆军某舟桥旅
长江训练场，门桥装备载着数十名退役
军官再次漕渡长江，在江中心以一个深
情的军礼向军旗、战位、战友告别。

退役仪式选在舟桥官兵最熟悉的
长江训练场举行，让官兵们感慨不已。
回忆起一次次在潮头浪尖并肩战斗的
经历，退役军人激情澎湃：“若有战，召
必回，浮桥上永远是我的战位！”

仪式现场，短视频回放 25名转业
干部建功军营的精彩瞬间。看到自己
带队比武夺魁的镜头，退役军官封浩
动情地说：“一块桥板两米二，几步就
能跨越，却成为每名舟桥旅一线带兵
人为之奋斗不休的‘长征路’，因为只
有数千个‘两米二’的高度协同，才能
汇聚成一个随时拉得出、架得通千米
长江天堑的舟桥劲旅。”

转业在即，是离开部队专注个人
工作，还是铆在岗位尽责交接？25名
转业干部纷纷选择了后者。营房科助
理员陈裕离开岗位的前一天，还在整

理营区改建方案，页行间工整的备注，
凝聚着他对军营的深情。

“命令下达的前一周，连长还在带
着干部骨干研究改进训练方法，想着
怎么把因疫情影响的训练进度赶上
来。”某连下士徐煊看着连长马剑飞一
脸不舍。

站在仪式现场的军旗下，面对熟
悉的训练场和装备，不少退役军人
眼含热泪。“迎军旗！”伴随着铿锵有力
的口令，全体官兵举起右拳，重温着自
己不忘初心的铮铮誓言。随后，退役
军官在“若有战，召必回”的横幅上郑
重签名，现场响起热烈掌声。

“举行退役仪式，是贯彻习主席
‘让军人成为全社会尊崇的职业’的实
际行动，也是褒奖退役干部、激励现役
官兵的庄严形式。”该旅领导介绍，这
次活动组织全体官兵和部分亲属参
加，表达对退役军人的敬意，更激励官
兵接续奋进。

上图为退役仪式现场。

“浮桥上永远是我的战位！”
——某舟桥旅军官退役仪式现场见闻

■徐 钢 龙 煜

本报讯 杭启忠报道：6月 3日，山
东省滨州市秦台军事训练中心很是热
闹。参加封闭集训的民兵围着来自市
民兵法律服务中心的律师谢印华，咨询
关于婚姻家庭、房屋买卖、民间借贷、劳
动保障等方面的法律问题。滨城区基

干民兵孟刚向笔者展示刚刚拿到的《民
兵法律服务手册》，兴奋地说：“如果遇
上法律纠纷，我们会有专门的民兵法律
服务中心帮忙。当民兵，真光荣！”

近年来，民兵遂行多样化军事任务
日趋频繁，个人及家庭遇到的涉法问题

也日益增多。为及时化解矛盾问题，提
高民兵荣誉感归属感，增强练兵备战积
极性，5月初，滨州军分区协调市司法
局、律师协会，在辖区实力雄厚的黄河
律师事务所挂牌成立民兵法律服务中
心，在各县 （市、区） 设立工作站，

为编兵企业和在编民兵提供横向到
边、纵向到底的法律服务。

法律服务工作站利用民兵整组、
集中训练等时机，对编兵企业和民兵
分队进行法律宣传、开展法律知识讲
座；利用民兵分队执行支援作战、非
战争军事行动任务等时机，派遣律师伴
随提供法律保障。全市民兵及其直系
亲属遇到的涉法涉诉类案件，法律服务
工作站提供全方位的法律服务，对符合
法定法律援助条件的案件，律师服务费
进行最大限度优惠，民兵家庭困难的免
费提供律师服务。自 5月初挂牌运行
以来，民兵法律服务中心已接受民兵关
于合同纠纷、侵权、借贷等方面的法律
咨询16余人次。

山东省滨州市民兵法律服务中心挂牌运行

民兵涉法维权有了“绿色通道”

本报讯 王金鑫、张亮亮报道：“各
位战友，大家好，这次我们带来的岗位
有区域负责人、销售经理，大家有问题
尽管问……”5月 29日上午，贵州省贵
阳国际人才城，退役军人、贵州摩尔诗
科技有限公司董事长方昌华第一次当
上主播，成为退役军人直播招聘会上公
司直播主讲人。一旁，直播助理陈亿钱
则忙着将公司的招聘岗位信息和政策
发到网上。忙碌间隙，他告诉笔者，这
是企业第一次参加直播招聘，计划招录
106人，已有2169人观看参与。

这是贵州省退役军人事务系统首
次使用网络直播形式开展招聘活动。
活动一改以往“面对面”会展式交流，而
是采用“企业线上直播+视频双选会”的

“云”网络直播招聘模式，给退役军人带
来一次全新的求职体验。参加招聘会
的退役军人不用到现场,只需通过手机
登录直播平台就能参加招聘会,直观了
解招聘企业的情况、岗位要求及薪资待
遇，并可与招聘单位相关人员进行交流
互动。实时直播结束，退役军人还可通
过网络继续进行简历投递、线上面试预
约等，足不出户完成应聘。

贵州省退役军人事务厅就业创业
处处长潘科介绍，本次招聘活动旨在充
分发挥退役军人人才资源优势，为各类
企业及机构搭建人才供需桥梁，促进退
役军人稳定就业。

招聘会共邀请到236家企业参会，
其中不乏万科物业、贵州宏立城集团等
优质企业，提供岗位 1.2万余个。除了
30余家在现场直播招聘的企业外，还
有 200余家企业在线面试招聘。招聘
会期间，累计观看量达15万余人次，共
收到简历 4.27万份,9714人参与互动，
3826人达成求职意向，570多名退役军
人通过多维“云”招聘接受了视频面试。

据悉，招聘会结束后，贵阳警备区
将联合贵阳市退役军人事务局、人力资
源和社会保障局等相关部门，采取线上
与线下相结合的方式，大力开展“订单
式”“定向式”“定岗式”退役军人就业培
训，构建“大数据+互联网+退役军人”
信息化服务保障体系，拓宽退役军人就
业渠道，提升就业创业能力，多层次、多
渠道为退役军人提供便捷、高效、精准
服务，实现服务事项“一网通办”。

上图为招聘会现场。

网络直播“云”端送岗
贵州236家企业1.2万余个岗位助力退役军人就业

5月 31日，云南
省富源县民兵综合训
练基地，参训民兵携
带装备器材在 400米
障碍场进行蹬越跳台
高板、平衡木、攀越高
墙训练。

此次集训，富源
县人武部不搞“一锅
煮”，依据大纲，区分
基 干 民 兵 和 专 业 分
队人员，展开不同课
目组训，强化民兵练
兵备战意识，巩固遂
行抢险救灾和支援保
障作战任务能力。

熊海清摄


