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放过风筝的人都有这样的经验：
要想让风筝一直在天空临风翱翔，需
要实时依据风速进行调整，风力较盛
时需要放线，风力不济时需要收线，倘
若忽视风速的客观存在，收线太紧或
太松，都有可能导致风筝断线或者坠
地。由此，笔者联想到机关在指导基
层建设时亦是如此，只有遵循基层建
设的客观规律，做到张弛有度、宽严相
济、精准施策，才能让基层建设的“风
筝”飞得更高。

自然界中的风速变幻无常，基层建
设的规律亦非一成不变。横向对比来
看，不同基层单位在结构类型、专业分
工、力量员额、建设基础等方面存在差
异，建设的方法路子必然各异；纵向来
看，各单位的工作重点会随着时间节点
而改变、随着大项任务而迁移，不同时
间段的建设特点也不尽相同。因此，对
基层进行精确指导，就必须做到因时而
动、因事而谋、顺势而为，依据特点规律
进行科学帮带。

然而，反观当下，个别单位在指导
和抓建基层时存在聚力不准、不稳、不
及时的情况，未能很好地遵循建设规
律、贴合基层实际。有的布置工作一把
尺子量长短、定高低，存在大而化之、笼
而统之的情况；有的组织检查考核措施
过严、用力过猛，甚至影响了基层的正
常工作节奏；有的开展调查研究力度不
够、失之于宽，未能抓住主要矛盾、提出
针对性建议……如此这般，工作没少
做、气力没少下，基层建设水平仍是徘
徊不前，部分问题依然“涛声依旧”，不
仅影响了帮建效率，更是挫伤了基层官
兵的积极性。

没有调查，就没有发言权，更没有
决策权。把准基层建设的“风速”，从文
件资料中读不来、从汇报发言中听不
来，唯有各级领导干部脱鞋下田、沉入
一线方可感受得到。河南省兰考县原
县委书记焦裕禄坚信“吃别人嚼过的馍
没味道”，在扎根兰考的470多天中，靠
着一辆自行车和一双铁脚板，对全县
149个生产大队中的120多个进行了走
访调研，深入基层收集一手资料，准确
抓住了建设兰考的“牛鼻子”。他的实
践告诉我们，只有加强调查研究，摸清
实际情况，方能把准基层建设“脉搏”，
继而出实招、献实策、增实效。

知者行之始，行者知之成。了解
规律、掌握规律，更重要的是利用规
律、转化成果。领导机关要切实消除
思想上的“高差”，杜绝一蹴而就、急功
近利的思想，立起一以贯之、常抓不懈

的决心，不凭主观意志乱作为、慢作
为、急作为，要在充分尊重基层建设客
观规律的基础上，按照《军队基层建设
纲要》来抓建、依据基层任务特点来抓
建，该抓的抓、该放的放，能统的统、该
分的分，舍得下长功夫、笨功夫、真功
夫，抓在问题的点子上、必要时、关键
处。同时，也要尊重基层官兵的主体
地位和创新精神，勤于深入一线集中
智慧、更新理念，紧贴基层形势变化加
强统筹、制定措施；根据不同单位的具
体情况找差距、定目标，将治标和治本
相结合、渐进和突破相促进，确保制度
措施出台之前经过各级充分调研和论
证，力求切合实际、行之有效、行之久
远。唯有如此，方能把推进基层建设
的“风速”掌握好、运用好，实现基层建
设步伐行稳致远。
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6月12日，新疆阿勒泰军分区某边防团白哈巴边防连的巡逻官兵骑马，对位于沙刚沙拉山深处的中哈1号界碑进行
例行巡逻勘察。 徐明远摄

人物简介：汪洋，江西省赣州市
会昌县人武部职工，2014年开始担任
晓龙乡上保村驻村第一书记。

背景介绍：上保村距离会昌县城
47公里，交通出行不便，基础设施较
差，是江西省“十三五”贫困村。该村
建档立卡贫困户共 54户 284人，2019
年 3月全部实现脱贫。

“懒人自有懒人福，懒人头上生
五谷。”这是贫困户陈同坤初见我时
说的一句话。2014年仲夏，我第一
次走进上保村，走访的第一户贫困
户就是陈同坤。我真没想到，都进
入 21世纪的第 2个十年了，这个 40
多岁的男人还住在 60多年前建造
的，由生产队办公室改造的小土屋
里，阴冷逼仄，霉味扑鼻。陈同坤说
话吞吞吐吐，精神状态也很丧，让我

“压力山大”。
“陈同坤致贫的主要原因就是

懒。年轻时学手艺三天打鱼两天晒
网，别人都当了师傅、立了门户，他
还是一事无成。”同行的村党支部书
记说。

“就没想过赚钱的路子？一点
也不羡慕邻居住新房买新车？”一次
夜 谈 中 ，我 问 陈 同 坤 。“ 羡 慕 有 啥
用？出去打工坐车租房都得花钱，
我 拿 不 出 钱 。 种 水 稻 不 仅 得 买 种
子，还得顶着日头下田，我更不愿
意。”陈同坤“不知进取”的态度让我
又着急又上火。

扶懒汉，改变观念是第一步。打
那天起，不论闲时忙时，我都会给陈
同坤打个电话，大事小事都聊，为的
就是和他尽快熟络起来。遇到村里
搞活动，我第一时间拉上陈同坤跟着
大伙一起干。从开始的生拉硬拽到
后来的主动出力，陈同坤渐渐有了改
变。另一面，我们积极为他申请保障
房和低保。搬进新房的那一天，我和
他一起点燃了乔迁的烟花。

“隔壁村的老表靠养鸡脱了贫，
我也想试试……”一天，陈同坤找到
我，憋了半天挤出几个字，这句话让
我喜出望外。“鸡苗的事我来协调，建
鸡栏的费用也不用你出，你只管喂养
好，出栏的时候我帮你联系销路。”

“山里空气好、虫子多，我打算散

养土鸡。”看着鸡舍里的 50羽鸡苗，
陈同坤讲出了自己的想法。果真，陈
同坤散养的土鸡很受欢迎，价钱也卖
得好。如今，他的养殖规模越来越
大，2018年成功脱贫。

“因我一时糊涂，害得自己和家
人都抬不起头，生活也没了着落。”谈
起过去，贫困户王启星情绪低落。

扶贫先要扶志。王启星写得一
手好字，我便请他担任村里的信息
员，由他负责统计和黑板报宣传工
作。慢慢地，王启星找到了自信，逐
渐融入邻里圈子。2017年 8月，王启
星儿子收到大学录取通知书。登门
道喜的亲戚邻里一拨接着一拨，王启
星开心得笑出了泪。儿子的上进心
激起了王启星的自信心。一天，他找
到我询问小龙虾的养殖方法，我真是
打心眼里为他高兴。

我一面向上级部门汇报，帮他
协调资金促成项目落户，一面联系
县农业农村局的专家教授他养殖技
术。2018年年初，上保村的小龙虾
养殖基地验收完毕，王启星的创业
走入正轨。

千 难 万 难 ，有 了 志 气 就 不 难 。
如今，陈同坤和王启星用自己勤劳
的双手开启了新生活的大门，不等
不靠，日子越过越红火，腰杆子真正
挺了起来。

（本报特约记者 刘宗炎整理）

千难万难，有了志气就不难
■汪 洋

本报讯 刘星报道：6月中旬以来，
重庆市沙坪坝区人武部陆续对编组在
26个街镇、6个行业部门、21家企事业单
位的基干民兵，通过不打招呼、不设预
案、不给预先号令的方式组织拉动点验，
检验民兵整组工作成效。

在今年的民兵整组工作中，该人武
部结合当地高校多、军工企业多的优势
进行科学编组，将高精尖技术人员编组
到民兵队伍中，并将难联络、召不回的人
员清理出民兵队伍，大幅提升民兵队伍
专业对口率。

为检验民兵整组工作成效，该人武
部通过实地调查、现场提问、拉动演练等
方式，组织人员对照检查验收内容对整
组工作逐一“过筛子”，同时结合各民兵
应急分队担负的实际任务特点，采取不
打招呼的方式对编组在各企事业单位的
基干民兵分队进行拉动演练。

“以拉动演练的形式组织民兵点验，
情况逼真、程序规范，真实检验了沙坪坝
区民兵整组工作的成效。”该人武部领导
表示，下一步人武部将常态化拉动民兵
应急分队，不断推动民兵战备意识和应
急处突能力的提升。
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6月13日，广东省汕尾市某临海码头，一艘商用货船发生火情。正在周
边海域组织训练的南部战区陆军某海防旅船艇大队闻讯后，立即启动应急预
案，派出应急队伍配合地方消防部门一道展开救援行动。经过3个多小时的
军地联合救援，火情得到有效控制。 苗 壮摄

本报讯 范莹、记者王少亭报道：
“要说感受，就是辛苦、充实、收获多。”6
月 13日，江苏省军区徐州第二干休所
文职医生陈聪利用周末的串休时间，回
到单位交流培训体会。

根据徐州军分区统一安排，陈聪与
兄弟单位的 5名新任文职医护人员一
起到徐州医科大学附属医院进行为期
2个月的见习培训。

“徐州地区 5个干休所，现有离休
老干部120多人、遗孀近300人，老首长
老阿姨为国家独立、人民解放作出了重
要贡献，”徐州军分区领导介绍说，“干
休所编制体制调整后，新任文职医护人
员逐步成为老干部服务保障的骨干力
量。与徐医附院结对共建，联手培育医
护人才，根本目的就是为了让老首长老
阿姨享受优质医疗资源，保障他们度过
幸福美好的晚年时光。”

2019年 10月，徐州军分区与徐医

附院联合签署《军地医疗服务保障协
议》，双方约定利用医院优势学科、先进
科室，对干休所新任文职医护人员免费
进行岗位见习培训。今年共有12名新
任文职医护人员分两个批次，到该医院
见习培训。

考虑到多数新任文职医护人员“出
了校门、就进营门”的现实状况和平时
主要担负老干部急救护理的任务实际，
医院将急诊科作为见习科室，选拔临床
经验丰富、学风要求严谨的专家教授作
为见习导师，快速提升文职人员紧急救
护技能。

见习期间，文职人员在急诊科门
诊、病房、ICU等不同岗位轮岗学习；
见习结束时，由见习导师根据实际表
现，综合“专业学术、医德医术、作风纪
律”等内容做出见习评价，其将作为干
休所对文职人员年度工作评价的重要
内容。

江苏省徐州军分区与地方医院结对共建

军地联合培育医护人才队伍

本报讯 关旭红、记者赵雷报道：
近日，《关于推荐申报2020年辽宁省退
役军人创新工作室的通知》一经印发，
便在广大退役军人创业群体中产生不
小的反响。记者了解到，以优秀退役军
人创业者姓名冠名创新工作室，是辽宁
省退役军人事务厅充分发挥退役军人
创业群体典型引领作用，引导广大退役
军人积极投身“大众创业、万众创新”实
践的一项重要举措。

“ 今 年 我 们 将 继 续 联 合 省 总 工
会，推荐命名一批辽宁省退役军人创
新工作室。”该省退役军人事务厅厅
长秦喆介绍，拟推荐的工作室必须有
工作计划、具体活动和创新成果。创
新工作室的命名对象是在省内依法

注册或者登记的企业、事业和其他组
织及派出单位的创新团队，领衔人物
或骨干成员须为退役军人，且已有效
运行 1年以上，以相对固定的团队协
作模式开展创新工作。同时，具有较
强的创新和攻关能力，能积极开展创
新创造活动，承担本地区、本行业、本
单位的创新课题或技术攻关项目，取
得创新成果，产生显著经济效益和社
会效益等。

辽宁省是兵源大省、驻军大省，也
是优抚大省、安置大省，多年来始终把
退役军人作为宝贵人才资源，着力拓展
退役军人就业创业渠道，涌现出一大批
干事创业典型。

记者了解到，为了帮扶和激励这些

退役军人“创业先锋”发展事业，今年2
月，辽宁省退役军人事务厅就联合省总
工会联合命名了首批10个退役军人创
新工作室，为每个创新工作室发放 10
万元补助资金，主要用于提升工作室师
资、购置教材教具、改善基本设施、增加
运营费用等。

以优秀退役军人创业者命名工作
室，在退役军人群体中产生良好导向
作用。连日来，记者在“张铭怀退役
军人工作室”看到，张铭怀正忙着对
团队的创新成果进行试验评估。张铭
怀说，自从工作室以自己的名字命名
后，更加激发了自己的创新热情，目
前团队正在攻关两个重点技术创新项
目。位于本溪市的动漫科技创新公司

创始人石隆卿最大的感受是，正处在
事业爬坡期的工作室得到的 10万元
资金犹如雪中送炭。他将带领团队继
续努力，把工作室建成技术创新的

“孵化器”。
“用心用情用力做好退役军人工

作，就是要为退役军人在新的岗位上干
事创业创造条件、搭建舞台。”辽宁省退
役军人事务厅领导表示，下一步，他们
将通过建立退役军人创业孵化基地、开
展退役军人职业技能和创新创业竞赛
等多种方式，落实创业优惠政策，鼓励
退役军人自主创业，帮助退役军人规避
风险，提高创业成功率，实现互帮创业、
互荐就业，发挥创业带动就业的“倍增
效应”。

辽宁省面向优秀退役军人创业者发放创业补助资金

命名创新工作室引领创业新风


