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与强军同行与强军同行

本报讯 胡玉军、吕正伟报道：方
俊远怎么也没想到，几年前从部队退
役参加考试后，优先被录用为辽宁省
沈阳市大东区东塔街道武装干事；10
月底，又被优先推荐提拔使用，担任津
桥街道武装部部长。和方俊远一样，
今年以来，该区先后有 9名精武爱武
的干部被调整充实到基层武装部部长

岗位上任职。
“在干部提拔考察中，方俊远不仅

考试成绩、工作实绩优秀，而且军事素
质也比较过硬。”大东区区委书记、人
武部党委第一书记王新北介绍说，武
装工作强不强，队伍建设是前提。这
几年，该区选拔配备专武干部的前提
条件就是能不能带兵打仗。

该区人武部党委在调研中发现，
一段时间以来，该区一部分专武干部
存在年龄偏大、学历偏低、不熟悉武
装工作等问题，不同程度地影响了基
层武装工作的开展。问题被摆到区
党委议军会上。党委一班人分析感
到，专武干部作为人民武装工作的一
线指挥员，是国防动员和后备力量建
设的终端落实者，提升他们的整体素
质是任务所需且势在必行。为此，该
区人武部会同区委组织部下发《公开
选 拔 优 秀 干 部 担 任 专 武 干 部 的 通
知》，明确要求严格把握选配专武干
部的标准条件，切实把正式党员、大
学本科以上学历作为基本条件；根据
武装工作特点和身体、心理素质的特
殊要求，对基层专武干部推荐考察人
选实行“四优先”原则，即优先推荐武
装系统内干部、优先推荐军转干部、
优先推荐大学生退役士兵、优先推荐
优秀年轻后备干部，在专武干部的

“入口关”突出了打仗标准。同时，他
们还推行“资格准入”制度，出台专武
干部资格认证办法，由军地双方组成
资格认证评审委员会，共同进行认证
考核和评审。

按照专武干部任职条件和考核实
绩，该区先后将素质好、能力强、懂武
装、爱武装的 20多名军转干部、大学
生退役士兵提拔或选拔到基层武装部
部长和武装干事岗位，将年龄偏大、不
适合武装工作的8名基层武装部部长
调整到其他岗位。

随后，他们结合实际制定《专武干
部量化评分管理实施细则》，采取“日
常考核、专项考核和年度考核相结
合+综合评估”的形式，严格奖惩措
施，激发专武干部使命感、荣誉感和责
任感，营造人人渴望成才、人人努力成
才的良好氛围。

此次调整中，服现役期间被评为
“优秀一线带兵人”的军转干部罗旭，
被任命为二台子街道武装部部长。他
说：“我一定会倍加珍惜岗位，以一流
的工作标准全力以赴干好武装工作，
争当优秀专武干部。”
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连日来，新疆军区某边防团木孜边防连官兵迎风斗雪，加大执勤巡逻力度，确保边境的安全稳定。
程明阳摄

“各类库室规范统一，装备器材
齐全配套，人装拉动快速有序。”通
过军地联合考评验收，人武部本级
和所属 14个基层武装部规范化建设
全部达到规定标准——这是 11月
初，黑龙江省龙江县人武部上交的
一份成绩单。这份成绩单，让军分
区领导感慨不已：“人武部规范化建
设，需要的是积点滴之功，讲究的是
用持久之力。”

成绩的取得并非一帆风顺。一
次，该县人武部组织森林防火演练，民
兵应急连虽然按时到达演练地域，但
面对凶猛火势，因没有配备专业防护
装具和灭火器材，民兵只能望火兴叹。

摔个跟头，捡个明白。人武部党
委在总结经验教训时感到，过去，由
于基层武装部建设参照标准不一，导
致工作指导比较粗放，规范化建设水
平不高。于是，他们邀请基层武装部
部长和干部职工代表，开“诸葛亮会”
查找问题寻求对策。“战备器材库‘三
分四定’还有差距”“民兵训练缺少专
业器材和场地”……一条条“带刺”的
意见逐一浮出水面。

针对暴露出的问题，这个人武
部根据上级有关规定，会同县委、县
政府制定出台《关于人武部规范化建
设实施意见》。笔者翻阅文件看到，
这份“操作指南”明确了“一年打基

础、两年搞配套、三年见成效”的抓建
步骤，思路清晰、节点明了。

接下来，他们对照9个大项72个
小项建设标准，结合自身实际，认真
查缺补漏，改造完善作战动员指挥
室，引接当地气象、水文、交通、人防
等国防动员信息数据，满足党政军
警民一体联合指挥需求；编实民兵
应急分队，充实应急维稳、抗洪抢
险、森林灭火等装备器材；盘活利用
各类空闲营房，突出军事功能，升级
改造为民兵训练和国防教育一体化
综合基地。

与此同时，该人武部根据日常工
作规律特点，梳理出了党管武装、民兵
整组、战备执勤、军事训练、征兵工作、
国防动员等9类80项经常性基础性工
作流程标准，细化了“天、周、月、年”必
办事项清单，大家一看就明白、一用就
上手，对着就能做、照着就能抓。

在人武部民兵器材室，笔者看
到，所有物资器材实现箱组化、托盘
化、模块化，个人装具按抗洪抢险、应
急维稳等不同任务区分。他们还根
据指挥所构成，为各要素配备了“三
防”功能运输箱，购置指挥充气帐篷，
遇有情况可迅速出动。

前来观摩的军分区领导告诉笔
者，人武部按新体制编制运行后，由
于没有形成规范的运行标准，大家时

常会有“抓瞎”的感觉。这次观摩，他
在这里找到了答案：学有样板、建有
标准、做有规范。

“这个人武部的建设，基本实现
氛围形象为战而立、基础设施为战
而建、基本队伍为战而生，充分展示
了人武部姓军为战的根本属性。”
参观结束后，兄弟单位领导这样评
价道。

升级硬件设施只是该人武部加
强规范化建设的一个侧面。3年来，
他们还围绕基层武装部存在的办公
无场所、制度不落实、民兵训练无场
地等 6大类 71个问题开出多剂“药
方”：在全县确定 3个乡镇先行试点，
逐步探索规范基层武装部软硬件建
设标准；与当地企业签订大型装备的
紧急征（租）协议，有效解决装备器材
建设的“瓶颈”；针对民兵应急分队在
前期训练中暴露出的问题，按层级、
全要素，对民兵应急、支援等专业队
伍开展实战背景下轮训。

人武部全面建设水平不断提
升，民兵战斗力也水涨船高。前不
久，一场实战背景下的应急处置实
兵演练拉开序幕。人武部值班参谋
接到导演组命令后，边收拢人员边
指挥领取应急器材，不到 1个小时就
组织 40余人的应急力量赶到“事故”
发生地点，有效处置了险情。

积点滴之功 用持久之力
——黑龙江省龙江县人武部加强规范化建设记事

■许海龙 刘艳军 宋志新

山东省蒙阴县人武部
组织人员宣讲英雄事迹
本报讯 林琳、傅家德报道：连日

来，山东省蒙阴县人武部以纪念中国人
民志愿军抗美援朝出国作战 70周年为
契机，组织国防教育辅导员为该县10多
所中小学校学生讲述志愿军英雄人物的
战斗故事，引导他们珍惜今天来之不易
的幸福生活，加倍努力学习，从小树立崇
高的爱国主义精神。

黑龙江省绥化市北林区
出台退役士兵安置办法
本报讯 于祥、李向阳报道：10月

底，黑龙江省绥化市北林区人武部与区
委、区政府联合出台《退役大学生士兵安
置办法》，每年拿出一定数量的企事业单
位和社区工作者岗位，对退役大学生士
兵实施专考专招，并明确到艰苦边远地
区服役、服役期间立功受奖或被评为优
秀士兵的，给予相应加分。

甘肃省庆城县人武部
“三方”回访服务入伍新兵

本报讯 孙启涛报道：连日来，甘肃
省庆城县人武部组织“三方”回访做实做
细征兵后续工作。入营回访新兵，开展
针对性教育，鼓励他们安心军营建功立
业；入户回访家长，帮助解决生活中遇到
的困难；集中回访工作人员，组织 58名
廉洁征兵监督员座谈，了解征兵中有无
故意刁难、吃拿卡要等微腐败问题，进一
步纯洁征兵工作环境。

10月底，吉林省延边军分区组织国防教育宣传队到当地14所大中小学校
进行抗美援朝主题油画巡展，增强师生国防观念。图为宣传队成员正在延吉市
进学小学宣讲抗美援朝英雄人物事迹。 侯俊晓摄

本报讯 龙亮、特约通讯员王士刚
报道：“请注意脚下，不要踩踏花草”“请
随手把垃圾丢进垃圾箱”……10月底，
在“网红打卡地”、河南省舞阳县莲花镇
沙河湿地公园粉黛乱子草前，不少游客
驻足欣赏、拍照留念。放眼望去，熙攘
人群中，有几名身着迷彩服的民兵，在
公园里往来走动，不时弯下腰捡拾垃
圾，并温馨提醒游客，自觉维护湿地公
园的环境。

“随着来这里旅游的人越来越多，湿
地公园管理员的工作量同步增大。”民兵
王利民说。他一有时间就来帮助清理滩
地上的垃圾，却乐在其中，“只要沙河湿
地公园环境好，辛苦一点也值得。”

据了解，沙河湿地公园总面积 8万
余平方米，对涵养水源、改善当地生态环
境具有非常重要的作用。为响应地方生
态文明建设，该县人武部组织干部职工
和民兵 500余人参与沙河河道疏浚，并
在湿地公园内种植银杏、水杉等树木万
余株。随着湿地生态系统逐步修复，吸
引了不少鸟类常年栖息。

湿地公园的负责人告诉笔者，生活
在这里的鸟类有几十种，常年栖息和每
年经此迁徙的鸟类总数超过 10万只。
为了让候鸟安心在此停歇，人武部组织
民兵分队加强宣传和日常巡护、监测等
工作，采取人员地面巡护、无人机空中巡
护相结合的方式，确保巡护全覆盖、无死
角。他们还成立“候鸟志愿服务队”，开
展保护过境候鸟、救助候鸟等一系列公
益活动。

“守护好绿水青山，民兵责无旁贷。”
民兵蔡政望着碧波荡漾的沙河水，坚
定地说。蔡政是该县环保部门工作人
员，自从成立湿地科普宣传志愿者队伍，
他每隔几天都要到湿地公园为游客讲授
湿地及野生动植物知识，倡导生态环保、
绿色发展的文明理念。

“在生态文明建设中，民兵勇当排头
兵，受到当地群众的好评。”人武部部长
王体振介绍，他们下一步还将组织民兵
常态开展环保知识宣传，公园环境维护，
打造一支永不下岗的“生态哨兵”，军民
合力构建起一道生态环境保护墙。

河南省舞阳县民兵在生态文明建设中勇当排头兵

“网红打卡地”活跃迷彩身影

习主席在中央党校（国家行政学
院）中青年干部培训班开班式上发表重
要讲话强调：“干事业不能做样子，必须
脚踏实地，抓工作落实要以上率下、真
抓实干。”

天下大事必作于细，古今事业必成
于实。作为一名党员干部特别是领导
干部在落实工作中，要瞄准打赢所需、
官兵所盼、基层所求谋划发展，远离“面
子工程”“形象工程”“政绩工程”，善用
战略思维、辩证思维、底线思维，以“功
成不必在我”的豪情和气度，努力践行
低调务实、抓铁有痕、少说多干的作风，
以实实在在的行动干事创业，不管在前
进的道路上遇到多大困难、多大阻力，
都要做出经得起检验的实绩来。

西汉经学家刘向所著《说苑》中记

载了一则故事，魏文侯派西门豹去管
理邺县，临行前叮嘱他要“全功、成名、
布义”。西门豹问如何才能做到，魏文
侯答：“耳闻之不如目见之，目见之不
如足践之，足践之不如手辨之。”西门
豹到邺县后，会长老，问之民所疾，迅
速破除了当地“河伯娶妻”的迷信习
俗，并发动民众开凿十二渠，最终名闻
天下，泽流后世。西门豹的成功源于
一个实字。为人也好，做事也罢，最重
要的就是“不采华名，不兴伪事”，必须
以实干为先，因为，一切事业都是实干
出来的。

然而，时下有一些党员干部不把
心思用在抓经常、抓末端、抓基础性工
作上，只想做显山露水事、不愿做隐姓
埋名人，只想“乘凉”、不愿“栽树”，只
想“争彩头”、不愿“作嫁衣”，热衷速成
之事，不谋长远之举。如此“抄近道”

“走小路”的结果，往往是表面上轰轰
烈烈、热热闹闹，实际上浮皮潦草、流

于形式。久而久之，部队全面建设就
会受损。干事业做样子的党员干部，
往往把个人成长进步寄希望于“领导
满意”，不怕群众不满意、就怕“雷声”
小了领导不注意。究其根源，是政绩
观不端正、责任感弱化、宗旨意识淡化
导致的。正如《孟子?离娄上》所云：

“得其民有道：得其心，斯得民矣。得
其心有道：所欲与之聚之，所恶勿施尔
也。”百姓谁不爱以身作则真抓实干的
好官？党员干部不躬身带头干，群众
心里哪会有底，谁还会卖力干？

其实，干事业脚踏实地的党员干
部比比皆是。陈能宽隐姓埋名 25年搞

“两弹一星”，黄旭华隐居荒岛 30年搞
核潜艇研究，他们长年累月吃常人难
吃之苦，从而使“大国重器”研制取得
重大进展。事实证明，越是肯下日积
月累的功夫，做实“打地基”的工作，最
终越能取得重大收获；越是那些急事、
要事，越需要往实里干，容不得半点急

功近利。
历史是公正的，人民是公正的。今

天，当人们提到河南兰考，就会想念焦
裕禄；谈到福建东山治风沙，就会想到
谷文昌。空谈误国、实干兴邦，那些踏
实肯干、一心为民谋利的人，党和人民
将永远铭记。

总而言之，一个单位的发展进步，
不是喊口号喊出来的，而是实干干出来
的。这就需要党员干部一门心思用在
实干上，争做带头实干的表率，努力增
强实干本领，以实干精神、实际行动影
响和带动广大官兵干事创业。领导干
部是干事创业的领路人，要模范带头，
脚踏实地、真抓实干，敢于担当责任，勇
于直面矛盾，善于解决问题。对官兵的
难题，要正面面对，主动解决，要舍得花
实力气、下实功夫，不因琐碎不去办，不
因棘手不愿办，不因无功不用心办。只
有这样，工作中的问题才会越来越少，
部队建设形势才会越来越好。

干事业不能做样子
■李紫健 何思源


