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关爱老兵关爱老兵 你我同行你我同行

本报讯 谢婷婷、丁擎宇报道：“宜
秀区民兵机动防卫分队拉动点验前集合
完毕，应到130人实到130人……”近日，
安徽省安庆市宜秀区民兵应急连接受上
级检查组点验。

这样的紧急集合，对于宜秀区民兵
应急连的民兵来说已是一种常态。从年
初的防疫阻击战、年度轮训备勤、汛期抗
洪抢险、开学季新生军训到临近年末的
各项检查考核，宜秀民兵以高效执行力
做到“召之即来、来之能战、战之必胜”，
展示出新时代民兵风采，受到当地各界

一致好评。
去年，该区深化民兵调整改革工

作，在年末考核中位列安徽省第一、全
国第二，被中央军委国防动员部评为

“民兵调整改革先进单位”，为今年安庆
市创新新时代民兵队伍建设科学发展
提供了样板。

喜人成绩的背后，是区人武部对如
何优化民兵队伍力量结构，提高民兵队
伍实战化能力的有效探索。

专业、专向、专岗，是人武部领导班
子共同探讨出来的民兵队伍建设方向。

“我们根据民兵在原部队的岗位，在整组
时找到相对应的职位来编建，既能唤起
老兵的军旅情怀，也能增强民兵责任感，
提升训练实效。”区人武部政委姜斌告诉
笔者，民兵队伍建设工作中，除了政策文
件要求外，更需要打好退役军人这张“情
怀牌”。

编建民兵队伍时，区人武部结合区
退役军人事务局统计的退役军人信息，
充分挖掘退役军人潜力，发挥退役军人
的优势，打造专业分队力量。考虑到宜
秀区森林覆盖率高，每年森林防火任务

繁重，他们在编建民兵森林灭火分队时
严格把关，以老消防兵和有实战经验的
退役军人为主力队员。今年汛期，安庆
市遭遇特大洪涝灾害，由有抗洪抢险经
历的退役军人为主体的民兵抗洪抢险分
队，冲在最前线。开学季，人武部从民兵
应急分队中精心挑选有带兵经验的退役
军人组建临时“民兵教官”队伍，辅助辖
区学校做好新生军训工作，收获多面锦
旗，受到各校师生的点赞。

在大桥街道砂桥社区工作的退役士
兵丁俊曾是火箭军某部装备操作手，被
编建在民兵应急排任工程机械操作手。

“每次执行任务，触摸到这些装备，我都
有种重回老部队的感觉。”丁俊感慨道。

据区人武部部长徐进介绍，像丁俊
这样的专业、专向、专岗编建的民兵，占
全区基干民兵队伍人数85%以上。

让专业的人做专业的事，这样的编
建有效提升宜秀民兵的应急应战能力，
切实打造出一支能打胜仗的民兵队伍。

安徽省安庆市宜秀区民兵专业、专向、专岗精准编建

让专业的人做专业的事

“到了武装部，很难再进步。”这是国
防动员系统一些干部的“流行语”。前不
久，与记者聊起选人用人这个话题时，辽
宁省阜新市海州区退役军人事务局党组
书记、局长杨松洋的话却让人颇感意外：

“到了武装部，还有下一步！”
此前，杨松洋在海州区站前街道当

了 3年武装部长，去年 11月份被任命为
现职。这么快就从基层武装部长提拔为
局长，杨松洋到底有啥“关系”？“杨松洋
被委以重任并非偶然。”面对记者的疑
问，阜新军分区司令员黄勇并未着急给
出答案，而是讲了这么一件事。

一次，省军区组织专武干部高炮打
靶比武，时任武装部长的杨松洋主动请
缨，赴大连参加比武。训练比武期间，杨
松洋因对自己的战术动作要求十分严
苛，一个动作反复练习，不承想导致陈旧
性脚伤复发，但他强忍剧痛，坚持到比武
结束，最终代表军分区取得全省第二名

的好成绩。
专武要精武，精武有回报。提拔重

用武装部长杨松洋，只是阜新市军地党
委树立“想干事的干部有机会、能干事的
干部有岗位、干成事的干部有地位”的用
人导向的一个缩影。

“用人导向是最重要的导向。”收回
思绪，黄勇话头一转告诉记者，3年来，
全市先后有 37名专武干部得到提拔重
用，有11名素质较高的专武干部被列入
后备干部序列，专武干部岗位已成为“香
饽饽”。

一个正确的认识，往往始于尴尬之
后的反思。几年前，某镇武装部长岗位
空缺，镇党委决定优中选优，让全镇符合
条件的干部竞争上岗。本以为大伙儿肯
定会拱破脑袋往“擂台”上挤，没想到“告
示”发出3天竟无人“揭榜”。

事出反常必有因。他们在调查中发
现，在地方以经济建设为中心的大环境

下，基层武装工作的一些特殊性让不少
专武干部的工作难度陡增、压力加大，再
加上不容易出成绩，“干武装工作不如干
地方工作吃香”的论调由此而生。

如何让武装工作有干头、有奔头？
该军分区党委分析后感到，必须树立鲜
明用人导向，激发专武干部积极性。不
久之后，军分区联合市委市政府出台《基
层武装部建设三年规划》，以此解决基层
武装部队伍建设诸多问题。同时出台
《专武干部提拔使用规定》《专武干部考
核办法》等制度，明确考评结果与个人成
长进步挂钩，从机制上畅通专武干部进
出渠道。

建有依据、干有抓手、评有尺度，随
着一项项举措的相继出台，军分区专武
干部的精神面貌发生了喜人变化，想武
装、干武装的热情日臻高涨。

都说女人柔弱，康萍身上却是充满
刚强。之前，作为平西街道武装部一位
女性部长，她抓征兵、训练工作那也是

“杠杠滴”。任职以来，康萍先后10余次
带领民兵完成急难险重任务，多次受到
上级表彰。2018年 8月，康萍因工作表
现突出，调任海州区城镇管理综合执法
和住建事务服务中心党委委员、副主

任。消息传出，在全区专武干部队伍中
引起强烈反响：干好基层武装工作照样
有出息。

原红树街道武装部长吕贺，着眼为
部队输送优秀人才，每年征兵季，他都跑
遍预征对象家庭和学校进行考察，确保
送到部队的每名新兵都是思想过硬、素
质最好的，在岗期间为部队输送20余名
优秀青年，红树街道多次获得征兵工作
先进单位的荣誉，2019年底，吕贺被任
命为太平区退役军人事务局副局长。

打造成长平台，激励岗位建功。前
不久，阜新市委、市政府、阜新军分区联
合印发《关于加强新时代党管武装工作
的意见（试行）》，其中明确规定：每年底，
军分区、人武部集中开展先进基层武装
部、优秀专武干部评选活动，先进单位和
优秀个人评选均控制在总数的20%。表
彰要专门下发通报，并结合议军会、第一
书记述职会等时机颁发奖状奖牌。

“强化正向激励，能更加充分地调动
专武干部干事创业积极性，把闪光点转
变成干事创业的加油点。”阜新市委书记
吕志成说，下一步，他们将进一步搭建舞
台、擂台、奖台，激励专武干部群体在本
职岗位上精武强能、建功立业。

一次基层武装部长选人“告示”发出三天无人“揭榜”的尴尬，促使
辽宁省阜新市树牢专武精武有奔头的鲜明导向—

3年提拔重用37名专武干部
■王力武 肖建勇 本报记者 赵 雷

“有了这个存取款机真是方便多
了，往常取个钱还得走老远去银行，所
党委真是为我们这些老同志着想啊！”
近日，在江苏省军区苏州第五干休所营
院门口的工行自动取款机前，正在取钱
的老干部赵燮培高兴地说。

干休五所服务保障的老干部老阿
姨人数相对比较多，平均年龄比较大。
由于该所远离市区，方圆3公里内没有
银行、大型超市、菜市场，老干部老阿姨
都是定期坐班车去市里的大型超市、商
场及银行采买或办事。考虑到老干部
老阿姨年龄越来越大，出行多有不便，
所党委研究后，决定引进社会优质资
源，破解系列服务保障难题。

在上级和地方政府部门的支持下，
苏州工商银行吴中支行在干休所营院
门口安装了自动取款机；苏州市会议中
心物业股份有限公司下属超市在干休
所营院内开设了内部“拥军惠老”超市；
民生银行吴江支行出资为老干部购买
了登门理发等服务券……这些国企，用
实际行动体现了如何尊崇军人，也让老

干部老阿姨切实感受到了来自社会各
界的温暖。

“苏州雨天特别多，咱们腿脚又不
灵便，每次出营院买东西，家里人都不
放心，真是千叮咛万嘱咐。现在院里有
了大超市，真是太好了！”“是啊，过去虽
说有班车，还有工作人员随车服务，但
还是不如在家门口买东西方便，你看这
菜，又新鲜又便宜”……在“拥军惠老”
超市门口，几位老阿姨拎着水灵灵的菜
蔬和水果，聊着家常。

前不久，该所的“老干部荣誉馆”正
式开馆，军地相关领导出席了开馆仪式。
参观过后，苏州军分区政委董晟深有感
触地说，离休干部是党和国家的宝贵财
富，下一步，军分区上下将继续携手地方
相关部门、企事业单位，让服务保障再上
一个台阶，及时解决老干部老阿姨的所
需，让他们的生活更加美满幸福。

苏州第五干休所携手社会力量让服务保障提质增效

老干部晚年生活更幸福
■张慧军 周长爱 本报特约通讯员 谢宇晖
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本报讯 宁建军、特约通讯员肖
承槟报道：“真没想到，这么快就落实
到位了！”11月 16日，退役不到 3个
月，曾在新疆昌吉军分区勤务保障营
服役的陈进江接到通知，他被招录为
留疆战士，即刻启程参加岗前任职培
训。年底前，陈进江将和一起参加培
训的 300余名退役士兵奔赴新疆部
分地州的乡镇和街道任职。

“军人政治过硬，素质全面，退出
现役后是稳疆兴疆的重要力量。”昌
吉州党委组织部领导告诉笔者，新疆
幅员辽阔，而昌吉自古以来就是多民
族聚居地区，保持社会大局持续稳
定、长期稳定，离不开一支对党忠诚、
德才兼备的高素质基层干部队伍。

日前，他们结合学习贯彻党的十
九届五中全会精神和《中华人民共和
国退役军人保障法》，进一步加大培
养使用退役军人力度，作为解决基层
组织人才缺乏和建设新农村骨干力
量的重要途径。

据笔者了解，近几年，该州军地
为有效促进军队人力资源转化为经
济社会发展、巩固基层政权的“生力
军”，有关部门经过积极探索实践，已
形成一整套选拔优秀退役军人，充实
基层政权的成熟机制。

他们首先从选准入伍苗子入手，
每年选拔优秀青年参军入伍，服役期
间由党委组织部门、退役军人事务
局、人武部等到部队回访，建档立卡
做好跟踪考察工作。退役后，经党
委、政府多部门联合考核筛选，安排
其中优秀者岗位见习、送学深造，并
根据其服役期间所做的贡献、专长等
安排工作岗位。同时，将优秀退役军
人党员纳入村和社区后备力量队伍，
结合实际开展专项培养、专门培训、
专岗培育。

采访中，笔者见到了今年 35岁
的“兵支书”常雪飞。常雪飞大学毕
业后被选送到部队，服役两年当上班
长入了党，还荣立了个人三等功。退
役后，常雪飞在企业技术员、乡镇专
武干部等岗位全面锻炼。去年初，在
军地有关部门的考评选拔下，她履新
昌吉市佃坝镇土梁村党支部书记。
今年，土梁村在这位“兵支书”的带领
下，不仅克服了新冠肺炎疫情带来的
不利影响，还进一步发展了特色养
殖，村民继续保持增收。常雪飞感慨
地说：“穿着军装受尊崇，脱下军装依
然能得到军地的重视和培养，我要继
续发扬部队的优良传统，不辜负这个
好时代。”

实践证明，与普通农村青年和大
学生“村官”相比，退役军人经过部队
培养锻炼，有着独特的优势，他们充
实到各级基层组织，能迅速进入状
态，并把部队的好作风好传统保持下

来。尝到“甜头”的州委州政府对这
一做法坚信不疑。

统计显示，该州目前在牧区、街
道办、社区办、基层武装部、警务工作
站等领导岗位上任职的 20%为退
役军人。针对即将展开的冬季老兵
复退安置工作，昌吉州7个县市还将
考核选拔一批优秀退役士兵充实到
基层，加强巩固基层政权建设。
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