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本报讯 赵婵娟、黄金龙报道：党
管武装工作纳入地方同级党委政府目
标绩效考评和领导干部政绩考核；社
情复杂地区或人口超过5万的乡镇（街
道）可增配干事 1名；加强市民兵武器
装备仓库、市国防动员综合训练基地
建设，落实人员编制……11月中旬，贵
州省六盘水市委议军会研究出台《关
于进一步加强新时代党管武装工作的
意见（试行）》（下称《意见》），一份囊括
5项 17条内容的细则方案成为推动基
层武装工作高质量发展的有力举措。

地方的活要认认真真干，征兵、民
兵训练等基层武装工作也要不打折扣
地完成，身兼多职的水城县双水街道
专武干部向勇这样自嘲：“就像一个万

金油，很难集中精力专务一职。”
基于此，《意见》明确，全面开展兼

职清理清查工作，让专武干部姓武专
武、懂武精武。同时要求，从乡镇武装
部长到专武干事，一律按照政策规定
和相关程序严格选拔任用。不仅如
此，六盘水市还在社情复杂地区或人
口超过5万的乡（镇、街道）增配武装干
事1名，缓解基层武装工作人少事多矛
盾。这几天，向勇正和增配的专武干
事潘怀杰一起筹划明年的征兵工作，
他笑着说：“政策越来越好，工作越来
越顺。不仅少了兼职，还多了帮手，如
今干劲十足。”

落实党管武装工作归根结底要聚
焦练兵备战靶心，为国防动员建设提

供强有力支撑。“《意见》指出，市国防
动员综合训练基地等机构建设，既要
保障项目所需资金，又要落实人员编
制，确保基地建有场所、用有人管。”六
盘水市委组织部常务副部长吴国兴认
为，在专武干部选拔源头上，军地还要
继续把好人员推荐关、考察关，把那些
真正爱武装、懂武装的优秀军转干部、
大学生退役士兵提拔或选拔到基层武
装部部长和武装干事岗位上来。

制度的生命力在于执行。为保障
《意见》落到实处，六盘水市委、市政府
将会同军分区共同制定《监督检查细
则》，定期对各县（市、区）开展党管武
装工作情况进行督查，持续推动党管
武装工作末端落实。

少了兼职 多了帮手
贵州省六盘水市持续推动基层武装工作提质增效 本报讯 陶书豪、华情报道：11月

4日10时，江西省九江市浔阳区湓浦街
道的老兵微课堂在掌声中开讲了。本
期讲述人是退伍老兵周丹，曾服役于第
71集团军某旅，参加过朱日和沙场阅
兵。“授课内容精彩，原定 10分钟的讲
座延长到半个小时。”湓浦街道武装部
部长刘丽说。

5月初，湓浦街道武装部和该街道

退役军人服务站共同发起举办老兵微
课堂活动。微课堂在街道“老兵之家”
举行，每月一课，通过邀请辖区退伍老
兵结合自身军旅经历、部队建设发展
成就及国防军事热点事件等主题进行
授课，增强国防教育吸引力，提高社区
民众国防意识。

据悉，每期课程主题由街道武装部
和退役军人服务站共同讨论确定，登台

授课的主讲人有的是战斗英雄、优秀退
役士兵，还有的是双拥模范。

身边人讲身边事，吸引了大批社
区居民和青年学生。浔阳区人武部
部长戴中付介绍，下一步浔阳区军地
将继续合力用好当地红色资源，把老
兵微课堂打造成精品示范课堂。目
前，老兵微课堂已推广至全区所有街
道展开。

江西省九江市浔阳区

老兵微课堂开讲啦

本报讯 陈涛报道：隆隆炮声中，
学生手持模具在操场上低姿匍匐前
进；一阵密集的枪响过后，学生开始赤
手空拳进行格斗对抗……这一幕发生
在湖南省永州市零陵区智慧树学校的
体育课堂上。“体育+国防”的创意，让
这堂 40分钟的小学体育课迅速走红
网络。

秋季开学后，该校体育教研组创新
教学方法，在体育课程中融入军事元

素，将军事课目与基础体育活动结合开
展，让学生在强身健体的同时提升国防
观念。体育老师欧阳鑫是这一创新想
法的提出者。他是一名退伍兵，曾在原
广州军区某部服役，“之前上体育课，
总感觉学生参与锻炼的积极性不高。
后来我在课上尝试教授了一些简单的
战术动作，没想到学生们很喜欢。”

在征得学校的支持和家长的同意
后，欧阳鑫开始将军事、武术元素融入

小学高年级学生的体育课程中。
站军姿、打军体拳、学习格斗技

巧……新课开课时间不长，就受到了
来自学生和家长的众多好评。下一
步，该校将邀请零陵区人武部作训骨
干进校指导，在规范学生战术动作的
同时，将军事元素融入到学生的课间
操锻炼中，进一步促使学生由“学”和

“玩”，向“感”和“悟”中转变，不断强
化学生国防意识。

湖南省永州市智慧树学校

军事体育课上新啦

本报讯 杨科、赵树旺报道：11月
上旬，河北省永清县人武部组织民兵
防空分队实弹战术演练。此次演练以
守卫首都防空安全为背景，立足信息
化条件下的空袭行动特点，全面检验
民兵防空分队作战能力。

“东北方向发现‘敌’机，高度??，
速度??，距离??，方位??，注意搜
索……”随着一阵刺耳的防空警报，民
兵防空分队立即根据指挥员命令，按照
战斗编组占领阵地，做好战斗准备。“火

炮联动，放！”锁定目标后，指挥员果断
下达射击命令。瞬时，高炮、导弹齐发，
一举击落来袭“敌”机。

演练结束，参与演练的指挥员，火
炮、导弹、雷达和信息系统关键岗位操
作手坐在一起逐环节复盘，逐火力单元
查摆问题，先后梳理出空情传输不畅、
火力网配置存在盲区等多个问题。

永清县人武部部长孙万友介绍，下
一步，他们将对照问题清单立即组织整
改，力争“打一仗进一步”。

河北省永清县人武部

组织民兵防空分队实弹战术演练

11月14日，新疆军区某团新兵营组织歌咏比赛，激发新战士训练热情，
坚定戍边守防决心。 唐 帅摄

新疆哈密军分区

一线哨所实现稳定供暖
本报讯 姚磊报道：为改善边防一

线官兵冬季烧煤取暖现状，今年 8月份
以来，新疆哈密军分区开始对所属执勤
点位实施新型固体储热电锅炉改造，通
过波谷蓄热、波峰放热模式，实现一线哨
所24小时持续稳定供暖，解决哨所冬季
淋浴、衣物烘干和蒸箱保温等棘手问题，
受到官兵好评。

湖北省荆州军分区

组织专武干部资格认证
本报讯 张欣、袁华裔报道：11月

13日，湖北省荆州军分区组织开展2020
年度专武干部资格认证工作。认证工作
立足专武干部队伍实际，设置分队行动
指挥、业务基础理论、全国征兵网操作与
使用以及体能测试等考评内容。最终，
96%的参考人员顺利通过资格认证。

云南省大理州

现地观摩规范化建设成果
本报讯 郭熠峰报道：11月 17日，

云南省大理州组织州、县两级政府负责
武装工作的领导和军分区、人武部主官，
以及该州所属乡镇、街道武装部部长，到
剑川县现场观摩老君山镇武装部规范化
建设成果，在交流中明晰本单位规范化
建设的方法思路。

11月16日，四川省隆昌市古湖街道贺家湾村抗美援朝老兵颜家玉家迎来前来探望的“兵儿女”。自2010年起，隆昌
市人武部持续开展为抗美援朝老兵送温暖活动，定期组织民兵上门为老人打扫卫生、缝补浆洗、送医送药、理发按摩。这
是该人武部今年第11次探望老人。 高效文摄

近日，安徽省明光市退役军人事务局向多家驻军部队送去大红萝卜等农产品。今年夏天，该市遭受洪涝灾害，洪水
退去后，当地农民开始抢种大红萝卜。为助农增收，该市退役军人事务局集中购买大红萝卜送往军营，实现了助农拥军
双赢。 袁松树摄

本报讯 卢峰、特约通讯员万东
明报道：从战略支援部队某部机关业
务处长岗位交流到江苏省宿迁市泗洪
县人武部部长岗位刚满一年，兰明方
就已经成为抓建基层武装工作的行家
里手，不仅民兵组训方法得到上级认
可，人武部年度兵员征集工作也走在
了全市前列。

“如何应对事业转型带来的矛盾，
是交流干部面对的首要的、也是最大
的挑战。”兰明方说，刚交流到泗洪县
人武部时，面对新岗位、新环境，他也
摩拳擦掌准备“大干一场”，但岗位调
整带来的“水土不服”让这位曾经的业
务能手一时无从下手。

有人做过统计，该军分区机关业
务处负责人和人武部主官超过一半都
是由来自军兵种部队的交流干部担
任，而他们普遍都面临着与兰明方相
似的问题。

归根结底还是因为对国防动员系

统的工作不够熟悉。军分区领导通过
深入调查分析感到，交流干部普遍具
有基层主官任职或在机关业务部门工
作的经历，抓建经验丰富，之所以出现
开局不利，大多是因转型遭遇认知盲
区所致。

问题在实践中产生，也要在实践
中解决。军分区政委范河告诉笔者，
他们结合单位实际，创新开展团职交
流干部抓建培训工作，通过汇编安全
管理、兵员征集、民兵训练等方面的
问题清单，将工作中容易出现的盲区
逐一拉单列表，同时采取集中辅导和
一对一帮带相结合的方式，逐类逐项
理顺脉络，逐条逐个问题清零，确保
人人过关。不仅如此，军分区还定
期组织各机关业务部门负责人和各
人武部主官进行问题会审，集智攻
关化解难题，不断提升开展武装工
作的能力。

“营院管理存在漏洞”“民兵训练

难度强度不够”“民兵思想政治教育活
动开展不深入”……采访期间，3类 7
条涉及营区日常管理、民兵训练、教育
活动等方面的问题被写进清单并发放
到各单位主官手中。认领清单后，相
关单位从自身角度深入剖析问题，及
时提出整改措施。据军分区战备建设
处处长赵勇介绍，清单中的每一条都
是在各类检查中暴露出的实际问题，
只有做到实时更新、实时共享、限时解
决，才能确保问题不再反复，真正将问
题清零。

立足新岗位，激发新作为。2019
年，沭阳县人武部部长冯中恒从空军
某部交流履新后，很快理顺了基层武
装工作抓建思路。任职以来，冯中恒
不仅很好地借鉴了原单位抓建工作的
好方法，不断提升人武部武装工作质
效，还出色完成了 10余次急难险重任
务，赢得各级肯定，单位整体建设稳步
提升。

清单在手 抓建不愁
江苏省宿迁军分区引导交流干部快速实现转型

本报讯 麻泰顺、记者宋芳龙报道：
11月13日，在浙江省永嘉县退役士兵自
主选岗会上，今年刚从武警浙江总队某
支队转业返乡的士官郑旭鹏以量化考评
总分第一的成绩，挑选了永嘉县机关事
务管理中心的工作岗位。

永嘉县人武部部长苏继光介绍，今
年 7月份以来，他们主动对接县退役军
人事务局和县委组织部，及时做好跟踪
协调工作，综合往年安置及本年度机关

事业单位编制安排情况，最终确定拿出
行政编制岗位1个，县传媒集团、水利局
等22个全额事业编制岗位。

记者了解到，这次选岗，永嘉县退役
军人事务局对 22名由政府安排工作的
转业士官按照“公平、公正、公开”原则，
全面推行“阳光安置”，实行量化评分，按
分排序、按序选岗，并逐一核对签字。

“做好退役军人服务保障工作，不仅
要理清工作思路，还要善于创新工作方

法。”据永嘉县退役军人事务局局长林建
杭介绍，近 3年来，该县依据《退役士兵
安置条例》《关于进一步加强由政府安排
工作退役士兵就业安置工作的意见》等
相关文件要求，妥善安置了90余名转业
军人，安置工作基本实现受到退役军人、
家属和接收单位三满意。

“只有形成做好退役军人工作的强
大合力，推动退役军人工作各项任务落
到实处，才能为部队练兵备战创造良好
条件，让广大部队官兵无后顾之忧。”在
前不久召开的县退役军人事务工作领导
小组会议上，永嘉县委副书记、县长林万
乐的话掷地有声。

记者了解到，截至目前，该县已设立
1个双拥服务中心、创建5家市级双拥教
育示范基地、70家双拥示范共建单位、
精心打造 1条特色双拥示范路，无处不
在的贴心服务让退役军人及优抚对象的
获得感、幸福感、荣誉感不断提升。

阳光安置 量化评分
浙江省永嘉县积极推动退役安置工作“三满意”


