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“种了一辈子地，怎么也没想到，
这秸秆也成了宝贝。”河南省漯河市召
陵区万金镇张庄村村民赵华双手张开
袋口，将机器里“吐”出的秸秆颗粒稳
稳接住，再仔细地封好，动作熟练自
如。处理这些秸秆，一天能给他带来
100元收入，而过去这些秸秆则会被
村民偷偷烧掉。

过去烧秸秆的习惯，让当地各级
干部颇为头疼。“原来村干部带领民兵
每天熬更守夜巡逻排查烧秸秆情况，

村民则与巡查干部‘躲猫猫’。干部前
脚走，后脚就有村民偷偷烧秸秆，形成
火灾隐患不说，更造成环境污染。”张庄
村党支部书记张利明说，他一直琢磨
着怎么在秸秆上做文章，搞一个稳定
可持续的项目，可是心有余而力不足。

2019年，情况发生了改变。召陵
区人武部与张庄村结成帮扶对子。人
武部党委一班人调研后感到，带领村
民脱贫致富，应将绿色、高质量发展摆
上更加突出的位置，探索农业生态循
环和可持续发展路径，实现生态文明
建设和乡村振兴协同推进。为此，他
们以增加秸秆综合利用量和减少露天
焚烧为目标，推动形成了秸秆收、储、
运、用的利用模式，打造一条低碳环保、
农民增收、企业增效的“绿色产业链”。

人武部部长李济春告诉笔者，他
们引入的河南新能环境投资有限公
司，年加工秸秆等能源颗粒1000吨以
上，仅卖秸秆一项，就给每户最少带来
1000元的收入。加工秸秆时，公司优
先聘用贫困户，高峰期时可安排30多
人就业。

村民张艳华家有20亩土地，前不
久，他将秸秆卖给了公司，当场收当场
结账。张艳华说：“我家的秸秆是我自
己搬给公司的，一亩地能挣50元。腾
不出手的，也可以让公司去地里收。”
一捆捆秸秆被回收加工后实现资源化
利用，曾经人见人嫌的秸秆，摇身一变
成为村民增收的“香饽饽”。

在新能环境投资有限公司新建的
加工厂，车间内机声隆隆，经过多名村
民流水线式操作，一堆堆玉米、小麦秸
秆在大型机械的高速运转下，被碾压
成饲料颗粒。“这种饲料颗粒加入了食
用盐等配料，营养价值可高呢。”该公
司负责人告诉笔者，秸秆饲料化不仅
有效处理废弃秸秆，还帮村民解决了
牛羊的饲料问题。许多外地的养牛大
户闻讯后赶来守在工厂门口，饲料出
厂后就被拉走。

不仅如此，该公司还在张庄村和
鞠庄村等村屯建了 10多个秸秆沼气
站、40多个沼气发酵池，集中收治家
禽粪便和生活污水，产气后再以市场
价格 50%供给村民使用，不但实现了

“变废为宝”，而且每年还可以为村民
人均节约燃气费用300余元。

秸秆资源化利用只是这个人武部
在帮扶村生态环境整治的一个缩影。
他们还针对村子附近的沽河水被污染
的问题，组织民兵河道清淤清污、树木
种植、平整绿化道路；聘请 60名民兵
担任生态文明建设养护员、宣传员和
监督员。几个回合下来，污水河变身
为生态观光旅游地。

初冬，沽河两岸，蓝天白云倒映水
中，水鸭在河面自在悠游；林荫小道、观
鸟平台、生态保育区合理分布，游人不
断……说起变化，鞠庄村村民刘威阳
感叹道：“现在村里的环境越来越美，日
子过得不比城里人差啦！”
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又到年终岁尾盘点总结时。许多
党员干部都会结合民主生活会和述职
述廉进行思想剖析。忙忙碌碌过了一
年，静下心来总结得失当然是非常必要
的，但笔者认为打扫思想和灵魂上的灰
尘，不是一朝一夕的事情，应该贯穿全
年常态化。

众所周知，精神世界和物质世界有
许多类似之处，物质方面的东西放久
了，就容易蒙上灰尘，精神方面的东西
也一样，不经常清扫，也会蒙上尘垢。
一个人只有常掸心灵灰尘，常清思想垃
圾，常掏灵魂旮旯，才能保持精神世界

的健康、光亮。
垃圾如山，是一点点堆积起来的；满

屋尘垢，也因一天天落下灰尘而致。人
的精神世界何尝不是如此？古人云：“莫
见乎隐，莫显乎微，故君子慎其独也”“不
虑于微，始贻于大；不防于小，终亏大
德”。不慎之于微，必败之于微。回眸以
往，有的党员干部干着干着就违背了初
心，走向了人生歧途，其所作所为不仅领
导同事不能理解，就是身边的亲朋好友
有的也不能理解。何致如此？一个重要
原因就是，平时清扫灵魂不够，没能常掏
灵魂旮旯，最终滑向深渊。他们不仅平
常不注重自我教育和接受组织的教育，
有时就是教育别人，也觉得自己例外，从
来不肯刀刃向内，解剖自己，擦拭灵魂，
把自己职位高等同于思想觉悟高，把能
够掌握权力等同于思想先进。

其实，职位高低与觉悟高低并不一
定成正比关系，权力大小与思想进步也
不是水涨船高的关系。如果是的话，就
不会有一些位高权重的人蜕化变质
了。其实，越是手握权力，面临被腐蚀
的可能性就越大，越应当常掸心灵灰
尘，常清思想垃圾，常掏灵魂旮旯。只
有让思想和灵魂时时保持锃亮，才能及
时明辨是非美丑，才能拒绝各种错误东
西的腐蚀。

灵魂保洁要求党员干部时时检视
自己的思想，对照自己的灵魂，察看自
己的心灵，看看有没有与党性原则要求
不相一致和有所违背的地方，如果有，
就立刻纠正过来，一点也不能含糊。同
时，要自觉接受中华优秀传统文化熏
陶。中华优秀传统文化既教人如何为
人，又教人如何做人。古人所言“政者，

正也。子帅以正，孰敢不正”“政之所兴
在顺民心，政之所废在逆民心”“身多疾
病思田里，邑有流亡愧俸钱”等，皆可为
我们言行之鉴。古人尚且能够做到的，
作为今日之共产党人没有理由做不到。

当然，灵魂保洁要有清扫灵魂的有
力工具。这就要求党员干部自觉把党
的纪律、警示教育、组织监督、群众监督
等作为衡量自己、约束自己的戒尺。这
样一来，就知道自己观念有没有跑偏，
行为有没有失范。警示教育是前车之
辙，可以告诉我们别人走错了路自己千
万别再走。组织和群众的监督是利剑，
也是鞭策。时刻想着有组织和群众的
眼睛无时不在注视着自己，相信就不会
有歪思邪念，更不敢为所欲为，自觉做
到踏踏实实干事，干干净净做人、清清
白白为官。

灵魂常保洁才能不染尘
■于兴生

连日来，新疆军区某边防团
严格组织专业训练，全面锤炼官
兵血性胆气和过硬本领。图为该
团狙击手正在进行训练。

程明阳摄

12月1日，西藏日喀则市桑珠孜区人武部领导来到结对帮扶村，向贫困户
边巴家赠送农耕拖拉机及脱粒机。 王 乾摄

11月 25日，跳河救人的退役军人
王晓丹来到辽宁省凤城市东方红小学，
将 5000元奖金捐赠给 3个家庭贫困的
孩子，并为全校 3年级以上的班级订阅
了《鸭绿江晚报》。一名受资助的学生
说：“看到王叔叔的事迹后，我很受感
动，以后我也要做像他一样的人。”“这
笔钱给我，只能用于生计，给孩子们订
阅家乡的报纸，能丰富他们的课余生
活！”王晓丹说道。

11月 9日清晨，王晓丹在上班途
中路过凤城市新凤凰桥时，突然听到
有人急呼，“救命啊，有人掉水里了。”
闻声赶过去一看，老人的身体已被河

水 淹 没 ，只 剩 头 露 在 水 面 。 危 急 时
刻，王晓丹毅然跳进冰冷刺骨的河水
之中，快速游到老人身边，用尽全力
将 老 人 拉 到 水 浅 处 ，尽 管 冻 得 直 哆
嗦，但他依然用坚实的肩膀奋力托举
起老人。老人获救后，王晓丹的胳膊
和腿几乎没了知觉，最后在多位路人
的帮助下，才上了岸。此时，急救车
也闻讯赶到，将老人送往医院，王晓
丹却默默离开了。

直到王晓丹救人的视频经现场目
击者转发朋友圈后，被救老人的家属才
知道王晓丹是一名退役军人，在凤城供
电公司车班工作。当地媒体得知此事

后，也跟进宣传报道，许多网友在网上
留言点赞：“救人毫不犹豫，一日当兵，
终生军人风骨！”“战士风采依然在，冰
河 救 人 勇 担 当 。 向 晓 丹 致 以 军
礼！”……王晓丹说：“当时没有时间去
多想什么，只想着救人。”

前不久，83岁高龄的被救老人和家
属为王晓丹送了一面写有“大爱无疆
感恩义举”的锦旗，表达全家人浓浓的
谢意。与此同时，阿里巴巴与《鸭绿江
晚报》联合向王晓丹颁发了“天天正能
量特别奖”荣誉证书，并奖励他 5000元
钱。截至记者发稿时，又传来王晓丹进
入“中国好人”候选榜的消息。

冰河救人勇担当 捐奖助学传佳话
■崔 鹏 本报特约记者 乔振友

本报讯 许海龙、宋志新报道：12
月上旬，黑龙江省龙江县景星镇、龙江
镇等 9个武装部在军地联合组织的基
层武装部星级达标考评活动中，被评为

“星级”单位。县人武部部长刘艳军告
诉笔者：“通过开展星级达标考评活动，
极大调动了基层武装部争先创优的积
极性和热情。”

以往，该县所属基层武装部建设标
准不统一，建设质量参差不齐。为此，
他们利用调研等时机，走访地方政府机
关，梳理出基层武装部建设11类158项
标准，形成了《基层武装部星级达标措
施计划》。在此基础上，军地职能部门
逐一对接、逐条研究、逐项落实，使党管

武装、兵役征集等工作得到进一步规
范。接下来，他们结合基层实情统筹协
调加以推进，派出专人组织专武干部培
训，培养抓建“明白人”；为 14个基层武
装部充实应急维稳、抗洪抢险、森林灭
火等装备器材。

前不久，由县人武部牵头组成交叉
考评组，从党管武装、基础设施等 10多
个方面，对全县基层武装部进行拉网式
考评。他们采取自下而上的形式，先由
各乡镇自查自评，再由交叉考评组普
查，切实查到细节、查到末端、见人见
事。检查结束后，各组形成书面报告，
对被考评单位进行综合评估，对检查出
的问题进行拉单挂账，提出合理化意见

建议，以问题清单的方式反馈给被检单
位。最后由人武部集中组织“过筛子”，
现场公布成绩。

“ 有 的 单 位 党 管 武 装 落 实 不 到
位，有的单位物资器材库建设标准不
高……”依据考评成绩，人武部召开
党委会研究认定先进基层武装部，并
颁发匾牌和证书，对未通过考评的单
位进行通报批评，列出问题清单限期
整改，组织“回头看”。

据了解，龙江县军地还研究制定了
《加强与改进基层武装工作的意见》，从
人员编配、运行机制等进行全面规范，
构建长效机制，激活基层武装工作内生
动力。

黑龙江省龙江县开展星级达标考评活动

助推基层武装部建设提质增效

本报讯 胡競、罗知远报道：“没想
到我能选到这么理想的岗位，更没想到
这么快就上班了，这都得益于市人武部
和相关部门的暖心举措！”谈起转业回
乡安置工作的经历，刚刚分配到湖南省
醴陵市自然资源局工作的转业士官聂
标激动不已。该市人武部部长李云星
告诉笔者，市里把退役士兵安置工作作
为“拥军在基层”一件大事狠抓落实，3
年先后妥善安置了 100名转业士官，基
本实现了用人单位和本人“双向满意”。

市人武部政委周明介绍，近几年，针
对转业士官人数较多的实际，人武部与市
编办、人社局核定，由自然资源、交通运输
等部门和部分国企提供安置岗位，采取阳

光安置办法，按照公平、公开、公正的原
则，严格按照评分排名，从高分到低分排
定先后顺序依次选岗，由安置对象本人自
愿选择规定范围内的单位并签字确认。

与此同时，针对以往退役军人返乡
安置涉及部门多、手续材料繁、办事周期
长的实际情况，他们会同市退役军人事
务局、公安局、社保局、医保局、行政服务
中心等部门，联合推出“一站式”服务。

推行“线下+线上”模式，真正实现
了退役军人返乡安置只进“一个门”。

“之前听说要跑好几趟，没想到几分钟
就轻松办完啦。”前不久，前来办理返乡
安置手续的退役士兵李利民，为“最多
跑一次”的服务点了个大大的赞。

湖南省醴陵市

3年妥善安置转业士官100人
浙江省玉环市人武部

加强职工队伍建设
本报讯 蒋慧君报道：浙江省玉

环市人武部结合实际，进一步修订完
善了《职工管理规定》，抓好考勤、值
班、请销假等制度落实，培养职工雷厉
风行的作风和按章办事的习惯。他们
对职工的遵规守纪、履职尽责、现实表
现等情况，进行月公布、季通报、年考
评，并将考评结果与福利待遇挂钩，解
决“干多干少一个样、干好干坏一个
样”的问题；结合评选武装工作先进个
人，对职工一并进行表彰奖励，增强职
工的荣誉感；对贡献突出的职工，优先
推荐使用。近年来，先后有 3名职工
被提升为乡镇（街道）武装部部长。

辽宁省喀左县人武部

主动协助人口普查
本报讯 吴成勇、胡明生报道：连

日来，辽宁省喀左县人武部积极协助
相关职能部门，对基层人口普查员进
行学习培训，确保涉军人员普查登记
准确规范。他们联合退役军人事务
局、民政局、公安局等多个部门对辖区
内今年入伍的新兵、现役新转改的文
职人员户籍信息进行反复核对，确保
登记普查信息不重复、不遗漏、无错
情。同时，还要求专武干部通过电话
和微信等形式与喀左籍现役人员取得
联系，加强相关知识宣传，让他们知悉
人口普查的重要意义。


