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本报讯 吴广东、记者郭冬明报
道：1月 13日，江西省宜春市袁州区寨
下镇艾草种植专业合作社总经理、退伍
老兵李雪兵来到寨下村63岁退伍老兵
李良牙的家中，一次性收购了 5吨艾
草。接过李雪兵递来的 5沓崭新的钞
票，李良牙的眼睛笑成了一条缝，他说：

“真没想到，守着家门口的这几亩田，一
年能挣这么多钱。”

李雪兵是从寨下镇走出去的兵，前
几年镇里搞集体土地流转，引导退伍军
人返乡创业，市、区、乡镇三级政府从资
金、场地、政策、技术等多方面给予支
持。李雪兵第一个返乡，并在当地政府
的帮助下创办了艾草种植专业合作
社。合作社采用“村委会+合作社+农

户+加工销售”的经营模式，免费给种
植户提供技术，种植户种植的艾草享受
合同制保底收购。合作社成立后，李雪
兵招聘了14名贫困户在合作社长期务
工，带动群众实现“家门口就业”。如
今，李雪兵的合作社种植面积已扩大到
500余亩。

近年来，宜春市各级通过大抓基地
孵化促创业、云端智慧引接保就业、专
业技能培训稳就业的方式，合力打造退
役军人就业创业升级版。

2020年，宜春市退役军人事务局
与 81号兵站等企业签订合作协议，在
10个县（市、区）各打造 1个以“互联
网+退役军人创业园”为主要发展模式
的“兵创园”，每个“兵创园”由“一站式

就业创业政策服务”“终身免费技能培
训和无忧就业推荐”“军人军属服务项
目和产品配送推广”“军人军属就业创
业权益维护中心”“金融及跨境电商服
务中心”等 5个立体化服务体系组成，
为退役军人创业提供全方位服务。

同时，该市还通过举办线上招聘会、
线上推介会、网络直聘的形式，在有就业
需求的退役军人和有用工需求的企事业
单位之间搭建起线上就业互动平台；市、
县两级退役军人服务部门联合地方人力
资源和社会保障部门在政府政务网站、
劳动就业网站等互联网平台，开通“不惧
风雨，温暖军心”就业创业专栏，通过“互
联网+零工”“互联网+人才”的帮扶服
务，帮助退役军人实现快速就业。

1月初，袁州区退役军人事务局和
区人武部、就业局等部门联合行动，举
办退役军人专业技能培训及创业项目
推介会，6家退役军人创业孵化基地和
7家退役军人技能培训学校代表分别
对各自的创业孵化基地、技能培训学校
的优势和亮点进行推介，着力为有创业
意向的退役军人群体提供低成本、高质
量的孵化服务，并为待就业的退役军人
提供合适的培训服务和就业岗位。

宜春市退役军人事务局局长徐国
平告诉记者：“眼下，宜春市军地正在结
合推介会上退役军人群体提出的创业
需求，协调相关部门进行协商对接，尽
快出台更多优惠政策措施，为退役军人
回乡创业提供帮助。”

江西省宜春市军地合力为退役军人创业就业提供全方位服务

有一种幸福叫“家门口就业”

“沈老兵，这是你要的护膝；尹班
长，这是你订购的护手霜……”1月
16日，跟随满载货物的卡车破冰碾
雪翻越海拔 5000多米的山口，记者
来到了西藏山南军分区某边防团无
名湖哨所。

无名湖哨所海拔 4520米，驻地偏
远，自然环境恶劣，缺乏社会依托。
过去，官兵的生活用品主要靠休假、
外出学习培训人员归队时捎带，或是
从网上购买。从内地城市发往雪域
边关，有的要花费大半个月时间。有
一次上士张俊奇在网上购买护肤品，
收到快递时，面霜已经结成冰坨。和
张俊奇遭遇同样尴尬的还有下士徐
茗杰，他买的酸奶送到哨所时已临近
保质期。

前 些 年 ，团 里 也 曾 协 调 过 地 方
商户供货，但山高路远，运输成本过
高，无人愿意接下这张棘手的订单。

2020年 11月，山南军分区、某边
防团两级党委积极协调驻地政府，遴
选多家地方大型商超进行招标，按照

“诚信度高、实力雄厚”的原则，最终
选定一家超市并与之签订合同。合同
明确了适合高原部队实际的经营模
式，部队免费为其提供经营场所，由商
家开设“流动超市”，为边防哨卡提供
伴随保障服务。

“流动超市”开进边关哨卡，干果、
水果、饮料、零食、保温杯、热水袋等
应有尽有，守哨官兵实现足不出户轻
松购物。随行的该团后勤保障股助理
员文聪介绍，“流动超市”所有商品价
位均低于市场价，商品质量也有保障。

“流动超市”物资如何实现及时、
保质供应？军营超市主管告诉记者，
他们会定期组织官兵满意度问卷调
查，每季度向官兵发放物资供货单，由
官兵自主填写所需货物，除定期提供
上门服务外，还将根据实际情况，第一
时间将官兵急需商品及时送达。

经过 2个多月的试运营，“流动超
市”服务路线已增至 5条，覆盖该团所
有边防连队。

上图：军营“流动超市”开进无名
湖哨所。 李国涛摄
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本报讯 赵怀安、贾广宇报道：1
月中旬，新疆生产建设兵团军事部组织
所属人武部万余名民兵集中开展冬季
训练。他们着眼安边固疆使命，通过共
同课目统一训、区分类型分开训的方
法，提高民兵队伍建设质量。

“兵团姓‘兵’，特点在‘兵’，我们通
过集中组织冬季训练，为民兵履职尽责
打牢基础。”据该部领导介绍，他们结合
参训单位多、分布地域广的实际，采取

“军事机关主导、军地双方联动、基层平
行展开”的方法，指导所属人武部与地
方有关部门共同筹划，定方案、明职责、
抓落实，确保训练有序展开，取得实效。

此次训练涵盖理论学习、技能培
训、综合演练等共同内容，各人武部结
合各自地域实际情况设置差异化训练
内容。边境地区社情民情复杂，演练突
出搜索抓捕、封控围剿等特情处置；雪
山、沙漠、戈壁地带点多线长，自然灾害

频发，演练则以抢险救灾、应急出动等
课目为重点。

在封控围剿越界分子课目演练中，
兵团第六师人武部共青团民兵分队按
预先编组迅速反应，快速占领制高点、
分头实施围堵，整个过程协同默契、行
动迅速；“??南部山区发生融雪型滑
坡，命令你部应急分队前出处置。”在兵
团第十师民兵训练基地，导调组一声令
下，人武部迅速启动应急预案，民兵分
队立即赶赴“受灾区域”，将被围困群众
全部安全转移至刚搭建好的帐篷内。

天山南北练兵忙，聚焦使命砺精
兵。冬季训练强化了民兵“兵”的意识，
也有效提升民兵队伍的快速动员和应
急反应能力。训练结束后，军事部梳理
出民兵分队陌生地域协同性不强等多
个制约战斗力生成的短板弱项。下一
步，该部将组织基层一线的“老武装”召
开“诸葛亮会”，群策群力“寻找良方”。

新疆生产建设兵团军事部

从严从难组织民兵冬季训练

本报讯 田新、杨贡斌报道：“九天
高科诚聘 1名会计”“桥林街道面向退
役 军 人 定 向 招 录 10名 城 市 协 管
员”……1月 16日上午，江苏省南京市
浦口区退役军人事务局“老兵人力资源
超市”工作人员像往常一样，通过微信、
QQ群将招聘信息一一发到“云端”，推
送给该区待就业退役军人群体。这是
浦口区退役军人事务局帮助退役军人
实现快速就业的又一举措。

2020年初，浦口区区委、区政府、
区退役军人事务局为缓解退役军人就

业压力，建成了全国首家“老兵人力资
源超市”。“超市”设在区退役军人事务
局服务中心接待大厅，设置求职登记、
岗位发布、求职洽谈、就业指导 4个功
能区，围绕人力资源的“供”与“求”，依
托第三方人力资源公司进行专业化管
理，打通待就业老兵和有用工需求的
企事业单位之间的沟通渠道。通过

“日日有登记、周周有推荐、月月有招
聘、季季有专场”常态化服务机制，当
好退役军人的“服务员”，帮助他们实
现快速就业。

据该区退役军人事务局局长施宇
介绍，他们每年利用退役士兵集中报到
的时机，组织填写求职登记表、了解其
就业意向，联络街道、社区居委会收集
失业老兵信息，为待就业老兵建立“老
兵求职服务”微信群和 QQ群，及时在
群内发布招聘信息，定期组织专场招聘
会。同时，“老兵人力资源超市”还针对
退役军人个人意愿，结合社会岗位需
求，量身打造培训项目和课程，帮助退
役军人熟练掌握一门就业技能、选准符
合自身发展的创业项目。

据统计，“老兵人力资源超市”成立
至今，已陆续举办 20场退役军人专场
招聘会，参与招聘的企事业单位共 207
家，提供 5600多个岗位，涉及交通、安
保、营销、消防、物流等多个行业领域，
已有68名退役军人实现成功就业。

去年刚退伍的老兵周文豪告诉笔
者，多亏了“老兵人力资源超市”，从登
记报名、资格审查，到体能测试、笔试面
试，不到两周时间，他就成功应聘上了
城市协管员岗位。过几天，他就要穿上
制服正式上班了。

江苏省南京市浦口区创建“老兵人力资源超市”搭建就业供需平台

有一种尽责叫“当好服务员”

本报讯 刘朋利报道：“咱们都是
当过兵的人，打开窗户说亮话，我认为
这件事是你不对。作为受部队培养多
年的老兵，咱得靠努力工作赢得尊重、
获得荣誉，不能一有情绪就撂挑子。”1
月 22日，在山东省聊城市退役军人服
务中心“老兵工作室”，值班老兵倪西群
正同来访的退役军人陈先生谈心。因
连续几年未被单位评为先进，陈先生有
了心理负担和负面情绪。倪西群热情
接待了他，一番推心置腹的交谈解开了
他的思想疙瘩。

日常工作中，该市退役军人服务部
门工作人员发现，退役军人之间共同语
言多，沟通起来更顺畅，矛盾解决起来

也更容易。
为进一步做好退役军人服务工作，

2019年 8月 1日，聊城市退役军人事务
局在服务中心接待大厅设立了第一个

“老兵工作室”，广泛发动当地退役军人
群体中有一定社会影响力、乐于公益事
业的人士参与到退役军人接待和矛盾
调解工作中。1年多时间，“老兵工作
室”已覆盖 8个县（市、区）、137个乡镇
（街道）、122个城乡社区的服务中心
（站），560余名退伍老兵陆续加入“老
兵工作室”志愿者队伍中。

“老兵工作室”在政府与退役军人
之间架起了一座“连心桥”，提升了服务
保障工作温度的同时，也使各级服务中

心（站）平添了更浓的“兵味”和“家”的
氛围。

目前，聊城市退役军人服务中心
“老兵工作室”已有“白云热线”创始人、
全国模范军队转业干部白云，全国模范
退役军人鲁兴中，“雷锋式”好人倪西群
等 13位老兵轮流义务值班，配合事务
局工作人员参与到退役军人接待和矛
盾调解等具体事务中，面对面解难题、
心贴心办实事，做政策宣传员、情绪疏
导员、诉求联络员。除了维护退役军人
合法权益外，助力老兵就业创业、公益
援助、扶弱济困也是“老兵工作室”的延
伸服务项目。

据统计，聊城市各级“老兵工作室”

自成立以来，共接待退役军人达 1400
余人次，化解矛盾纠纷 390余个，逐渐
成为退役军人信赖的良师益友。正如
老兵白云所说，“由老兵当调解员，彼此
之间有更多共同语言，沟通时更易产生
共鸣和共情，很少有解决不了的矛盾和
难题。”

聊城市退役军人事务局局长张玉
录告诉笔者，该市将继续探索退役军人
服务工作路径，在“老兵工作室”基础
上，创新“坐诊+巡诊”“定时+及时”“单
兵+组团”服务机制，及时为退役军人
提供权益保障、法律援助，将“老兵工作
室”打造成聊城市退役军人维护权益的
联络站、了解法规政策的宣传站。

山东省聊城市设立“老兵工作室”维护退役军人合法权益

有一种温暖叫“理解并懂得”

1月25日，重庆市巴南区人武部组织民兵分队开展实案化战备拉动演练，全面检验民兵分队快速反应和遂行任务的能
力。图为民兵通过“染毒地带”。

高效文摄

泰安市泰山区人武部

征兵体检有序展开
本报讯 朱元钊、张强报道：1月

中旬，山东省泰安市泰山区人武部组
织辖区5所高校的应征大学生进行征
兵体检。体检严格落实疫情防控工作
要求，采取“少量多批次、全时体检、随
到随检”的方式展开。

哈密市伊州区人武部

创新征兵宣传方式
本报讯 程浩东、马飞报道：1月

中旬，新疆哈密市伊州区人武部创新征
兵宣传方式，制作的汉维双语版H5征
兵宣传产品一经推出，便吸引当地适龄
青年及家长的广泛关注。截至目前，该
区已有238名适龄青年应征报名。

营口市老边区人武部

征兵宣传火热开展
本报讯 李闯报道：1月上旬以

来，辽宁省营口市老边区人武部征兵
宣传采取线上为主、线下为辅的方式
展开。他们在车站、市民广场张贴宣
传海报，利用微信、抖音等平台发布征
兵信息，实时解答适龄青年疑惑。

本报讯 杨泽军、特约记者田祥报
道：1月下旬，湖南省湘潭军分区召开
部队建设形势分析会，以复盘检讨的方
式为新年度工作开篇布局。

该军分区领导介绍，这次形势分析
会实则是一次“听诊会”，军分区机关处
以上领导和各团级单位主官围绕战备训
练、国防动员、兵员征集等多个方面进行
双向“问诊把脉”，共研对策措施。

会议现场，既有基层对机关的意见
建议，又有机关对基层的评价剖析，发
言交流直指问题矛盾。有人武部指出，
军分区机关“五多”现象仍存在，有时上
午发通知，下午就要报材料；机关指导
原则性的要求多，手把手的帮带少……

有机关部门指出，个别人武部动员潜力
调查不够精准、民兵编组不够扎实，等
等，涉及主责主业的多个问题被一一

“拎”了出来。
找准病因对症下药，方能药到病

除。针对查找出的具体问题，机关与基
层单位按照“谁的问题谁认领”的原则，
将责任具体到各单位，该由机关解决的
由各业务部门对口将解决方案反馈给基
层，各团级单位自身的问题要拿出具体
的解决措施，明确责任人和整改时限。

该军分区司令员贺建告诉记者，“听
诊会”让机关和基层弄清了自身短板弱
项是什么、原因在哪里、该如何解决，为
新年度工作开好局起好步夯实基础。

湖南省湘潭军分区召开部队建设形势分析会

双向问诊把脉 直击问题积弊


