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本报讯 刘宗炎、袁志勇报道：“别
小看咱们村哟，这里红色历史底蕴深
厚，诞生了全南县第一个党组织——大
曾屋村党小组。这还得从1928年的春
节前后讲起……”2月 21日，江西省全
南县社迳乡老屋村应征报名的适龄青
年，来到村里红色文化荣誉室，聆听村
党支部书记曾祥荣介绍村里的红色历
史，坚定参军决心。

全南县下辖 10个乡镇（城市社
区）、96个行政村（社区），辖区红色资
源丰富。为更好地普及国防知识、提
升乡村精神文明建设水平，自 2019年
底起，全南县在行政村规划建设中，
将红色资源传承保护和开发利用融
入其中。截至目前，已有 38个行政村
的村史馆、村荣誉室、新时代文明实
践站所、村民广场等建设中融入了红
色元素。

“依托村里红色资源，建起红色讲
堂，以群众感兴趣、通俗易懂的内容作
为切入点，让红色讲堂成为乡亲们乐意
去的地方。”龙下乡将辖区内的上湖火
炬亭、山石农民暴动旧址、玛瑙坝农民
协会旧址等革命旧址进行整合，打造了
龙下村、河田村、虎条村三个新时代文
明实践站。在金龙镇松山村荣誉室，笔
者被墙面上的烈士名录和有从军经历
的村民事迹吸引。松山村民兵连长刘
奎元说：“我们通过图片、文字等方式宣
传国防知识，让村里打过仗、当过兵的
人员上榜，也让村民在传承中增强爱国
情怀。”

红色文化充实了，乡亲们的精神
家园也越来越多彩。曾永明是老屋村
人，他从小受到家乡红色历史故事感
染，大学毕业后立志返乡从教，如今已
是社迳乡中学校长。曾永明说：“让孩
子们到村史馆参观，能切身感受到生养
他们的土地的革命历史，从小种下红色
的种子。”连日来，在烧斗村烈士墓旁，
金龙镇武装部邀请烈士后人月永通，
分批给返乡的应征大学生讲述烈士事
迹。月永通说：“在红色文化的感召和
凝聚下，应征大学生进一步坚定了从军
的志向。”

全南县借助红色文化资源，开发红
色培训、红色研学等特色旅游产品，打
造红色精品课程，创新开发红色旅游体
验活动。红色经典诵读、红色歌曲拉

练、红色影视观影、红色教育基地学习、
红色知识竞赛、红色故事讲演等“红色
元素”，正在全南各个乡村遍地开花，助
推红色文化传承走向深入。
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本报讯 张鹏、姜召利报道：“事业
编定向招录能选到专业对口的岗位，非
常满意。”2月 18日，陆军第 81集团军
某旅退役大学生士兵户皓，来到河北省
衡水市桃城区文化和旅游局上班。户
皓大学时学的是会计专业，在去年衡水
市发布的退役大学生士兵事业编定向
招录计划中，他惊喜地发现有专业对口
的岗位，经过考核顺利上岗。笔者了解
到，近年来，衡水市发布百余个事业编
岗位专门用于退役大学生士兵招聘，岗
位专业对口率达到80%以上。

2014年，衡水市征兵办公室联合
市委组织部、市人社局等 4家单位，制
定出台衡水市退役大学生士兵优先聘
用为事业单位工作人员的相关文件。
根据文件，衡水市每年按照不低于当年
列入范围退役大学生退役士兵人数

10%的比例定向招聘，并下达专项计
划，公开招聘，单独排序，择优录取。喜
讯一出，报名情况一度火热。然而，没
过两年，报名人数开始下降。原来，一
些单位和部门发布的事业编岗位与退
役大学生士兵所学专业不对口，不少人
担心上岗后发挥不了专业特长，找不到
用武之地，放弃报考。

对此，该市征兵办公室与相关部门
积极协调，打破县市区和各部门限制，在
全市范围内对定向招聘岗位方向进行调
整优化，尽最大可能将退役大学生士兵
安置到专业对口的事业单位岗位。“专业
对口方能大显身手。”去年被枣强县融媒
体中心聘为工作人员的退役大学生士兵
高龙斌告诉笔者，自己在校学习的是传
媒专业，加上部队生活的锤炼，一定会
在新闻宣传工作岗位有所作为。

河北省衡水市推进退役大学生士兵定向招录工作

事业编专业对口率达到80%

本报讯 欧阳权、王世杰报道：连日
来，湖南省株洲军分区及所属各县市区
人武部领导利用春节假期，对辖区民兵
进行走访慰问，了解其工作和生活情况，
并送上慰问物品。这一举措，既强化了
民兵的归属感、认同感，也在全市浓厚了

“我当民兵我光荣”的社会氛围。
株洲军分区领导介绍，为提升民兵

对身份的认同感、光荣感、获得感，激励

民兵更好地遂行多样化任务，他们探索
出靠传统熏陶、用荣誉褒奖、以优待激
励的民兵荣誉激励体系：让红色文化熔
铸精神血脉，打造“左权民兵应急连”

“杨得志民兵应急连”“秋瑾女子民兵
排”等 9支以株洲籍革命先辈名字命名
的民兵分队，并开展“走红色之路、做红
色传人”红色研学活动；组织“最美民
兵”、先进民兵个人、优秀民兵教练员评

选表彰，宣传民兵典型的先进事迹，引
导广大民兵争当训练尖子、行业标兵；
加大市县两级民兵训练基地规范化建
设投入，改善民兵学习、训练条件，为基
干民兵统一制发入队通知书、民兵证和
银行保障卡，人人办理民兵乘车免费公
交卡，逐年提高民兵训练补助、伙食保
障标准。

去年，株洲市军地组织首届“民兵活

动日”，军地主要领导参加并颁奖，并在
户外 LED屏滚动播放全市“最美民兵”
照片，吸引不少市民驻足观看。“从市领
导手里领取荣誉证书还是头一回，真没
想到当民兵能享受到这样的礼遇。”被评
为全市“最美民兵”的渌口区民兵应急
连连长聂荣生走下领奖台，和大家分享
喜悦。

民兵荣誉体系的建设不仅激发了民
兵的责任感、使命感，也推动株洲市民兵
队伍的高质量发展。株洲市先后编组了
无人机侦察、网络防护、水上蛙人搜救等
新质民兵队伍力量，天元区人武部被中
央军委通报表彰为全军正规化建设先进
单位。株洲军分区领导介绍，接下来，他
们还将常态抓建、落实优抚，协力推进民
兵荣誉体系建设走深走实，持续增强民
兵的责任感、认同感、荣誉感。

湖南省株洲军分区积极探索构建民兵荣誉激励体系

“三管齐下”提升民兵荣誉感

近日，河南省洛阳市西工区军地举办为立功受奖现役军人家属集体送喜
报仪式，2020年度14名在部队荣立三等功的西工籍现役军人家属披绶带、戴
红花，齐聚一堂，共享荣光。图为仪式结束后西工区军地领导与立功军人家
属合影。 袁益民摄

2月上旬，山东省济南市 12县（区）
应征报名统计数据出炉：槐荫区、天桥
区、历城区大学毕业生报名数超过任务
数 2倍，天桥区全日制本科以上毕业生
报名数量超过任务数 3.5倍……济南警
备区司令员崔少良告诉记者，他们今年
积极探索运用大数据技术开展征兵工
作，探索了数据采集、靶向宣传、信息分
析、目标锁定的征集模式，让“沉睡的数
字”发挥效益，走开了“大数据+征兵”的
精准征兵路子。

精确寻找目标——
大数据普查，适龄青

年不漏一人

“有了大数据的助力，动员发动不仅
省时省力，效率还非常高！”济南市政府
征兵办公室参谋连成龙介绍，以往为了
搜集优质兵员信息，征兵办需派出专人
前往各地对适龄青年进行摸底调查，逐
个登记年龄、住址、身份证等基本信息，
费时费力。今年，济南警备区与地方人
社、教育、公安等部门建立信息联通共享
机制，共享适龄青年个人就医记录、现实
表现和文化程度等基本信息，采集全市
98%的适龄青年流动数据，建立征兵数
据库，将辖区内 5年来被各地高校录取
的 18周岁至 24周岁的大学生适龄青年
进行筛选，并按照属地原则分发给12个
县（区），再逐级分解到街道和社区。

作为处在征兵一线的街道武装部已
经尝到了大数据助力征兵工作的甜头。

2020年12月底，该警备区动员处下发了
开展兵役登记工作的预先通知，与分配
任务数同时到达基层的还有辖区适龄青
年人员名单。以大明湖街道为例，大学
生应征报名的预分任务数是 6人，街道
武装部干事梅宝臣根据下发的辖区 231
名适龄青年的基本信息“按图索骥”，没
多一会儿就收到13名青年的报名意向。

“征兵链”搭上“数据链”，与地方
政府部门大数据无缝对接，较好地解决
了兵役机关“无处找米”的难题。据了
解，全市已有 2000余名返乡大学生完
成了应征报名，征兵工作的社会效应大
幅提升。

精细描绘画像——
多维度分析，勾勒真

实参军意向图

“李小维等103人参军意愿强烈，郭
霞等 249人可以尝试动员……”1月 28
日，历下区 9000余名适龄青年参军入
伍意愿分析表统计完毕，用时不到 3
天。该区人武部领导告诉记者，这得益
于他们的前期靶向推送宣传和后台综
合分析。

记者从该人武部了解到，为了提高
征兵宣传的效果，他们今年按照“精准投
放”“靶向发力”的理念，对照兵员征集年
龄规定，从区域登记人员中筛选确定18
至24岁适龄青年为目标群体，筛选确定
辖区45-65岁之间的人群为适龄青年关
联群体。自 1月 20日起，人武部联合区

域网络运营商，向这些特定群体的朋友
圈靶向推送征兵宣传资料，内容涵盖全
国征兵网链接、参军报名咨询电话等相
关信息，由信息发布系统向目标群体发
布征兵宣传片，确保征兵信息快速有效
地触达目标群体。

参与该市征兵宣传的网络运营商技
术人员李宾告诉记者，系统后台可以根
据用户观看广告时长、点击内层界面次
数等作出意向判断，经数据分析后进行
初步分类。他举例介绍，他们分 3个波
次向 7万适龄青年、12万家长的朋友圈
投放征兵宣传片，完整观看朋友圈外层
短片并点击进入内层界面反复浏览全国
征兵网信息的人员，可以定义为“非常感
兴趣人员”。

“ 征 兵 信 息 直 达 适 龄 青 年‘ 朋 友
圈’，不只是创新了征兵宣传方式，还为
后期精准动员奠定基础。”济南警备区
领导说。

精准服务对接——
点对点引导，锁定高

学历青年

“区征兵办出台的十个‘一对一’精
准服务措施，为我们应征青年提供贴心
服务，很暖心！”2月 7日，该市钢城区艾

山街道亲和社区大学生李鹏收到区政府
征兵办发送的征兵服务信息后高兴地
说。同李鹏一样，钢城区还有1400余名
适龄青年收到同样的征兵宣传短信。

“推出精准服务措施，就是为了让应
征青年少跑腿。”钢城区人武部领导介
绍，锁定应征青年后，如何快速有效地跟
进动员是关键。他们专门推出应征对象
政策咨询、报名求助、体格检查、政治考
核、预定兵员疫情防控监测、役前训练、
预定兵员方向填报、入伍兵员学习成才
等十个“一对一”精准服务内容，了解应
征青年的想法和需求，回应他们的疑惑
和关切。

“没想到这么快！”南京师范大学在
读大学生丁一鸣早上刚刚在全国征兵网
上报了名，中午街道武装部的工作人员
就打来电话，向他说明应征的各个环节
和注意事项，并留下了联系方式。这样
的举动让他觉得很贴心。

此外，结合线上宣传，该市还组织征
兵一线工作人员和高校辅导员跟进指
导，实时答疑，实行点对点精准服务，切
实打通大学毕业生参军“最后一公里”。

这是来自春节前的一组数据：截至
2月 7日，济南市应征青年报名人数为
6219人，其中大学生 3440人，大学毕业
生 1146人。该警备区领导信心十足：

“大数据助力征兵工作事半功倍，必将激
励更多的泉城青年踊跃参军报国。”

山东省济南市利用大数据助力征兵动员—

精准征兵有了“智慧助手”
█林 嘉 盛辉辉 本报记者 林 琳
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