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本报讯 王健、刘立国报道：4
月上旬，河北省邢台军分区召开“五
比五评”表彰大会。7名曾在岗不尽
责、工作不尽心的“后进”人员一雪
前耻，披红戴花走上颁奖台，赢得在
场官兵、文职人员和职工由衷祝贺。

过 去 ，面 对 人 少 事 多 现 状 ，这
个 军 分 区 所 属 单 位 一 度 出 现 了 抓
建基层“跟着感觉走”等现象，大家
动力不足、执行力不强 ，老的不愿
干、新的不会干等矛盾凸显。

从“ 要 我 干 、凑 合 干 ”到“ 我 要
干、干得好”之路到底有多长？军分
区 领 导 深 入 基 层 解 剖 麻 雀 。 针 对
问题，他们广开言路，组织“强军兴
军靠什么、我为单位做什么 ”大讨
论 ，结合军分区部队实际 ，确立了

“军地联、全面建、单位比、阶段评”
的方式，强化以考促建、以评抓建；
通过开展“比政治能力、比党管武
装、比练兵备战、比作风建设、比安
全稳定”等活动，每 4个月组织评选
一次精武先进单位、精武标兵 ，年
度评选党管武装十佳书记、先进民
兵应急分队、优秀专武干部和优秀
职工。

笔者翻看《“五比五评”量化考
评实施细则》发现 ，他们区分人武
部和民兵分队两个层级，把现役官
兵、文职人员、职工、人武部党委第
一书记和专武干部等 6类人员全部
纳 入 评 比 对 象 ，对 照 相 关 标 准 要
求 ，确定了党管武装、思想政治工
作、战备训练、国防动员、规范化建
设和作风纪律等 6方面 27项考核内
容。依据“四个秩序”规范设立 177
条评分细则 ，他们采取现地检查、
随机提问、民主测评、问卷调查等
方式，检验经常性基础性工作落实
成效。

针对以往考评工作政出多门、
标准不一、随意性大等问题，军分区
机关在每个阶段考评前，统一研究
确定考评项目、赋予分值权重，下发
量化考评细则，每项工作基层抓什
么、怎么抓、达到什么标准，机关考
什么、怎么考、如何评判，大家清清
楚楚，一目了然。一 位 人 武 部 主 官
深有感触地说：“‘五比五评’常态
开 展 ，令 大 家 在 工 作 中 不 敢 有 丝
毫懈怠。”

为让量化考评过程变成机关精
准服务指导、基层自主依法抓建的
过程 ，他们把考评基层、坚强组织
捆在一起抓、绑在一起建 ，相继制
定出台了《党委议事规则》《师团两
级党委议战（训）议教议安议征议
廉规范》，军分区每名常委挂钩 4个
团级党委 ，帮助分析建设形势 ，指
导制定全面建设“一部一策”方案，
每季度深入一线检查调研，跟踪指
导重点工作、大项任务。

强军重担众人挑、人人头上有
指标。如今，这个军分区呈现出人
才活力竞相迸发的生动局面：群众
性练兵比武、兵员征集、后装保障等
工作均走在全省前列，10余个单位
和个人受到上级表彰奖励。

上图：民兵分队组织会操。
刘立国摄
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追寻先烈足迹，感悟奋斗精神。
前不久，笔者走进马克思主义在山东
传播的一处处红色地标，倾听一段段
红色往事，重温一个个历史记忆，对
革命前辈始终为人民冲锋陷阵的精
神更加肃然起敬。

艰难遮蔽不住意志的光芒，困苦
阻挡不了求索的脚步。当马克思主义
之光在黑暗的中国初现时，希望星火
就在齐鲁大地闪耀光辉。中国共产党
创始人之一、山东党组织早期的组织
者和领导者王尽美，为表达未来革命

“尽善尽美”之意，将名字由王瑞俊改
为王尽美。因长期积劳成疾，时年 27
岁的他，溘然长逝。这些先烈先辈立

志于中华民族千秋伟业，知重负重、
矢志前行，谱写了中国近现代历史上
最为可歌可泣的壮丽篇章。只有像
先烈先辈那样，主动冲在斗争最前
线、站在奋斗最前沿，遇到风险撑得
住、面对挑战迎上去，才能建功新时
代，作出无愧于党、无愧于人民、无愧
于历史的业绩。

“岂不畏艰险，所凭在忠诚。”一
代代中国共产党人前仆后继，用崇高
信仰与宝贵生命为党奠基立业。邓
恩铭是代表中唯一在校就读的中学
生。他曾三次被捕入狱，面对严刑拷
打始终坚贞不屈、大义凛然，献出 30
岁的宝贵生命，牺牲前慨然写下“不

惜唯我身先死，后继频频慰九泉”的
诗句。在血雨腥风的岁月里，千千万
万革命者在为中国人民谋幸福、为中
华民族谋复兴的道路上慷慨捐躯，谱
写了“拼将五尺头颅血，争得神州遍
地红”的壮歌。越是伟大的梦想越需
要付出艰辛的努力，越是艰险越向
前，越是用知重负重诠释忠诚，特别
是迈入新时代新征程，我们更要用血
性胆魄创造幸福生活。

多经事方可成大事，犯其难才能
图其远。走过烽火连天的战争岁月，
跨过筚路蓝缕的建设年代，无数革命
先烈先辈在负重前行中打开革命和
建设的新局面，成就气象万千的人

生。尽管衣衫褴褛，他们却有“敢教
日月换新天”的气魄，勇立潮头、敢为
人先；尽管艰苦卓绝，他们却有“吾将
吾身献吾党”的坚定，不畏艰险、百折
不挠；尽管十分清贫，他们却有“大贤
秉高鉴，公烛无私光”的操守。作为
新时代的我们，必须对照先烈先辈修
身正己，多给自己压担子，勇于在重
大任务中历练，提高适应时代需求的
能力素质。

“好榜样就像把人们召集到一起
的钟声。”回望风云激荡的艰难岁月，
聆听革命先烈先辈奋勇当先的感人故
事，不应止于“诚心正意”的敬仰，而应
起而行之，激扬“明知山有虎、偏向虎
山行”的勇气，焕发养浩然之气、立鸿
鹄之志、成不朽之业的精神力量，劈波
斩浪扬起实干之帆，留下与历史同步
伐、与时代共命运的光辉足迹。

越 是 艰 险 越 向 前
■杜博文

这几天，辽宁省朝阳县人武部官
兵争相转发老红军战士王弼鹏忆苦思
甜的党课视频片段。

4月 10日，王弼鹏受邀走上该人
武部讲台，讲述他不折不扣听党话、坚
定不移跟党走的心路历程。

王弼鹏老人的讲述，从他苦难的
幼年开始。“我刚出生9天母亲就离世，
外出讨生计的父亲又杳无音讯，只能
和奶奶相依为命。7岁时亲眼看见日
本鬼子打伤了奶奶、残害了叔叔和婶
子，烧了我家的房屋，抢走了我家的粮
食……我的童年自此开始东躲西藏的
逃难生活。我痛恨日本鬼子烧杀抢

夺，痛恨汉奸伪军欺负咱老百姓。带
着仇恨的种子，我 15岁从湖北老家加
入革命队伍。”

讲到家破人亡的遭遇，该人武部
学习室一片寂静，王弼鹏老人哽咽而
愤恨的声音撞击每个人心灵。有的人
眼眶不由湿润了，有的人暗暗攥紧了
拳头，还有的人用颤抖的手举起手机
录像，生怕漏掉每一个细节。文职人
员隋阳含着热泪，在笔记本上写下“家
破人亡”几个大字。

“盼星星、盼月亮，生活在水深火
热之中的老百姓，终于盼来中国共产
党！”王弼鹏老人平复了一下情绪继续

回忆，“打鬼子、除汉奸，那时候的军队
条件很苦，吃不饱穿不暖是家常便饭，
但部队所到之处首先强调的就是纪
律，一切行动听指挥、不拿群众一针一
线……那时我深刻地感受到咱们的队
伍和国民党军队不一样，时刻想的都
是咱老百姓。我深信只有共产党才能
救中国，带着这种信念我向党组织递
交了入党申请书，并光荣地加入了中
国共产党。”

由低沉到激昂，王弼鹏老人的情
绪变化，让在场的每个人热血沸腾，掌
声经久不息。

“人民当家做主美帝不高兴了，
把战火烧到鸭绿江边。我又听从党
的号召，出国作战保家卫国。”王弼鹏
老人从抗日战争、解放战争，一直讲
到抗美援朝战争。给大家留下最深
印象的是，他经历的马良山防御反击
作战。

1951年 10月，王弼鹏所在 140师
419团1营2连奉命固守马良山。历时
4个月的坑道战，敌人每天都会对我防
御阵地进行多梯队轮番轰炸，马良山
标高被炸低 3米多。在阵地防御工事
多次被摧毁的情况下，全连官兵成功
击退敌人 10余次大规模冲击，毙敌
200余人……

“面对武装到牙齿的美军，我们不
畏强敌，打出了国威军威，靠的是中国
共产党的英明领导，靠的是人民群众的
团结一心，靠的是人民军队的忠勇顽
强。”王弼鹏老人声情并茂讲述，激发
了现场官兵强烈共鸣。

课后讨论环节，人武部文职人员
隋阳谈道：“我们一定要牢记共产党
员的初心使命，立足本职，刻苦学习，
精业敬业，像老前辈那样把一辈子交
给党，在强军兴军新征程中实现自我
价值。”

红军老战士王弼鹏讲党课引发辽宁省朝阳县人武部官兵共鸣——

像老前辈那样把一辈子交给党
■贾培军

甘肃省卓尼县人武部

国防教育进校园
本报讯 吴治连报道：4月 9日，甘

肃省卓尼县人武部联合地方开展“强化
国防意识，厚植家国情怀”国防教育进校
园专题讲座。他们围绕青少年普遍关注
的国防话题设置授课内容，通过摆事实、
讲道理，引导学生增强忧患意识，强化国
防观念。

陕西省镇坪县人武部

提升应急能力
本报讯 权海峰报道：4月上旬，陕

西省镇坪县人武部协调地方相关部门为
所属各乡镇武装部更新配备抗洪抢险、
森林扑火、抗震救灾、医疗防疫等应急救
援器材，开展通信保障、抢险救灾等课目
训练，完善各类应急预案，进一步提高应
急能力。

4月12日，重庆沙坪坝区人武部将党史相关资料制成图文并茂的宣传展板，方便所属人员学习领悟。图为该人武
部领导结合展板内容给大家讲党史故事。 眭 忠摄

本报讯 陈芳婷、周林生报道：
退役军人企业养老保险关系转移接
续工作牵扯面广，涉及切身利益，是
退役军人普遍关注的问题。4月上
旬，江苏省张家港市人社局推出一体
化服务体系，通过“协同管理、专窗受
理、集中清理”，着力做好退役军人保
险接续工作，受到好评。

以协同管理为着眼点，严把接续工
作入口关。退役军人报到后，由退役军
人事务局代收其企业养老保险关系转移
接续材料，定期移交人社局批量办理。

人社部门及时梳理未办理接续手续退役
军人名单，通过村（社区）网格化管理手
段逐个联系，“点对点”通知到人，既免去
了退役军人“多次跑、多头跑”的奔波之
苦，又有效避免了人员遗漏。

以专窗受理为发力点，严把接续
工作服务关。他们在退役军人移交安
置高峰期，开辟退役军人企业养老保
险关系转移接续工作“绿色通道”和

“专窗专岗”，实行转移接续和新增参
保两项业务“一窗受理”。通过先受
理后审批，他们大幅度提升经办效

率，避免窗口拥堵，压缩排队等待时
间，为退役军人提供周到细致服务和
良好用户体验。

以集中清理为突破点，严把接续
工作质量关。该市在定期开展转移
接续工作基础上，按照上级统一部
署，不定期组织退役军人企业养老保
险关系转移接续清理工作。围绕“应
接尽接”的目标，建立军地协调机制，
及时统计梳理、核实比对、汇总上报、
清理落实，做到资金归属清、接续人
数全、落实无死角。

江苏省张家港市做好退役军人保险关系接续工作

协同管理 专窗受理 集中清理

“虽然受到疫情影响，但应对措施
得当，企业利润连续实现增长。”4月
上旬，退役军人王伟贤翻阅一季度财
务报表，感慨不已。

2016年，有着 10多年军龄的王伟
贤选择退出现役。“爱折腾”的她，想找
一些志同道合的战友共同创业。

一次偶然机会，王伟贤与军属王
新红、退役军人王金峰结识。交流中，
她们发现彼此都有创业的想法。几个
人越聊越投机，最后决定携手创业，在

“第二战场”开始了新一轮冲锋。
“公司的宗旨是服务更多的退役

军人，吸引更多的退役军人。”王金峰
自信满满地说，“只要保持军人作风，
无论走到哪里，都能有一番作为。”

2019年 6月，经多方考察，王伟贤
带领大家成立了退役军人就业创业技
能培训公司，为退役军人及军属量身
打造集就业创业于一体的服务平台。

为更好地体现“服务退役军人、
奉献社会”的特质，她们把部队作风、
军营文化引入企业，“军”字招牌越擦
越亮。在招聘新员工时优先录用退役
军人，将军龄计入企业工龄；鼓励适龄
员工应征入伍，采取停薪留职的方式
保留岗位，解除员工的后顾之忧。

在这家公司，新入职员工首先要
接受军事化培训，规范言行仪态，磨炼
拼搏意志，提升执行力和团队精神。
笔者看到，公司严格执行军事化管理
标准，所有设施、设备达到了规划合
理，放置有序，标识、标注规范醒目的
要求。近年来，该公司先后为 200多
名退役军人和军属提供就业成长“绿
色通道”，公司管理骨干，退役军人超
过半数。

“脱下军装，不改军人本色；走出
军 营 ，永 葆 军 人 情 怀 。”王 伟 贤 深 情
地说。

脱下军装，不改军人本色
■谢 菲 杜海丰


