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征 兵 工 作 进 行 时征 兵 工 作 进 行 时

■本版责任编辑 王京育

本报讯 谢婷婷、宋元报道：“截至

目前，网上报名应征适龄青年人数已超

征集任务数的 6.3 倍，其中大学毕业生

达征集任务数的 4 倍。”近日，一份新

“出炉”的数据统计表让安徽省安庆市

征兵办工作人员倍感振奋。

为向部队输送更多优质兵员，今年

下半年征兵工作一启动，安庆市征兵办

推行征兵工作“包保”机制，压实各级征

兵工作责任。

在上半年征兵工作期间，望江县

人武部率先试点“包保”机制：乡镇、街

道党委班子成员参与到征兵工作中，

每人至少承包一村，包片包村、包户到

人，进村入户向大学毕业生和家长宣

讲政策，将征兵工作成果纳入年末工

作绩效考评。

“把征兵工作纳入党政‘一把手’目

标责任，征兵工作真的不再只是兵役部

门的事了。”上半年征兵工作取得不错

成绩，望江县人武部将“包保”机制试点

过程中的经验办法形成文字材料递交

军分区动员处。

下半年征兵工作伊始，该市全面推

行“包保”机制。各县（区）、乡（镇）、街

道党委班子成员积极参与征兵工作，按

照划片“包保”原则挂钩下沉，上下联动

开展工作。他们每周对各县（市、区）大

学毕业生应征情况进行数据汇总，对未

达标的县（市、区）进行走访，及时跟进

了解问题。同时，市征兵办工作人员采

取“不打招呼”方式检查“包保”机制推

进情况，并负责答疑解惑，帮助解决现

实难题。

在太湖县大石乡，市征兵办工作人

员对该乡党委班子成员就“包保”机制

如何高效推行进行专场业务培训，帮助

负责征兵的工作人员熟悉政策规定，掌

握程序方法，确保标准严、程序明、责任

清。不到一周时间，该乡便有 4 名大学

毕业生应征报名并上站体检。
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本报讯 王福君报道：近日，陕西

省汉中市 30 多位地方党政领导身着迷

彩服，走进汉中军分区民兵实兵拉动演

练指挥“中军帐”，军地共解武装工作难

题。“通过强化党政领导思战议战能力，

奏响党管武装工作强音。”市委书记、军

分区党委第一书记钟洪江如是说。

此次议军会地点设在市民兵训练

基地，演练课目在不同场地同步展开，

演练画面实时传送指挥部，军地领导共

同组织指挥。笔者注意到，演练结束

后，提交会议讨论的问题均围绕如何解

决武装工作难题。

该军分区领导告诉笔者，议军会

召开前，军地组成联合工作组深入基

层调研，努力将基层提升武装工作水

平的需求搞明白，把地方能解决的问

题弄清楚。

笔者发现，此次组织的演练课目不

多，但与应急任务贴得很紧。演练结束

后，会议研究了提升征兵工作质量措

施、民兵训练基地维护管理、深化民兵

调整改革 3 个方面的议题，“干货”满

满：为提高兵员征集质量，将大学毕业

生安置比例逐步提高到 50%，并由市人

大和市征兵办依据兵役法开展联合执

法检查，定期对各县（区）存在的问题进

行督导整改；市民兵综合训练基地出行

道路狭窄，影响人员装备进出和安全，

要尽快拓宽道路，提高基础设施军民兼

容性；按照“军事机关提需求、市政府抓

落实”的要求，明确组建民兵新质力量、

配齐基层装备器材和出台民兵遂行任

务保障措施等工作安排。

陕西省汉中市

议军会在演练“中军帐”召开

本报讯 苏东阳、陈美报道：“资格

认证考核不合格的专武干部，由所在区

人武部督促提醒并再训再考，连续两次

不合格，调离武装工作岗位……”近日，

广东省广州警备区组织的专武干部集训

暨新任职专武干部资格认证工作拉开大

幕。“认证考核合格者，颁发《专职人民武

装干部资格证》，不合格者予以全市通

报。”该警备区领导说。

为确保认证考核有力推进、有序开

展，警备区动员处、政治工作处联合广州

市委组织部制定《广州市专职人民武装

干部资格认证实施方案》，对专武干部提

名、考察、训练、考核、认证等程序进行规

范统一。

“既要淬火，更要提能。”据负责集训

和认证考核的警备区动员处处长秘海涛

介绍，前期他们通过调研摸底、论证分

析，设置了军事理论、业务工作、组织指

挥、基本技能、基础体能及实地参观等 6

个方面教学内容，采取理论辅导、技能训

练、研讨交流、考核验收相结合的方法组

织实施，并加大军事体能考核力度，设置

3 公里跑、蛇形跑、实弹射击等军事考核

项目，同时要求新任职专武干部进行论

文答辩，由军地相关部门人员组成的考

评组现场讲评打分。

笔者在集训队看到，专家名家纷纷

走进理论学习讲堂，围绕国家周边安全

形势、国防动员、军事设施保护等内容授

课；警备区组织拍摄的融入广州革命历

史和典型故事的党史慕课，激发参训人

员专武精武动力；编印的《专武干部岗位

练兵知识提要》口袋书，“麻雀虽小五脏

俱全”，颇受参训人员欢迎。

“作为武装工作战线的新兵，我将

以深思、细悟、笃学的劲头，学好武装工

作基础理论及先进单位的武装工作经

验，为今后的工作开好头、起好步。”参

训人员、白云区大源镇武装部部长黄光

炳说。

仲夏时节，羊城热浪袭人，却并未影

响专武干部参训的自觉和热情。番禺区

国防教育基地，120 名专武干部身着体

能服，在训练场上挥汗如雨、全力拼搏，

加油呐喊声响成一片。海珠区海幢街道

武装部新任职的副部长郭军是一名女退

役军人，在训练场上，她巾帼不让须眉，

多项课目成绩名列前茅。

据了解，截至目前，有 2 名专武干部

因为论文撰写东拼西凑、敷衍了事，未通

过认证考核，已责令所在区人武部监督

整改。

广东省广州警备区严把新任职专武干部资格认证考核关

两次不合格者调离武装岗位

近日，四川省自贡市组织报名应征青年代表走进某部驻训地，与官兵座

谈交流，了解军营生活。图为该部官兵向应征青年代表介绍武器装备性能。

李 晨摄

从企业退役军人服务站出来，任迪

长长舒了一口气，脸上露出笑容：试试

看，没想到“试”出两份惊喜！

任迪是辽宁津大肥业有限公司的一

名职工，也是一名退役军人。父母因病

常年瘫痪在床，为了给父母治病，任迪卖

掉了家中唯一的住房，还欠下不少外债。

然而，屋漏偏逢连阴雨。任迪父母

的 病 情 相 继 恶 化 ，再 次 住 院 。 任 迪 在

一 筹 莫 展 时 ，想 到 了 企 业 退 役 军 人 服

务 站 。 抱 着“ 试 试 看 ”的 心 理 ，他 向 所

在 企 业 的 退 役 军 人 服 务 站 求 助 ：一 是

看 能 不 能 为 其 提 供 住 房（公 寓）；二 是

能不能先垫付他父母住院抢救期间的

医疗费。

申请材料递交上去后，任迪并没抱

多 大 希 望 。 让 他 没 想 到 的 是 ，“ 同 意 ”

的批复很快就下来了。在退役军人服

务 站 的 帮 助 下 ，一 家 人 又 迎 来 了 生 活

的希望。

带着愁容来，满面笑容归。退役军

人职工任迪得到及时救助，是辽宁省国

有大中型企业退役军人服务中心（站）提

升精细化服务水平的一个缩影。据记者

了解，这样的退役军人服务中心（站）在

该省已有 30 家。

作为东北老工业基地的重要省份之

一，辽宁省国有企业比重大，安置退役军

人数量多，目前约有 20 余万名退役军人

在国有企业工作。为将服务保障触角延

伸至企业老兵身边，去年年初，该省积极

推动在全省国有大中型企业建立退役军

人服务中心（站），为退役军人职工提供

权益维护、技能提升、困难救助等服务，

畅通为老兵服务的“最后一公里”。

对企业退役军人服务中心（站）而

言，“建”是基础，“用”是关键，“效”是根

本。为此，该省各级退役军人事务部门

群策群力，在细节上下功夫、在落实上想

办法、在见效上做文章，推动服务中心

（站）切实发挥作用，让退役军人职工话

有处说、事有人管、难有人帮。

“营造‘家’的氛围，凸显‘军’的特

色。”走进葫芦岛市退役军人服务中心锦

西石化分中心，千余平方米的办公场所

令人眼前一亮：接待部、权益维护部、创

业就业部等部门一应俱全；会议室、阅览

室设施完善；“退役军人之家”更是集行

政服务、人员办公、学习培训等多功能于

一体。

“解决退役军人职工的急难愁盼，重

点在落实。”据该中心负责人介绍，面对

退役军人职工的合理诉求和不同对象的

具体需求，他们坚持一人一策，分类施

策，能现场解决的立即办，暂时不能解决

的要详细登记、耐心解释，做好后续服务

工作。“希望从这里走出去的老兵，脸上

都能挂着笑容。”该负责人表示。

“真办事、办实事，这里就是温馨的

‘家’！”记者走访建有退役军人服务中心

（站）的 30 家国有大中型企业，常听到退

役军人职工这样说。

去年 10 月，大连国企领域首家退役

军人服务站在旅顺国投集团挂牌成立。

今年 4 月，他们又依托国投集团退役军

人服务站创建大连拥军示范园，并面向

全国退役军人免费开放。开园以来，接

待退役军人及军人军属 6000 余人，减免

费用 18 万余元。

在企业改制过程中，抚顺新宾国营

农场退役军人服务站针对部分退役军人

职工档案中安置材料缺失的情况，主动

与相关部门对接，为 27 名退役军人职工

复印原始材料、开具已安置相关证明，顺

利解决了他们安置身份和工龄起止日期

确认的问题。“感谢你们解决了我的后顾

之忧！”离开服务站时，退役军人职工翟

春宇向工作人员连声道谢，“这里让我感

受到尊崇的滋味。”

得知自己“抗美援朝老兵身份”确认

的那一刻，87 岁老兵周兴奎紧紧握着退

役军人服务站工作人员的手，眼中噙满

泪水。周兴奎是企业退休职工，20 世纪

70 年代，厂里在办理招工手续时，没有

将他参加过抗美援朝的相关证明材料归

入职工个人档案。

“没有相关档案，就无法证明自己抗

美援朝老兵的身份。”多年来，这个事儿

像石头一样压在周兴奎心头。“老人为国

家作贡献，决不能让他流血又流泪。”去

年，周兴奎将这个问题反映到所在公司

的退役军人服务站，服务站立即将情况

逐级上报。很快，在铁岭市、区两级退役

军人事务部门的指导下，服务站展开调

查取证工作，最终周兴奎抗美援朝老兵

的身份得以确认。

事有专管之人，人有明确之责，责有

限定之期。建有退役军人服务中心（站）

的 国 有 大 中 型 企 业 ，积 极 把 服 务 中 心

（站）建 成 退 役 军 人 诉 求 反 映 的“ 便 捷

站”、权益维护的“服务站”、解疑释惑的

“宣传站”，截至目前，已直接服务退役军

人职工万余人。

前不久，该省还成立了首家省直事

业单位退役军人服务站——省检验检测

认证中心退役军人服务站。“服务老兵无

止境，探索之路无止境。”记者从该省退

役军人事务厅了解到，下一步，他们将继

续拓展大中型国有企业建立退役军人服

务中心（站）的覆盖面，并向具备条件的

事业单位、民营企业延伸，进一步增强退

役军人的归属感、荣誉感和获得感。

话有处说、事有人管、难有人帮。辽宁省推动在国有大中型企业
建立退役军人服务中心（站）——

打通为国企老兵服务“最后一公里”
■徐子宁 冯名虎 本报记者 赵 雷

近日，湖北强降水天气引

发洪涝、风雹等灾害，多个市

（州）受灾。湖北省军区立即启

动抗洪抢险应急预案，随州军

分区、襄阳市襄城区人武部、宜

城市人武部出动官兵和民兵

470 多人，调集冲锋舟 14 艘，

参与抢险救灾工作。武警湖北

总队随州支队、孝感支队、襄阳

支队紧急出动 300 余名官兵、

11 艘冲锋舟、25 台车辆，投入

防汛救灾工作。

8 月 12 日，襄阳市襄城区

欧庙镇杨集村、周湾村、王沟村

等 地 受 灾 严 重 ，部 分 群 众 被

困。图为襄城区人武部出动民

兵应急队员 150 人分赴卧龙、

欧庙等险情严重地区展开救

援，转移受灾群众。

余文明、本报记者何武涛

摄影报道

闻“汛”而动


