
清晨，一轮朝阳从东方冉冉升起，

泥泞湿滑的路面上留下越野车深深的

辙痕，驻藏某部三连官兵沐浴着第一缕

阳光驱车巡逻在边境线上。这一幕也

实时呈现在西藏昌都军分区某边防连

观察哨的电子屏幕上。

该军分区所属边防连队常年担负

几百公里的边境管控任务，长期以来，

边 防 官 兵 巡 逻 基 本 只 能 依 靠“ 铁 脚

板 ”，由 于 巡 逻 路 况 复 杂 ，有 时 不 长 的

路 程 可 能 就 要 走 上 大 半 天 ，一 旦 出

现 突 发 情 况 很 难 及 时 赶 到 进 行 处 置 。

前几年，随着“边境小康村”和“智慧边

防”工程建设深入推进，该军分区以管

边 控 边 需 求 为 牵 引 ，按 照“ 系 统 支 撑 、

功 能 融 合 、全 域 覆 盖 ”的 思 路 ，探 索 建

设现代化、信息化的边防管理体系，高

倍 望 远 镜 、热 成 像 夜 视 仪 等 设 备 相 继

被引入边防执勤。

“边防管控由平面向立体、由传统

的人力管控向依托信息化、智能化新型

科技管控转变，既是科技发展使然，更

是管边控边所需。”在今年的全国两会

上，来自边海防部队的代表纷纷表示，

要加速推进智慧边海防建设，提升部队

管边控边能力。不久后，该单位积极探

索科技管边方法路子，不仅为部分边防

管段安装摄像头，还为一些边防哨点配

备了巡逻车、无人机等装备，“巡逻车+

千里眼”的戍边模式正在雪域高原悄然

兴起。

管段尽收眼底、边情及时感知、指

令遥传数里……说起边境管控的新变

化 ，四 级 军 士 长 邓 一 平 感 慨 道 ：“ 上 哨

之 初 ，通 信 靠 吼 ，巡 逻 靠 走 ，大 伙 儿 就

怕 大 半 夜 遇 有 突 发 情 况 。 如 今 ，一 系

列 信 息 化 设 备 入 驻 边 防 ，不 仅 让 官 兵

足 不 出 户 便 可 感 知 一 线 边 情 ，而 且 就

算遇有突发情况，驱车前往，很快就能

到点到位。”

值得一提的是，为进一步强化边境

地区管控力度，真正实现固边强边、管

边控边，西藏军区综合考虑边境牧民实

际生活需要、边防部队控边能力提升需

求，区分不同方向，依托部队已有边防

营 连 点 位 ，结 合 边 境 牧 民 传 统 放 牧 路

线，会同地方相关部门共同建设“惠民

驿站”。

据悉，该“惠民驿站”集边防巡逻执

勤房、边民放牧服务点、前移管控支撑

点等功能为一体，不仅能服务边防官兵

巡逻执勤，还能在每年游牧季节保障边

境牧民抵边放牧。

“尽管部分边防管段的执勤任务，

还 要 依 靠 徒 步 方 式 纵 向 到 点 ，但 在 信

息 技 术 推 动 下 ，技 防 、人 防 双 管 齐 下 ，

边 境 一 线‘ 片 区 联 合 、多 方 联 动 、全 线

封控’的大边防格局，未来可期。”展望

未来，该军分区参谋长董锋信心满满。

“边防信息化关联部队战斗力，‘智

慧边防’工程建设推进慢不得，更缓不

得。”“‘智慧边防’建设缺技术、缺人才，

我认为应念好‘稳’字诀，蹄疾步稳地推

进。”夜幕下，该军分区作战值班室灯火

通 明 ，一 场 关 于“ 智 慧 边 防 ”建 设 如 何

建、如何持续深入推进的讨论会正火热

进行。在一轮轮思想交锋中，一个个想

法思路崭露头角。

西藏昌都军分区“千里眼+巡逻车”戍边模式让官兵边民都受益——

“智慧边防”迎来“惠民驿站”
■张育锋 伍海峰 本报记者 晏 良
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本报讯 夏鹏飞、张志荣报 道 ：

“我们即将奔赴军营，希望你们继续努

力 ，不 断 提 高 身 体 素 质 ，争 取 早 日 圆

梦军营！”9 月 5 日，江苏省海安市为 12

名带编入伍企业员工举行欢送仪式。

仪式上，准新兵代表对因身体原因未

能通过征兵体检的 28 名适龄青年加油

打气。

“我市企业中有一大批高素质适

龄 青 年 ，他 们 是 兵 员 征 集 的 重 要 对

象。经过调研，我们发现这部分群体

有参军意愿的不在少数，但大部分担

心入伍就会丢掉来之不易的‘饭碗’。”

该市征兵办领导介绍，今年，他们根据

江苏省军区探索实践军企共育强国强

军新型人才模式的有关文件规定，决

定广泛动员企业新入职大学毕业生员

工先参军锤炼，后上岗兴业。

该市征兵办多次协调宣传部、发

改委、财政局、退役军人事务局等部门

召开座谈会，走进企业调研，最终确定

以“入伍前待业的可与企业双向选择

入编、有志从军的老员工由企业带编

培养”为主要内容的军企共育新型人

才模式。

宣传发动是推动大学毕业生员工

带编入伍的重要一步。前期，该市通

过人社部门提供的数据，结合各乡镇

应征报名情况，明确重点宣传企业；市

人武部深入企业，结合企业新员工入

职培训有利契机，进行带编入伍政策

宣讲。

优惠政策深入人心，带来可喜的

效 果 ：辖 区 内 30 多 家 企 业 踊 跃 参 与 ，

多家企业负责人自发成为征兵政策宣

传员，10 多家企业相继出台个性化优

待政策。某股份有限公司人事经理费

瑞青坦言：“这些刚出校门的大学生思

维 活 跃 、可 塑 性 强 ，再 经 过 部 队 的 锻

炼，执行力明显增强，深受企业欢迎。”

海 安 城 建 集 团 作 为 市 属 国 有 企

业，率先出台激励新员工入伍政策，起

到很好的带头作用；苏中建设集团作

为全国知名建筑龙头企业，明确员工

服役返乡后在薪酬定岗、岗位调整、中

层干部竞聘上优先考虑，入伍期间每

月还发放生活补贴，解决青年员工参

军后顾之忧……

“征集到优秀大学生士兵，部队欢

迎；能进入效益好的明星企业工作，青

年和家长高兴；吸纳一批学历高作风

硬的高素质员工，企业受益。这真是

一举多赢的创新。”该市市长、征兵领

导小组组长谭真介绍，目前该市大学

生征集比例明显提升，全市爱国崇军

氛围日渐浓厚。
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九 月 初 的 帕 米 尔 高 原 ，已 是 冰 封

素裹，寒冷刺骨。

周末，笔者驱车 400 余公里，来到

新疆喀什军分区某边防团克克吐鲁克

边防连采访。路上，恰逢为哨所运送

给 养 的 车 队 。 经 允 许 ，笔 者 加 入 车

队，与他们一同来到海拔 4300 米的雪

山哨所。

谈 笑 间 ，窗 外 传 来 了 一 阵 嘈 杂

声。透过窗户，笔者看到几名战士正

在追赶一只四处逃窜的鸡，滑稽的场

面引得在场官兵捧腹大笑。

采 访 过 这 么 多 边 防 连 ，这 样 的 场

景 笔 者 还 是 头 一 次 碰 见 。“ 那 可 不 是

嘛！以前哪有机会看到活鸡？”连队指

导员李建阳说，之前大半个月配送一

次给养物资，有时遇到大雪封山，蔬菜

冻烂、鸡鱼变质是很平常的事。

该 军 分 区 所 属 一 线 边 防 连 队 ，大

多 驻 守 在 平 均 海 拔 4000 米 以 上 的 雪

山上，自然环境恶劣，常年奇寒缺氧，

后勤保障难度大，官兵大多都出现过

指 甲 凹 陷 、嘴 唇 干 裂 、头 发 脱 落 等 症

状。加大服务保障力度，改善高原边

防官兵生活条件，一直是军分区党委

的心头事。

近 两 年 ，该 军 分 区 和 边 防 团 两 级

党委，多次深入一线实地调研，为边防

连 建 造 了 温 室 大 棚 、多 功 能 地 下 菜

窖。自此，官兵基本实现了夏季蔬菜

自给自足、冬季蔬菜长期储存保鲜，再

也不用为吃新鲜蔬菜发愁了。

“ 现 在 从 山 下 往 边 防 哨 所 配 送 给

养的周期也缩短到了一周一次。”该边

防团领导介绍，依据常态化疫情防控

要求，现在减少了冷链食品的配送，尽

可能配送鲜活的食材。

晚饭号吹响，连队饭堂热闹非凡、

热 气 腾 腾 。 官 兵 们 围 坐 一 起 涮 起 火

锅，桌上的新鲜蔬菜和品种多样的肉

制品令人垂涎欲滴。

次 日 清 晨 ，巡 逻 官 兵 再 一 次 踏 上

冰 雪 巡 逻 路 ，路 上 大 家 越 雪 山 、翻 达

坂，劲头十足。

活鸡“飞”上雪山哨所
■杨文浩 本报特约通讯员 胡 铮

本报讯 吴跃飞、王梓旭报道：连

日来，黑龙江省富锦市宏胜镇武装部

部长刘鹏越每天忙得像陀螺一样，但

他乐此不疲，该镇应征青年及其家长

对刘鹏越耐心专业的工作作风都赞不

绝口。

刘鹏越原是一名普通科员，今年

在市军地组织的专武干部考核中，凭

借过硬的专业素养脱颖而出，被任命

为宏胜镇武装部部长。不只刘鹏越，

在该市还有不少高素质的年轻人通过

考核成为专武干部队伍中的一员。目

前，该市基层专武干部队伍平均年龄

由原来的 45 岁下降到 37 岁，本科以上

学历占 98%。

为何有如此大的变化？去年上半

年，该市人武部党委在调研中发现，个

别专武干部存在年龄偏大、兼职过多、

在位不专武的现象。对此，该人武部党

委明确表态：“坚决树立鲜明的干部选

拔任用导向，要把那些想干事、能干事、

干成事的好干部选拔出来、重用起来。”

随后，富锦市军地结合地方党委政

府换届，联合对全市专武干部进行考

核，进一步畅通专武干部进出渠道，优

化队伍结构。

考核之前，他们根据专武干部职责

要求拟制考核细则，并结合被考核人员

的平时表现情况进行综合评定。被评

定为优秀、良好的，军地联合进行表彰

并优先提拔使用；被评定为合格的，由

人武部加强帮带进一步提高履职能力；

被评定为不合格的，则被调整出专武干

部队伍，并选拔优秀人才进行补充。截

至目前，先后有 5 名专武干部被任用到

武装部部长、副镇长等岗位；8 名专武

干部因年龄偏大、业务不熟被核定为不

合格，调整出专武干部队伍。

黑龙江省富锦市军地规范专武干部考核

优化队伍结构 激发履职动力

湖南省张家界退役军人事务局

为退役军人排忧解难送温暖
本报讯 龚建兵、赵新建报道：日

前 ，湖 南 省 张 家 界 开 展“ 春 风 化 雨 解

愁 ，退 役 军 人 无 忧 ”活 动 ，严 格 按 照 政

策 规 定 着 力 解 决 历 史 遗 留 问 题 ，对 新

增 初 访 案 件 ，做 到 60 日 内 拿 出 书 面 答

复 意 见 并 在 网 上 公 开 回 复 ；对 可 能 发

生的重大信访案件，主动下沉基层，实

现 关 口 前 移 ，切 实 维 护 广 大 退 役 军 人

合法权益。

山东省荣成市人武部

坚定预征兵员从军信念
本报讯 陈晓君报道：8 月下旬，山

东省荣成市人武部通过前期严格考察，

预选了 10 余名三军仪仗队仪仗兵候选

兵员。随后，该人武部通过组织候选人

员到仪仗兵展馆参观见学、与老仪仗队

员面对面座谈等活动，进一步坚定他们

的从军信念。

8 月 31 日，无锡联勤保障中心某部为 2021 年夏秋季退役士兵举行退役

仪式。图为朝夕相处的战友为退役士兵卸下军衔。 张先达摄

8 月 25日，河南省杞县人武部组织民兵前往对口帮扶的赵楼村，帮助村

民采摘葡萄。 刘银忠摄

9月初，贵州中医药大学组织近 3000名军

训大学生开展徒步拉练活动，锤炼大学生的意

志品质。

上图：学生们整装待发。

左图：学生们捂住口鼻进行演练。

赵丽娜、金道琪摄影报道

与强军同行与强军同行


