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本报讯 周刚报道：选苗、取芽、挑

皮、插芽、包膜，手法娴熟精细，环节有条

不紊。11 月初，湖南省凤凰县菖蒲塘村

猕猴桃育苗示范基地，女子民兵产业嫁

接队队长田香群忙着教授嫁接技术。她

告诉笔者，近期有 58 名各地的猕猴桃种

植户前来学习砧木嫁接，为明年开春嫁

接果苗作准备。

乡村振兴，关键是产业振兴。“近年

来，乡亲们利用嫁接技术，培植优质苗

木，发展壮大果业。去年底，全村人均可

支配收入达 2.5 万元。”田香群说。

菖蒲塘村是一个以土家族为主的少

数民族聚居村，也曾是一个典型的干旱

村、贫困村。上世纪八九十年代，王安

全、丁青青等党员为改变村里面貌，率先

引种水果并繁育苗木，成为村里第一批

掌握嫁接技术的技师。

随着果业越做越大，村里的猕猴桃、

柚子、柑橘、葡萄等种植面积逐步扩大，

水果产业占村民收入 80%以上。村民们

掌握了种植和嫁接技术，一支由 247 名

妇女组成的女子嫁接队成长起来，其中

年轻力量多是民兵。

为更精准聚焦产业发展，发挥示范

引领和互帮互助作用，今年 7 月，凤凰县

人武部选拔 30 名嫁接技术娴熟的民兵，

成立女子民兵产业嫁接队。

“嫁接是一门手上功夫，苗木挑皮的

深浅会大大影响成活率，心灵手巧的妇

女十分适合这种精细活。”田香群介绍，

她们不仅为外界提供苗木嫁接服务，还

在嫁接技术、苗木和水果销售等方面互

帮互助，带动村民共同致富。

田 顺 意 是 村 里 的 老 猕 猴 桃 种 植

户 。 每 到 开 春 嫁 接 忙 季 ，由 于 家 里 人

手不够，田顺意就焦急万分。此时，女

民 兵 都 会 主 动 来 帮 忙 嫁 接 。 今 年 以

来，田顺意销售猕猴桃及苗木收入近 5

万元。

韩 子 君 是 一 名 90 后 ，财 会 专 业 毕

业后在县里找到一份工作。看着村里

果业发展越来越好，她便回乡种起了猕

猴桃。在嫁接队帮助下，她努力学习嫁

接技术，成长为队里的“后起之秀”。她

给笔者算了一笔账：“卖苗木一年可以

赚 10 万 ，从 事 苗 木 嫁 接 有 两 三 万 的 收

入，今年还卖了两三万斤猕猴桃，收入

很可观。”

嫁接队注重提升嫁接技术、培植优

良苗木品种。“以前嫁接从母本中间削

开，将苗木粘贴上去。现在我们创新方

法，从母本顶端切开，将苗木插进去。”

田香群说，这种方法速度更快、成活率

更高。

嫁接的品种根据市场行情而变化。

前几年，“米良一号”猕猴桃产量高，村民

纷纷跟进。近两年，无籽猕猴桃培育成

功后，市场走俏，村民纷纷通过嫁接改良

品种。

“截至目前，村特色水果种植面积达

8000 余亩，其中猕猴桃 5800 余亩，预计

今年水果总产值 4600 万余元，嫁接的苗

木销售突破 1000 万元。”该村村委委员

向黎黎告诉笔者，这些成绩的取得，嫁接

队功不可没。

“因地制宜打造民兵先锋队，助推

产业发展，这是好办法！”该县人武部政

委吴仁铁表示，女子民兵产业嫁接队的

成立，不仅提高了品牌知名度，加强了

示范引领作用，更打造了一支乡村振兴

“生力军”。

如今，菖蒲塘村“娘子军”的名气越

来越大，贵州、四川、陕西等地前来学习

的果园主络绎不绝。

湖南省凤凰县菖蒲塘村女子民兵产业嫁接队投身乡村振兴

巧手“嫁接”幸福路

本报讯 黄金册、记 者李建文报

道：“养殖场去哪儿了，变成蔬菜大棚

了？”10 月下旬，转业多年的陈建民回

到原部队驻地时有些惊讶。

陈建民曾在驻山西省怀仁市某部

服役。部队营区旁原有一处约 2000 平

方米的畜禽养殖场，对营区空气和水

源都造成了污染。

具有相似困扰的还有空军某部。

部队营区紧邻某大型养殖基地。由于

这片区域不适宜耕种，当地群众为了改

善生产生活现状，大力发展养殖业。这

些年养殖规模扩大，排污系统管网建设

配套却没跟上。养殖污水长期淤积形

成 4 个水塘，有的村民还将生活垃圾倾

倒于此，不仅污染了环境，还给部队正

常的战备训练生活带来影响。

肉 羊 养 殖 业 是 怀 仁 市 的 支 柱 产

业。一边是让村民致富的产业，一边

是 保 证 部 队 营 区 环 境 和 正 常 训 练 秩

序，如何处理好军地关系、统筹好国防

建设与经济发展，成为怀仁市亟待解

决的现实问题。

“ 没 有 强 大 国 防 何 来 经 济 发 展 ？

抓好军营周边环境整治，确保部队战

备训练正常有序是一项长期性工作，

必须积极担当、主动作为。”怀仁市领

导介绍，他们将解决部队营区周边环

境污染问题，同乡村振兴、全国文明城

市创建、城乡人居环境整治等工作有

机结合，协调推进。在充分调研的基

础上，他们梳理核实问题清单，召开议

军会专题研究解决方案。市委主要领

导跟进督导落实情况，各相关部门挂

账销账推进整治。

为解决畜禽养殖场对某部营区造

成空气污染问题，怀仁市委、市政府多

次派出工作组协商，将养殖场改建为

蔬菜大棚。“养殖场的改造既改善营区

周边环境，又不损害群众利益。”怀仁

市人武部领导说。

在解决某大型养殖基地污染环境

的问题时，怀仁市领导带领军地有关

人员现场办公，制定养殖畜禽排泄物

处理规范，重新规划建设排污管网，有

效解决污水排放问题。同时，对营区

附 近 3 家 违 建 的 大 型 养 殖 场 予 以 关

停，并承诺不在营区附近批准新建养

殖场。

碧空如洗，秋风飒飒。站在营区

旁，看到周边环境整治成效明显，陈建

民由衷地为老部队感到高兴。

山西省怀仁市开展驻军部队周边环境整治工作

空气好了 环境美了

“ 民 兵 应 急 连 退 役 军 人 比 例 达 到

80%，人装匹配率达到 100%……”11 月 1

日，山东省德州军分区通报各县（市、区）

民兵工作，以往排名靠后的庆云县交出

一份出色的成绩单。问其“妙招”，该县

人武部部长周言辉回答：“多亏有一支好

队伍。”

该军分区领导也深有感触：“前几

年，我们在基层建设上投入不少财力、物

力，但人才队伍建设没跟上，发展打了折

扣。”实践证明，抓住人才这个“第一资

源”，就牵住了基层建设的“牛鼻子”。

“第一资源”发挥“第一作用”。“我们

对人力资源队伍进行统计，每个人武部

一般有现役干部和文职人员 8 人，地方

事业编人员 13 人。”该军分区领导告诉

笔者，地方事业编人员过去主要以战士

身份安置进入武装工作队伍，大多为职

工，在人武部工作了大半辈子。受编制

体制影响，这些“老武装”除了个别人可

以晋升到科级，多数工作到退休仍是科

员或职工。职业“天花板”抬眼可见，一

些人难免“在位置不在状态”。

自去年开始，该军分区探索走开地

方事业编人员军地交流的路子，由市组

织 和 人 社 部 门 拿 出 合 适 岗 位 供“ 老 武

装”选择，充分考虑他们对武装工作的

贡献率并尊重个人意愿。经过细致工

作，全市人武部 39 名“老武装”陆续到新

单位报到，满意度很高。王凤来是武城

县人武部的一名“老武装”，工作兢兢业

业，踏实肯干。交流启动后，他第一志

愿选择了县退役军人事务局。交流工

作 在 各 人 武 部“ 老 武 装 ”中 引 发 热 议 ：

“有了新出路，而且与贡献率挂钩，要好

好干。”

为了让人才队伍不出现“断流”，今

年初，该军分区指导各人武部利用交流

出 来 的 空 岗 ，推 行“ 本 科 学 历 +入 伍 经

历”的选人模式。在各县（市、区）上半年

招录的基础上，自 8 月初开始，德州市采

取统一标准、统一条件、统一考试的方

式 ，为 各 人 武 部 再 招 录 1 名 事 业 编 人

员。9 月 28 日，新招录的事业编人员全

部上岗。

祁世功原在武警某部退役，多次代

表所在中队参加上级组织的比武考核，

是一名训练尖子。他今年参加宁津县事

业编考试，成功考取人武部岗位。7 月，

人武部组织民兵军事训练，祁世功担任

教练员，重点开展战术训练、防汛演练，

民兵应急分队训练水平明显提升。前不

久，军分区组织民兵考核比武，宁津民兵

取得单项课目 3 个第一、1 个第二。

“退役后能继续为国防事业作贡献，

特别有成就感。”今年以来，与祁世功一

起走上武装工作岗位的还有 22 人。“他

们绝大多数具备本科以上学历，有服役

经历，是武装工作的‘好苗子’。”军分区

领导介绍。

为了给“好苗子”提供“好土壤”，该

军分区开展新入职事业编人员集中培

训，组织到机关代职培养，实行岗位定期

轮换，每周开设“理论夜校”“领导干部大

讲堂”，帮助他们快速进入“战位”。

各人武部还为他们建立成长档案，

规划成长路径。打开其中一份档案，笔

者看到，既有思想汇报、阶段总结，还有

工作照片和成绩。“不仅记录着个人付

出，也传递着组织的培养和关爱。”来自

乐陵市人武部的王朝臣告诉笔者，他在

青岛农业大学所学专业与政治理论关系

不大，最初面对民兵政治教育、干部职工

理论学习等工作，常感到无从下手。他

在政工科负责人的帮助下，几个月后已

经能独立组织教育活动，能力素质得到

较大提升。

如今，更多的地方事业编人员走上

前台，得到各级认可。今年以来，随着实

行“军事+政工”交叉任职、“机关+基层”

复合培养、“理论+实践”双向锤炼的育

人模式，地方事业编人员精神动力、工作

能力不断提升，推动基层建设不断取得

新进步。

山东省德州军分区畅通地方事业编人员出入口盘活人才资源

“老武装”有新舞台“新武装”成生力军
■于 斌 魏善蓬
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本报讯 欧贤胤、记 者徐文涛报

道 ：青 山 苍 苍 埋 忠 骨 ，白 云 悠 悠 抚 英

魂。10 月 27 日，福建省龙岩市长汀县

零散烈士墓迁移集中安葬仪式，在三

洲镇三洲村集中安葬点举行。县人武

部官兵、民兵及烈士亲属护送烈士遗

骸，县退役军人事务局、部分乡镇退役

军人服务站负责人和人民群众为烈士

送行，仪式庄严肃穆。

“1934 年，我的祖父戴保光在松毛

岭战役中壮烈牺牲，安葬在老家河田镇

祖坟。迁葬后将有更多人来祭奠和瞻

仰 ，了 解 红 军 的 牺 牲 和 奉 献 ，我 们 家

人都很支持。”戴思雄站在修葺一新的

烈士墓前动情地说。

闽西境内“村村出烈士、山山埋忠

骨、岭岭铸英魂”。龙岩市有在册烈士

2.36 万多名，县级以上烈士纪念设施 27

处（国家级 2 处、省级 2 处、市级 3 处、县

级 20 处）。为加强对英雄烈士纪念设

施的保护，传承好红色家谱，今年 4 月

以来，该市退役军人事务局按照“一墓

一表，一区一册”的标准，在全市开展

信息采集、摸底造册工作，在民政部门

移交的烈士英名录基础上，核对完成

6850 座烈士墓的台账整理。

经调查，全市现存 4829 座零散烈

士墓，有的路途遥远、不便祭扫；有的

有所破损、碑文模糊不清。

“现在我们有条件了，理应做好烈

士纪念设施保护工作，提升建设管理

水平，告慰烈士英灵。”龙岩军分区政

治工作处主任赖荣恩介绍，龙岩市军

地根据烈士安葬相关办法，按照“应迁

尽迁，集中管护”的原则，安排专武干

部上门逐个征求烈属意见，确定迁移

3033 座零散烈士墓，新建 8 个烈士集中

安葬区，改、扩建 28 个烈士陵园。他们

采取“特事特办，急事急办”方式，已完

成 323 个县级以下英雄纪念设施就地

整修工作。

截至 10 月 31 日，全市共完成 1776

座零散烈士墓迁移集中安葬，并进行

统一管理保护。“做好这项工作，既是

一次生动的爱国主义教育，也营造了

缅怀英雄、崇尚英雄、争当英雄的浓厚

社会氛围。”龙岩市退役军人事务局领

导介绍，每到重要时间节点，越来越多

的学校师生和部队官兵前往新陵园祭

奠英烈。
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1010月月 2929日日，，河南省焦作军分区举行专武干部集训河南省焦作军分区举行专武干部集训，，提升专武干部军事素提升专武干部军事素

质和应急指挥能力质和应急指挥能力。。图为专武干部交流射击心得图为专武干部交流射击心得。。 辛振乾辛振乾摄摄


