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本报讯 范盛海、特约通讯员刘明

奎报道：11 月下旬，山东省济南市钢城

区人武部、退役军人事务局、社保局联

合举办 2021 年度退役士兵就业培训，

参加培训的 62 名退役士兵全部取得劳

动技能结业证书顺利就业。“退役就受

训，结业即上岗，这次培训真给力！”钢

城区退役军人曹珂如愿找到了新工作。

据悉，本次培训课程以“理论培训+

真实案例”相结合的模式，设置退役士

兵就业创业税收优惠、退役军人保障法

等相关政策法规解读，并开设农产品加

工、园林绿化、仓储物流、电子商务、酒

店管理等 9 类技能培训课程供退役士

兵选择。钢城区退役军人事务局局长

王子象介绍，受疫情防控影响，他们采

取“线上+线下”多种培训形式，帮助退

役士兵转变观念、提升就业创业技能。

笔 者 了 解 到 ，今 年 该 区 退 役 军 人

事务局、人武部联手与当地 23 家地方

规模以上企业达成预留岗位协议，举

办线上线下退役军人招聘会 11 场，由

退役军人事务局牵头开办人岗适配技

能培训班，打通退役士兵从军营到企

业的链路。

此外，他们还针对部分退役士兵创

业资金不足的问题，积极与银企合作，

搭建退役军人金融服务平台，在审批流

程上缩短办理时间，减少审批手续，规

范现场评估及后续服务，保障退役士兵

依法贷款，有效破解了退役士兵创业的

资金难题。目前，共帮助 33 名退役军

人申请了创业贷款。

数据统计，近年来，全区 30 余家企

业提供岗位 2400 余个，300 余名退役士

兵成为企业技术骨干，110 余名退役士

兵成功创业。“下一步，我们将持续开展

退役士兵就业技能培训和招聘活动，不

断优化退役士兵就业创业环境，助推他

们早日成为企业发展顶梁柱和乡村振

兴生力军。”钢城区人武部部长赵清明

介绍说。

山东省济南市钢城区帮助退役士兵高质量就业创业

退役就受训 结业即上岗

辽宁省新宾县人武部

启动燃料改造工程

本报讯 孔祥鹏报道：近日，辽宁省

新宾满族自治县人武部启动燃料改造工

程，将以往的丙烷液化气改为不易爆燃、

无毒无害、低碳环保的非食用植物油燃

料，彻底解决了使用液化气存在泄漏、爆

炸等安全风险隐患问题，同时降低燃料

使用成本，提高了营区饮食保障的安全

性和经济性。

广东省东莞市

发放民兵交通优待卡

本报讯 付碧强、田柳报道：为激发

民 兵 参 训 和 遂 行 任 务 的 热 情 ，11 月 中

旬，广东省东莞市军地为数千名基干民

兵发放交通优待卡，基干民兵可持卡免

费乘坐公交、地铁。广大民兵表示，小小

的交通优待卡，饱含满满的责任感、使命

感、荣誉感，必将激励我们刻苦训练提高

专业技能，履行好民兵职责使命。

武警沈阳支队

组织学习六中全会精神

本报讯 邹新江报道：连日来，武警

辽宁总队沈阳支队通过集中教育、专题

研讨、要点解析、政策宣讲等多种形式，

迅速掀起学习贯彻党的十九届六中全会

精神热潮，力争把学习成果转化为强军

兴武的强大动力。

冬日豫中，寒意习习。在河南省漯

河市源汇区人武部会议室，一场关于民

兵拉动考核检讨式复盘总结热火朝天。

前不久，上级机关对编组在该区的

铁路护路连、公路运输连两支民兵专业

分队进行全员全装拉动点验考核。随

着考核组下达“装备进场”指令，10 几

台大型装备车辆迅即驶向集结地。

没想到，一辆行驶在泥泞道路上的

重型运输车突然“趴窝”，致使后方 5 台

车辆无法通行。随即展开的救援行动

因道路狭窄，进展缓慢，一度让导调组

按下了“暂停键”。

“自认为对路线路况比较熟悉，没

有精准掌握道路承载能力、天气变化和

装备性能等情况，对潜在风险预判不足

是导致这次车辆‘趴窝’的主要原因。”

复盘检讨军事科参谋田雨开场便直言

不讳。

“以往民兵专业分队拉动点验，人

员到点率 80%就算过关。”军事科科长

张炎军语气沉重，“这次拉动考核突出

实兵实装实案，不仅是人员到点率、装

备出动率，连遂行任务处置都在考核范

畴，暴露出我们战备意识和实战观念存

在的短板。”

“平时专业分队人员难集中、专业

训练跟不上，连队干部骨干对指挥流程

不熟悉，处置突发情况预案制订不够翔

实。”民兵应急连连长唐明杰接过话茬

补充说道。

复盘检讨会上，大家围绕车辆“趴

窝”，举一反三查找问题，找问题不遮不

掩，剖原因直指要害。走出会场，保障

科科长李颖帆感慨地说：“以往考核结

束，一般只做书面总结上报即可，这次

实打实、面对面的反思交锋还是第一

次！”“就是要通过检讨式复盘让大家做

到眼睛里有问题、脑子里有思路，做到

手上有招、脚下有路。”该人武部部长张

旭初说。

找问题析原因，治病症谋良方。针

对这次拉动考核暴露的问题，他们多次

召开专题议战议训会议，梳理总结了专

业分队编兵不实、战备训练实战化不

够、装备预储效益不高等 4 大类 16 个方

面不足，将改进措施和落实责任逐一分

解到科室、落实到人头，明确下一步民

兵分队训练工作的着力点和整改方向，

并将此作为新年度民兵训练工作的重

点进行筹划安排。
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本报讯 周恒、记者柯穴报道：现

役军人、退役军人及优抚对象持有效证

件到店消费可领取精美礼品 1 份；现役

军人可享 8 折优惠……前段时间，云南

省文山州启动首个拥军优属优惠服务

月活动。连日来，记者走访文山街头欣

喜发现，商贸企业广泛参与，社会化拥

军热潮蓬勃兴起。

地处祖国西南边陲的文山壮族苗

族自治州，素有双拥工作光荣传统。全

州有 6 个县 25 次荣获“省双拥模范县”，

2 个 县 3 次 荣 获“ 全 国 双 拥 模 范 县 ”称

号。“以往拥军优属主要是依靠政府主

导，社会力量参与度相对低。”该州退役

军人事务局优抚科科长唐方健表示，社

会化拥军不仅拓宽了拥军渠道，为广大

军人军属提供了实实在在的优惠，还在

全社会进一步营造了关心国防、尊崇军

人的浓厚氛围。记者注意到，现役军人

和 家 属 、退 役 军 人 及 家 属 只 要 在 挂 有

“社会化拥军服务”牌匾的商户、企业等

出示有效证件，即可享受优先待遇、优

惠价格服务。

前不久，该州发出“百企千店”社会

化拥军服务倡议，得到了当地央企、国

企和一大批商户的积极响应。有意愿

参加社会化拥军活动的企业和个体工

商户，携营业执照和为现役军人、退役

军人及优抚对象提供优惠项目清单等

相关证件，填写《社会化拥军服务申请

审批表》，再由州（县、市）双拥办进行审

核，最终确定了 100 家企业和 1000 个个

体工商户为首批拥军合作单位，并签订

拥军合作协议，发放“社会化拥军服务”

牌匾。他们规定，每年进行考评，对不

履 行 承 诺 、服 务 质 量 差 的 取 消 服 务 资

格，收回牌匾；对考核成绩突出的单位

或个人表彰通报，并在各类媒体进行宣

传，提升社会化拥军服务的公众知晓率

和社会参与度。

点 开 当 地 惠 军 企 业 商 户 的 手 机

APP，便 可 看 到“ 社 会 化 拥 军 服 务 ”标

识 ，查 询 相 关 惠 军 优 惠 服 务 。 11 月 25

日，在该州广南县农村商业银行服务窗

口，记者看到不少今年的退役士兵获知

优 惠 信 息 后 ，相 继 办 理 优 待 卡 。“ 优 待

卡 免 除 了 年 费 、挂 失 费 及 换 卡 费 等 10

多 项 费 用 ，并 在 每 个 网 点 设 置 现 役 军

人 、退 役 军 人 优 先 窗 口 ，支 持 优 先 叫

号、使用贵宾厅、绿色通道等服务。”该

行经理说。

享受“百企千店”社会化拥军红利

的还有军人家属。前不久，该州举办随

军 家 属 就 业 安 置 定 向 招 聘 会 ，涉 及 金

融、电信、物业等多个行业 70 余家大中

型企业参与，提供优质就业岗位 600 余

个，岗位涵盖行政管理、销售、技术、后

勤服务等多个种类，受到求职随军家属

的普遍欢迎。

记者还了解到，在该州政府投资建

设的旅游景点，现役军人、退役军人凭

军 官 证（士 兵 证）、退 役 军 人 证 免 费 参

观，A 级以上景区免收门票……一项项

社会化拥军服务礼遇，切实增强了军人

的归属感、荣誉感、获得感，营造了良好

的社会拥军氛围。

“以前是缺乏组织发动，社会拥军

较为零散、不成规模。我们发现其实很

多爱心企业都愿意主动参与进来，只是

缺少一个契机，拥军优属优惠服务月活

动恰好提供了这个平台。”文山军分区

司令员李英俊介绍说，“百企千店”活动

只是开始，下一步，他们将继续发动社

会力量广泛参与，探索创新提供更多更

细惠军服务，书写文山社会组织爱国拥

军事业新篇章。

云南省文山州探索社会化拥军新路子

“百企千店”引领拥军新风尚

11 月 29 日，宁夏石嘴山市组

织民兵应急分队综合救援演练。图

为消防专业分队正在进行有毒气体

泄漏侦测洗消演练。 杨皓童摄

本报讯 李国强、记者赵雷报道：

近日，黑龙江省鸡西市城子河区人武部

组织实弹射击，军事科参谋卢利广通过

自动报靶系统，逐步调整射击姿态，及

时修正弹道偏差，打出了优异成绩。

据悉，自动报靶系统是该人武部集

中力量自主研发的。文职人员、后勤科

助理员张崴针对传统报靶方式效率低

下的问题，毛遂自荐主动发挥自身专业

特长，查阅大量资料，先后设计出几套

自动报靶系统方案。人武部领导确认

方案可行性后，成立研发小组，组织力

量实施具体技术攻关。历时 3 个月，自

动报靶系统终于成形。这套系统主要

由靶标弹着点传感、无线传输、液晶显

示 3 个模块组成。射击时，射手可通过

身边的显示屏，实时查看靶标上弹着点

方位信息，及时调整射击。

前不久，全市基干民兵集训期间，

这套自动报靶系统闪亮登场。参训人

员普遍反映，这套系统操作简单、精准

度高。鸡西军分区领导介绍，经过试

用，该系统实用可靠，下一步将在全区

推广使用。

黑龙江省鸡西市城子河区人武部

自主研发自动报靶系统

近日，中国工商银行西藏阿里分行派出移动银行车到海拔 4300 米的雪

域高原，为部队官兵提供相关服务。 张自成摄

本报讯 徐强、朱峻志报道：“从事

武装工作，感觉又回到了部队……”11

月 30 日，新疆库车市基层武装部部长

经验交流会上，东城街道武装部部长柴

强的发言引发台下共鸣。据了解，目前

该市 18 个乡镇的武装部部长全部由退

役军人担任，专武干部中退役军人比例

达 94%，优秀退役军人已成为该市抓建

基层武装工作的排头兵。

退役军人综合素质高，能组训、会

管理，还具有地形熟、社情熟、语言通等

优势，在基层武装工作特别是民兵编

组、征兵宣传、维稳处突、联合巡逻等工

作中发挥着重要作用。为进一步利用

好退役军人优势建强专武干部队伍，该

市人武部陆续出台了《专武干部管理规

定》《武装工作绩效考评细则》和《武装

部长履职纪实评分细则》等制度规定，

明确选拔任用的武装部部长必须有从

军经历、优先从退役军人中选拔优秀人

才充实到基层专武干部队伍。同时规

定，专武干部必须实际在岗履职，兼职

工作要与本职岗位相近，兼职不得超过

3 个。

进口把严，出口畅通，专武干部岗

位成了“香饽饽”。笔者在采访中了解

到，今年乡镇换届，该市有 5 名综合成

绩排名靠前的专武干部得到提拔使用，

新进专武干部全部为退役军人。刚刚

升任阿拉合格镇政法委书记的阿不里

提 甫·吾 许 ，在 离 任 时 说 ：“ 干 武 装 工

作，前程有奔头，工作有劲头，有为就

有位。”

11 月中旬，库车市人武部组织基层

专武干部和民兵应急分队集训，18 个武

装部部长个个身先士卒，对救援防护、

行动组织指挥、北斗手持机操作使用、

防暴装备器材操作使用等多个集训课

目率先示范，掀起民兵队员参加实战实

训的热潮。随后，在上级组织的专武干

部和民兵分队年终军事训练考核中，该

市成绩在阿克苏地区名列前茅。

新疆库车市基层武装部部长全部有从军经历

退役军人成武装工作排头兵

11月 30日，河南省焦作市中站区人武部组织民兵应急分队拉动点验。图

为对参训民兵身份及携带装备情况进行逐一检查核实。 郭连怀摄


