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本报讯 记者蔡永连、通讯员黄冬景

报道：“保证了指挥所信息链路畅通，

这支队伍很过硬。”临近年终岁尾，安

徽省军区组织国防动员演练评估，合

肥市蜀山区民兵信息技术分队凭借优

异表现赢得考核组一致好评。据悉，

这支民兵分队队员全部是军事机关从

大型国有企业和高等学校编组的信息

技术人才。

“人才是赢得军事竞争和未来战

争的关键因素。推动民兵建设高质量

发展，重要一环是提升行业技术人才

的编入率。”省军区领导介绍，近年来，

安徽省深入实施创新驱动战略，培育

了新能源、量子通信、人工智能等众多

高新技术产业，引进了一大批高精尖

技术人才。省军区利用优势资源拓展

新域新质力量选用渠道，推动民兵支

援保障能力加快提升。目前，该省新

质力量占基干民兵总数的 21.8%，涉及

无人机侦察、人工智能等多个前沿科

技领域。

据了解，安徽省民兵新质力量主要

从高等学校、高新技术企业编组。“我们

坚持对照应急应战任务需求开展民兵

编组工作。”省军区动员局参谋朱宗贵介

绍，军事机关依据目标人才的编制关系、

现实表现、专业资格等信息，展开协调对

接和政治考核工作，确保入队人员素质

过硬、可靠管用。

从“为我所编”到“为我所用”，还需

科学培养。随着民兵调整改革深化，民

兵分队尤其是新质力量分队呈现新、

特、小的特点。该省军区探索“小专业、

大集中”训练模式，统筹驻军部队、地方

政府、企业资源优势，开展无人机侦察、

道路工程抢修、战场工程伪装等实战化

课目训练。他们还在高精尖“小专业”

课目训练中引入外援，就近聘请产业园

区、培训基地、科研院所技术骨干担任

教员，协调地方有关部门建立新质民兵

训练专家人才库。

“ 当 前 ，民 兵 技 术 岗 位 人 员 专 业

对口率明显提升，由于军地任务需求

不同，一些引进人才需要做好技术转

化 。”六 安 军 分 区 战 备 建 设 处 参 谋 陈

乐 告 诉 记 者 ，他 们 联 合 院 校 、退 役 军

人 事 务 局 搭 建 专 业 技 能 培 训 考 核 认

证 平 台 ，组 织 工 程 抢 修 、无 人 机 操 作

手等专业培训和资格认证，提高专业

分队任务能力。

人才要用得好，还要留得住。为

营造尊重人才、关爱人才的浓厚氛围，

该省多地出台优待措施：滁州市天长

市基干民兵可享受旅游、购物、加油、

就医优惠；六安市舒城县人武部联合

地方司法部门建立民兵法律援助站；

六安市军地开展的“六安民兵榜样”评

选活动，营造当民兵光荣的浓厚氛围，

激励民兵干事创业。

安徽省新质力量占基干民兵总数21.8%

深挖“人才富矿” 壮大新质民兵

本报讯 刘云龙、特 约 通 讯 员黄

涛报道：12 月 1 日，山东省聊城军分区

组织民兵拉动考核，高唐县人武部政

工科文职干事祁鲁组织民兵分队连续

完 成 伪 装 与 防 护 、装 备 操 作 等 6 个 课

目演练。文职干事组织实兵演练，不

是临时补位，而是“一人三岗”培训练

就的硬实力。

该军分区文职人员数量已超过总

人数的 50%。为了让文职人员真正从

“ 主 体 ”变 成“ 主 力 ”，他 们 探 索 实 践

“ 一 职 三 岗 三 到 位 ”培 养 模 式 。“ 一

职”，即干好本职工作，对标优秀现役

军 官 练 好“ 看 家 本 领 ”。“ 三 岗 ”，即 在

精通“主岗”业务的基础上，逐步熟悉

副 岗 和 第 三 工 作 岗 位 。“ 三 到 位 ”，即

能力到位、工作到位、责任到位，通过

换 岗 任 职 锻 炼 ，补 齐 能 力 短 板 ，实 现

“ 每 人 会 多 岗 ，每 岗 有 替 补 ”。 目 前 ，

该 军 分 区 80% 以 上 文 职 人 员 进 行 了

“一职三岗”轮换。

“文职人员学历高、专业能力强，

是新型军事人才。要发挥好文职人员

作 用 ，需 要 加 强 教 育 引 导 和 能 力 培

塑。”军分区政委郝爱军说，他们还专

门研究出台《关于整合融合人力资源

队伍建设的意见》，要求所属单位从提

升文职人员的军事素养、纪律观念、创

新 能 力 等 5 个 方 面 入 手 ，制 订 文 职 人

员培养的总体规划，完善有关教育管

理规定，保证“一职三岗三到位”培养

模式有效推进。

“国防动员系统职能使命不断拓

展 ，‘ 一 招 鲜 ’已 经 不 能‘ 吃 遍 天 ’，我

们还面临人少事多等难题，军分区推

行的文职人员培养模式符合使命任务

要求。”祁鲁说，这种培养模式打破了

各管一摊、各自为战的状态，不仅对单

位建设有益，对个人成长进步也有促

进作用，可以让不同业务专长的文职

人员实现多岗锻炼，培养一专多能，有

利于人力资源梯次配备、良性递补。

王 昊 于 2019 年 入 职 冠 县 人 武

部。在领导和同事的帮助下，他很快

熟悉了政治工作科业务，后又参与征

兵 工 作 和 民 兵 工 作 。 今 年 5 月 ，他 被

推荐到国防大学参加军事人力资源业

务培训。谈起自己的经历，王昊十分

感慨：“能力是立足之本，如果我们能

把每一项任务都出色地完成好，个人

成长进步水到渠成。”

经过有序的换岗锻炼，该军分区

文 职 人 员 能 力 素 质 明 显 提 升 。 前 不

久，军分区迎接省军区考核，在位文职

人员全部参加。他们根据考核要求拟

制演练方案、筹划动员保障、组织实兵

拉动，工作组织程序及落实效果均达

到考核标准要求。

聊城军分区还积极协调地方政府

相关部门解决文职人员安家落户、住

房保障、子女入学等难题，帮助他们解

除 后 顾 之 忧 。 近 3 年 来 ，该 军 分 区 有

28 名 文 职 人 员 立 功 受 奖 ，7 名 受 到 省

军区以上通报表彰，21 名晋升职务。

山东省聊城军分区80%文职人员轮岗培训

探索“一职三岗” 锤炼一专多能

本报讯 李瑾、商喜报道：“我宣

誓，不相信有完不成的任务，不相信有

克服不了的困难，不相信有战胜不了的

敌人……”11 月 29 日，江苏省泰州军分

区举行“杨根思民兵应急连”授旗仪式，

面向英雄旗帜，民兵庄严宣誓。

泰州是“特级战斗英雄”志愿军某

部连长杨根思的故乡。1950 年 11 月 29

日，在抗美援朝战争第二次战役中，杨

根 思 带 领 官 兵 连 续 击 退 敌 人 8 次 进

攻。在最后仅剩一人的情况下，他抱起

炸药包与敌人同归于尽，用鲜血和生命

铸就了“三个不相信”精神，彰显了中国

军人的血性胆气。

军分区司令员廖鹏表示：“在这个

特殊的日子为民兵应急连授旗，是向

英雄致敬，也是向英雄宣誓。全市民

兵预备役人员将不忘初心、牢记使命，

以更加昂扬的姿态奋进新征程、建功

新时代。”

“在部队的时候，我就是‘杨根思连’

的兵，没想到退伍后又加入了‘杨根思民

兵应急连’，我倍感光荣和自豪。”“杨根

思民兵应急连”综合保障排排长李伟豪

告诉笔者，在“三个不相信”精神激励下，

他将不辱使命、再立新功。

据了解，在“杨根思民兵应急连”组

建过程中，该市军地有关部门通力配

合，广泛动员各行各业优秀人才加入。

经过严格的政治、军事考核，120 名有

志青年编组到该民兵连。目前，“杨根

思民兵应急连”党员数量达 60%，退役

军人占比 80%。

“我们建立了严格的进出队机制，

确保民兵队员政治可靠、英勇善战。”

“杨根思民兵应急连”连长潘磊介绍，在

军分区指导下，他们先后开展“向杨根

思学习，争做优秀民兵”“对照杨根思事

迹，我们应该怎么干”等活动，引导民兵

坚定理想信念，学习英雄精神，争做过

硬民兵。

“崇尚英雄就要让英雄精神融入血

脉。”泰州市委书记、军分区党委第一书

记朱立凡介绍，“杨根思民兵应急连”是

该省民兵窗口连队，为形成军地抓建合

力，他们先后组织开展了“三个不相信”

红色宣讲团巡回宣讲、大型原创淮剧

《杨根思》巡演、“重走英雄路，探寻‘三

个不相信’成因”大型融媒体新闻采访

等 4 大类 13 项活动，激励全市干部群众

传承和弘扬英雄精神，为奋力实现第二

个百年奋斗目标贡献力量。

上图：“杨根思民兵应急连”授旗仪

式现场。 李 瑾摄
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本报讯 袭林、特约记者乔振友报

道：“位永旺，请到就诊处就诊！”12 月 1

日，吉林省辽源市人民医院里，基干民

兵位永旺刚取上号就被叫到名字。路

过咨询台，位永旺看到上面贴着标语

“基干民兵优先”。

“做好优待工作，激发基干民兵干

事创业动力。”军分区政委郝晓军说道，

今年上半年，常委分头到基层走访调

研。一些民兵反映，执行任务受伤时到

医院就诊需要排长队。事情虽小，却引

起党委一班人对民兵优待工作的思考。

“民兵是我国‘三结合’武装力量的

重要组成部分。在抗洪抢险、森林防

火、新冠肺炎疫情防控等急难险重任务

中，基干民兵带头冲在前面，发挥了重

要作用，应该享受优待。”经过深入研

究，辽源市委、市政府和军分区联合制

定《基干民兵优待和权益保障办法》（以

下简称《办法》），细化教育、医疗、交通、

通信等 9 个方面 27 项基干民兵优待措

施，提升基干民兵的荣誉感、获得感和

幸福感。

《办法》规定，公安户籍服务大厅、

政务服务中心、医疗卫生机构、银行网

点等场所设置“基干民兵优先”标识。

在本市行政区域内，基干民兵凭证件享

受优先办理不动产登记、户籍迁移、创

业就业扶持和就业援助、法律援助等事

项；在铁路、公路客运站享受优先购票

服务，在辽源地区内免费乘坐公共交通

工具。

《办法》还明确，在参与抢险救灾、

疫情防控等大项任务中表现突出的基

干民兵，其子女符合兵役征集条件的，

在辽源地区可以优先批准入伍；在群众

性比武练兵活动中取得优异成绩的单

位负责人和个人优先推荐评选敬业奉

献“辽源好人”。

为确保政策落地生根，辽源市委、

市政府和军分区召集教育、民政、交通

等 20 多个单位和部门领导参加专题会

议 ，明 确 责 任 分 工 ，规 定 落 实 时 限 。

市、县（区）两级军事机关负责监督政

策落实。

吉林省辽源市出台基干民兵优待和权益保障措施

让冲锋在前的人享优待

编者按 强军之道，要在得人。习主席在中央军
委人才工作会议上强调，人才是推动我军高质量发展、
赢得军事竞争和未来战争主动的关键因素，对实现党
在新时代的强军目标、把我军全面建成世界一流军队
具有重大现实意义和深远历史意义。如何准确把握军

事人才成长规律和各类人才发展特点，营造信任人才、
尊重人才、支持人才、关爱人才的浓厚氛围，为国防事
业培养更多优秀人才？本期推出安徽省军区建强新质
民兵力量、山东省聊城军分区创新文职人员培养模式
的报道，敬请关注。

11月 30日，南部战区海军某大队举行退役仪式，退役士兵身披绶带、胸戴红花向军旗告别。 龚 勋摄


