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12 月 8 日，寒风凛冽。第 71 集团军某合

成旅新兵授装仪式隆重举行。

在授枪仪式上，8名荣立过三等功以上的

官兵为新兵授枪，激励他们发扬旅队扛红旗、

争第一的优良传统。

“现将这把枪给予你，希望你像爱护生

命一样爱护武器装备，严格执行装备管理规

定，接枪！”“我一定像爱护自己的生命一样

爱护武器装备，坚决不辱使命！”话语铿锵，

仪式庄严。

站在最前面的是某连连长贾金良，他在

上级组织的“创纪录、树标杆”比武中，一举夺

得武装 3公里和武装 5公里两个第一，荣立二

等功。新兵宋笑天郑重接过贾金良手中的

枪，喊出响亮的誓言，下定决心，苦练打赢本

领，争取早日立功。

图为授枪仪式上，立功官兵为新兵授枪。

李政、姚宗凯摄影报道

接过功臣的枪接过功臣的枪

12月初，新疆昭苏县民兵骑兵排联合地方相关部门组成 30人的巡逻分

队，对所辖边境山区重要沟口、重难点管控地段开展联合巡逻。 程明阳摄

本报讯 记 者时庆、宋芳龙报 道

“ 我 们 实 行 24 小 时 轮 岗 值 守 ，确 保 不

出问题。”12 月 13 日 20 时，浙江省绍兴

市上虞互通高速路口疫情防控点，民兵

任勇勇身着防护服对过往车辆和人员

进行劝导和测温。

12月 5日以来，浙江省 3地相继发生

新冠肺炎疫情，省军区第一时间启动疫

情防控应急响应机制，指导杭州警备区、

宁波军分区、绍兴军分区疫情防控领导

小组融入地方疫情联防联控体系，迅速

组织民兵投入抗疫行动。

12 月 11 日 13 时，绍兴市上虞区实

施全域交通封控，该区人武部组织全体

民兵立即进入战位。

“你好，请问一起做检测的有几个

人？请出示健康码……”11 日 21 时，上

虞区曹娥街道核酸检测点，民兵张漪娜

仔细询问排队的居民。接到命令后，她

和 6 名女民兵紧急支援街道疫情防控

工作。

“物流中心防疫物资刚到，急需人

手搬运！”12 日凌晨 1 时，上虞区人武部

作战值班室接到区疫情防控指挥部来

电，立即派出 21名民兵赶往现场组织卸

货。该区人武部政委项延玳介绍，全区

共有 20支民兵突击队投入一线，开展卡

点管控、入户摸排、疏导群众等工作。

在其他出现疫情的地区，民兵分队

积极响应疫情防控需求，冲锋在前。杭

州市萧山区人武部组织民兵协助摸排

确诊病例行动轨迹，提供民兵训练基地

用于隔离观察；宁波市镇海区人武部组

织民兵保障临江小区、某电子厂等区

域，配合做好人员管控、核酸检测等任

务；绍兴市越城区人武部民兵应急连出

动两架无人机，到公共场所上空开展防

疫巡查和宣传。

截至目前，浙江省军区共出动民兵

1.6 万余人次，配合设立 790 个疫情防

控执勤卡口，运送防疫物资 800 余吨，

协助开设隔离点 4 个，得到当地干部群

众肯定。

浙江省军区组织民兵积极参与疫情防控

筑起抗疫“迷彩”防线

本报讯 康鹏、记者路波波报道：

“接上级命令，你部民兵应急连于 10 时

20 分集结完毕……”12 月 14 日，宁夏吴

忠军分区对盐池县人武部进行年度军

事训练考核，考核组下达命令，民兵应

急连民兵立即登车，奔赴数十公里外的

集结地域。

“民兵个人军事技能必须过硬，遂

行应急应战任务时的临机处置、快速应

变能力很重要。这些看似是软指标，很

难量化，却常决定着胜负。”该军分区司

令员杨青林告诉记者，在筹划考核时，

他们在米数、秒数、环数的硬指标基础

上，将实战化背景下的遂行任务能力作

为重点，详细布设敌情任务，随机组织

导调。

记者在现场看到，盐池县人武部民

兵应急分队机动过程中，90余名全副武

装的民兵头戴防毒面具通过“染毒地

带”，5名民兵因佩戴防毒面具不规范“中

毒身亡”，被考核组当场判定为不合格。

“实战化背景下的考核，不仅检验

了指挥员的指挥能力，也让民兵认识到

短板弱项。”连续 4 个小时，共开展人装

到点、装载卸载、摩托化机动、徒步行

军、装备操作等 7 个大项 26 个小项考

核，节奏转换之快、考核标准之严，让盐

池县人武部部长刘军颇为紧张。

“ 看 似 考 的 是 软 指 标 ，实 际 上 难

度更大。”青铜峡市民兵应急分队侦察

班班长李宁因操作无人机回传数据模

糊，被当场判负。这位曾在武警部队服

役 12 年的老兵告诉记者，今年参加民

兵基地化轮训抽考时，手榴弹投掷、实

弹射击等课目成绩很好，没想到这次却

栽在带实战背景的课目上。

类似李宁这样的情况还有不少。

今年 9 月，宁夏军区为各人武部配发了

应急通信系统。此次吴忠军分区组织

的考核中，多个民兵分队因操作使用不

熟练，通联指挥不畅被扣分。他们严格

按照新大纲要求，全面检验民兵分队在

实战背景下的走、打、吃、住、藏等综合

能力，重点考核无人机、气象观测等新

域新质民兵分队。

“从接到预先号令到完成所有课目

考核，紧张异常、‘状况’频出。”利通区

郭家桥乡武装部长黑岳峰感慨。记者

了 解 到 ，通 过 对 全 市 5 个 人 武 部 的 考

核，共发现 12 类 78 个问题，包括处置特

情不默契、指挥员战术素养不高等。

“考核不是终点，而是新一轮练兵

备战的起点。”该军分区领导介绍，他们

结合年度工作总结，抓问题整改落实，

针对一些民兵敌情意识不强、高技术装

备操作不熟练等问题，将有关训练课目

列入明年基地化轮训方案。
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本报讯 韦文浩、记 者李弘非报

道：“可操作性强，流程清晰，军地责任

分工明确，廉洁征兵工作效率将大大

提高。”12 月中旬，江苏省南京市栖霞

区征兵办召开征兵工作会，征兵办副

主任、人武部部长丁胜为所属成员和

街道专武干部解读新政策。他手里拿

着两个新文件：江苏省军地刚刚联合

出 台 的《江 苏 省 廉 洁 征 兵 工 作 细 则》

（以下简称《工作细则》）和《江苏省廉

洁 征 兵 监 督 员 管 理 办 法》（以 下 简 称

《管理办法》）。

江苏省是兵员大省，年均向部队

输 送 1 万 余 名 青 年 ，开 展 征 兵 工 作 的

人 员 2 万 余 名 ，廉 洁 征 兵 监 督 员 5000

余 名 ，人 员 隶 属 军 地 各 部 门 ，管 理 难

度较大。

此次出台的《工作细则》明确，征

兵工作中的监督对象除军队人员外，

还 包 括 负 责 征 兵 体 格 检 查 的 主 检 医

生 、负 责 征 兵 政 治 考 核 的 公 安 干 警 、

负 责 征 兵 学 历 审 核 的 工 作 人 员 以 及

乡 镇（街 道）专 武 干 部 。 省 军 区 各 级

纪委可对征兵工作各环节、程序进行

专 项 检 查 、交 叉 检 查 和 明 察 暗 访 ，如

发现地方人员发生违规违纪行为，由

地方纪检监察机关迅速调查核实，如

军地人员共同违纪，军地纪检监察机

关联合调查。

“军地纪检监察机关职责更加明

晰，中间环节大幅缩减，有利于提高监

督质效。”江苏省军区副政委兼纪委书

记江静介绍，《工作细则》将进一步加

强军地协作，促进廉洁征兵工作规范

化、制度化。

抓好廉洁征兵工作，查处只是手

段，关键在于预防。根据《工作细则》，

各级征兵办将行业监管工作与征兵业

务工作同步开展，地方宣传、公安、卫

健、教育部门按照职责履行相关行政

监督工作。

“实行群众监督过程中，廉洁征兵

监督员是一支重要队伍，《管理办法》

很具体，监督员一学就会、一看就懂。”

长期从事征兵工作的苏州市虎丘区人

武部政委梅海建告诉记者，作为兼职

监督人员，监督员主要配合职能部门

开展工作，及时发现、指出并参与纠治

发生在群众身边的基层征兵“微腐败”

“暗腐败”问题。

“廉洁征兵事关军队建设发展的

根基，事关从源头纯洁巩固部队，事关

军政领导机关在人民群众心目中的形

象。”江苏省军区政委张孟滨说，军地

各级将进一步健全军地协作机制，确

保廉洁征兵工作有效推进。

健全军地协作机制 减少监督中间环节

明确纪检监察机关廉洁征兵工作职责

本报讯 王一、记者范奇飞报道：

12 月初，2022 年全国征兵网上男兵报

名渠道开启。辽宁省铁岭军分区工作

人员带着新印制的征兵宣传材料赴各

高校、企业、社区进行宣传发动。“征兵

工作应势而动，征兵政策和方法及时跟

进，才能贴近部队所需。”该军分区动员

处参谋孙海涛告诉记者，为了鼓励大学

毕业生选取士官，吸引更多有专业技术

的青年应征，今年该市再次修订事业单

位定向征集大学生退役士兵的文件，自

2022 年起，大学本科毕业生退役士兵

100％、大专毕业生士官 60％择优招录

安置。

这一文件出台于 2015 年。铁岭市

共有 4 所大专院校，没有本科院校，征

集高学历兵员一直是个难题。为了引

导和鼓励大学生到部队建功立业，同时

优化事业单位人才队伍结构，铁岭市每

年拿出 80 个事业编岗位，定向招录从

本地入伍的本地籍、服役满两年的大学

本科毕业生退役士兵。这一举措调动

了全市大学毕业生应征热情，入伍大学

毕 业 生 比 例 从 2017 年 的 12％ 提 高 到

2021 年的 48％。

大学生士兵南钧瀚 2018 年入伍，

去年退役后顺利通过定向招聘考试，入

职铁岭市退役军人服务中心来访服务

科。“能在这个岗位上为老战友们服务，

我打心眼里自豪。”如今工作已一年的

南钧瀚对军营仍恋恋不舍：“两年时间

转瞬即逝，说实话，这兵我还没当够！”

南钧瀚的感受并非个例。军分区

陆续收到反馈：“依据现有政策，退役大

学生士兵服役两年回乡好就业，而部队

则希望高学历兵员服役时间更长一些，

这样有利于战斗力的提升。”2019 年，

为了让高学历兵员安下心、留得住，铁

岭市研究修订《关于定向招聘退役高校

毕业生士兵的工作实施方案》，将每年

的事业编岗位增至 100 个，招聘方式调

整为：“在部队服中士期满及以上的从

铁岭市入伍的大学本科毕业生士兵”优

先选岗；剩余岗位用于依次招聘“当年

服义务兵役期满退出现役的本科毕业

生士兵和少量的大专毕业生士官”。

强军之道，要在得人。军队既需

要优秀指挥人才，也呼唤一流的“强军

工匠”。今年以来，为了满足部队对兵

员素质的需求，实现“军地共育两用人

才”的目标，铁岭市各级兵役机关在突

出本科毕业生兵员征集的同时，将职

业院校（技校）和国有企业作为专业技

术兵员征集的富矿，挖掘辖区内 4 所大

专院校内部潜力，吸引在外地就学的

专业技术青年返乡应征入伍。为此，

铁岭市再次调整大学毕业生退役士兵

招录办法，扩大招录范围，大幅提高大

专毕业生技术类士官享受专招专录比

例。新出台的政策规定，专项招录当

年服中士期满及以上的大专毕业退役

士兵，按报名人数的 60%设置岗位、按

考试成绩依次录用。

“矢志军营淬钢火，千锤百炼成栋

梁”“大国工匠从军建功，热血男儿矢志

报国”。寒假前夕，在辽宁职业学院、辽

宁工程职业学院等院校，一场场征兵宣

传会陆续举行，征集技术兵的横幅吸引

众多学生驻足。辽宁工程职业学院大

三学生赵青楠说：“‘强军工匠’这个说

法听得我热血沸腾，我已第一时间应征

报名，希望能圆军旅梦。”

岗位专项招录 技术士官“吃香”

扩大事业单位定向招录退役士兵范围辽宁省

铁岭市

征 兵 工 作 进 行 时征 兵 工 作 进 行 时

江苏省

军 地


