
解放军报社主办 第4642期
ZHONGGUO GUOFANGBAO

关注国家安全 助推国防建设

2022年6月

6日
星 期 一

壬寅年五月初八
邮发代号1-188

国内统一连续出版物号
ＣＮ 81-0002 /(J)

网址：http: //www.81.cn

中国国防报微信公众号

■本版责任编辑 张 蕾

55月月 2323日日，，黑龙江省绥滨县人武部向当地脱贫户捐赠鹅雏黑龙江省绥滨县人武部向当地脱贫户捐赠鹅雏，，支持他们发支持他们发

展养殖业展养殖业，，增加收入增加收入。。 池尚卓池尚卓摄摄
本报讯 刘开才、记者贾玉省报道：

“ 基 层 武 装 部 标 准 化 建 设 优 秀 率 提 升

30%，年初换届中 20 名专武干部得到提

拔使用……”5 月 31 日，山东省烟台警备

区专武干部集训现场，警备区司令员张

兆宁细数一件件喜讯：“我们协调地方党

委将武装工作纳入政府绩效考评范畴，

建立专武干部量化考评机制，极大激发

了专武干部干事创业热情。”

去年 6 月，警备区联合市委组织部

对专武干部队伍建设情况调研发现，专

武干部整体素质与岗位职责要求仍有差

距，还存在专武不尚武、专武不精武的现

象，培训考核机制不完善、任免程序不规

范、年龄结构老化等问题比较突出。

为解决这些问题，警备区协调市委

出台规定，明确军地联合定期对基层武

装工作开展督导检查，对考评中发现落

实不到位的县（市、区）予以通报，并记入

干部执行力档案。

干部执行力档案是干部提拔使用、

评定公务员等次和表彰奖励的重要依

据。若执行力评定结果为“差”，在研究

干部提拔使用时会被一票否决。将武装

工作落实情况记入干部执行力档案，对

武装部建设不达标的基层党政“一把手”

进行问责，让武装工作成为党政干部履

职考评的硬指标，以考评结果为依据，树

立选人用人“风向标”。

“武装工作落实质效直接关系到个

人的发展进步，有压力更有动力。”龙口

市石良镇武装部长邢济荣在专武干部集

训交流时表示。

原招远市阜山镇武装部长郭强，因

所在镇连续 3 年大学毕业生征集比例位

居 全 市 第 一 ，干 部 执 行 力 评 定 结 果 为

“好”，在今年年初换届中被破格提拔为

辛庄镇镇长。武装部长直接提升为镇

长，这在烟台是件新鲜事，在基层专武干

部队伍中引发热议。

今年 1 月，为进一步完善专武干部

选配机制，烟台军地 6 部门联合下发《关

于加强乡镇、街道专职人民武装干部选

拔配备的通知》，明确专武干部选配条

件、职务提升、调整交流、任免程序。并

规 定 ，年 满 50 周 岁 的 专 武 干 部 全 部 调

整、年内资格认证不合格的一律交流，新

任职专武干部优先从退伍转业军人中选

拔、择优从民兵干部中遴选。

记者了解到，在今年年初换届中，全

市新任职武装部长 81 人，调整比例达到

53.3%，专武干部平均年龄年轻 5 岁，队

伍结构得到优化，形成“能者上、庸者下、

劣者汰”的良好导向。

“今年年底，全市新任职乡镇（街道）

武装部长有基层武装工作或服役经历的

比例将超过 70%。”该警备区政委黄西勇

告诉记者，他们还建立新任职专武干部

培训、分层分级业务轮训、以会代训和例

会制度等配套措施，要求各县（市、区）党

委组织部门将比例不低于 10%的专武干

部纳入党政干部年度培训计划，建强爱

武精武兴武的专武干部队伍。

本报讯 王陈、记者蔡永连报道：5

月 26 日，安徽省六安市金安区清水河街

道武装部长曹家勇获得提拔，担任街道

政协联络组组长。这是该区近两年第 4

位“跳级”提升的武装部长，全区专武干

部深受鼓舞。

金安区人武部政委马克文介绍，2021

年，该区优化党政人才考评体系，对各单

位领导干部进行量化打分，将考评结果分

成 4 个等次。曹家勇因超额完成年度征

集总任务，被表彰为市“征兵工作先进个

人”，年度考评结果进入第一等次。

“身处经济欠发达地区，干事创业没

有任何捷径可走，唯有真抓实干、埋头苦

干，才能真出业绩、出真业绩。”区委组织

部副部长满少华向记者介绍，金安区地

处皖西革命老区，起步晚、发展慢，近年

来他们以考评为“指挥棒”，将一批真抓

实干的党员干部推向前台。

横塘岗乡武装部长何开玲是其中之

一。她任武装部长期间，把征兵工作长

期排名垫底的乡镇带到全省前列，以综

合得分绝对优势进入量化考评第一等

次，被提拔为乡人大主席。当时，她任职

武装部长刚满 3 年。

为提升党管武装工作质效、激励专

武干部担当作为，该区在考评中不仅重

结果还重过程，将年度工作任务进行分

解，探索“过程跟踪、动态考评”的办法，

实施月重点工作效能考评。

细化分解任务、步步实施考评、及时

兑现奖惩。着眼应对征兵形势变化，该

区把征兵工作纳入月考评范畴，提高各

乡镇（街道）对征兵工作的重视程度，推

动多数单位主动调整工作分工，减少专

武干部兼职，确保专武精武，高质量完成

征兵任务。

接着，区委将民兵整组、训练演练等

其他武装工作全部纳入月考评范畴，效

果立竿见影。去年底，在全市武装系统

可量化的 9 项工作评比中，该区获得 4 项

第一。

同时，该区把月考评结果作为年度

量化打分依据。今年 5 月，三十铺镇武

装部长张应成所在镇大学毕业生征集率

排名全区首位，他也因此将在年底量化

考评中得到相应加分。

科学完善的考评机制，充分释放了

杠杆作用，调动专武干部干事创业、担

当作为热情。记者了解到，该区武装部

长 22 人，近 3 年提拔使用或交流重用的

达 17 人。

用考评杠杆撬动创业热情
○山东省烟台市将武装工作纳入绩效考评加强专武干部队伍建设
○安徽省六安市金安区优化人才考评体系激励专武干部担当作为

本报讯 潘敏苏、记者宋芳龙报道：

“ 创 办 小 微 企 业 可 以 享 受 3 年 内 每 年

1.44 万元的抵税和 1 年期 30 万元的贴息

贷款。”5 月 30 日，在浙江省温州市瓯海

区娄桥工业园区退役军人服务站，工作

人员向安徽籍退役军人朱其介绍，非本

地籍退役军人可享受与本地籍同等的创

业优待。

温州民营经济活跃，现有流动人口

360 余万人，其中有相当一部分是退役

军人。为了做好非本地籍退役军人服务

管理工作，温州市退役军人事务局通过

调研，摸清人数分布和实际需求后，在人

员较为集中的地区建立退役军人服务

站，帮助他们解决生活、工作上的难题。

目前，该市已在娄桥工业园区和平阳县

分别设立服务站。

娄桥工业园区共有企业 1000 余家，

非本地籍退役军人 380 余人。今年 5 月，

瓯海区退役军人事务局依托娄桥派出所

建立服务站，借助该所警务数字化资源，

发挥基层综合治理优势，为非本地籍退

役军人提供 24 小时不打烊的服务。该

服务站设有老兵调解室、代办服务室等

6 大 功 能 区 域 ，提 供 创 业 扶 持 、法 律 援

助、临时救助等服务。

平阳县退役军人服务站专门聘请曾

被评为“平阳好人”的刘培记担任站长，

拉近与非本地籍退役军人的距离。刘培

记上任后，牵头组建微信联络群，为非本

地籍退役军人和企业搭桥，共帮助 50 余

人找到合适工作岗位。

河南籍退役军人陈永仁就是其中一

位受益者。他刚来平阳县时，因年龄较

大 、缺 少 一 技 之 长 一 时 未 找 到 合 适 工

作。得知县里有这样的服务站，他便上

门寻求帮助。刘培记了解后，立即帮助

他找到了园林看管员的工作。

记者了解到，该服务站自去年成立

以来，共为非本地籍退役军人调解矛盾

纠纷 20 余起，解决实际困难 30 余件。

“同住一座城，同是一家人。”温州市

退役军人事务局局长吴志安介绍，非本

地籍退役军人在温州生活、工作 6 个月

以上，在居住地乡镇（街道）退役军人服

务站登记并核准后，除抚恤关系外，其他

方面均享受与本地籍退役军人同等待

遇。下一步，他们将完善非本地籍退役

军人信息档案，并纳入退役军人全生命

周期服务管理平台。

浙江省温州市探索非本地籍退役军人服务管理新模式

助力老兵筑梦新家乡

本报讯 伍树清、特约通讯员王士

刚报道：“我们村南头麦地出现多处明

火，请速派人灭火。”5 月 27 日，接到邻

村的增援请求，河南省漯河市召陵区老

窝镇王村应急救援站站长王帅，立即带

领 10 名救援站民兵，携带灭火器材赶

往事发地域，不到 30 分钟，火情得到有

效控制。

这是该区打通应急救援“最后一公

里”的一次成功实践。该区年轻人大多

外出务工，村里常住人口以老人、妇女

和儿童居多。过去，村民家中发生燃气

泄漏、触电着火等险情时，因村本级缺

乏专业应急救援力量和装备，救援效率

不高。

今年 5 月，着眼更好地保障群众生

命和财产安全，筑牢家门口的安全屏

障，该区依托村级民兵连人员、装备和

指 挥 网 络 等 资 源 ，整 合 公 安 、应 急 管

理 、消 防 救 援 等 力 量 ，军 地 合 力 建 立

223 个村级应急救援站。同时，配套出

台《召陵区建立行政村（社区）民兵连、

村级警务室、村级应急救援队伍三级

联动机制实施方案》，对应急救援站人

员编建、训练教育、管理保障和器材配

备等作出规定。

据了解，应急救援站由党员干部、

民兵骨干或退役军人担任站长，民兵、

治安员、村医、电工等力量为主力。为

提升应急救援效率，该区集中布局，设

置 21 处应急救援物资储备点，并将救

援站骨干力量纳入民兵日常拉动演练

和培训集训。

前不久，召陵镇归村发生车辆追尾

事故，两名司机被困车内，其中一辆出租

车所用燃气濒临泄漏。村应急救援站民

兵骨干沈长河第一时间向毗邻的常村、

西皋村发出求援信息。经过近 1小时的

奋力救援，他们有效控制了险情。

“我们老年人行动不便，遇到个情

况还真应付不来，村里有了应急救援

站，打心眼里觉得踏实。”柿园张村村民

柴永贵告诉笔者。现在，每个村都建立

了应急救援信息工作群，发生险情时可

以及时互联互通，基本实现小事不出

村，大事不出镇。

河南省漯河市召陵区军地合力建立村级应急救援站

筑牢家门口的安全屏障
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2007 年夏天的一场雨，改变了退

役军人张建国的人生轨迹。

那天，张建国陪父亲从广州回山

西省临汾市尧都区东下庄村探亲。一

场大雨，让张建国的汽车陷入淤泥进

退两难，好在几位乡亲赶来帮他将车

推了出来。

“你是在这个村里长大的，要是有

办法、有门路，就帮帮乡亲们。”父亲对

这个敢闯敢干、退役后生意做得有声有

色的小儿子，有了新的期许。土路、土

院、土窑洞，乡亲们的日子过得让张建

国有些揪心。

2008 年 5 月，张建国下定决心回家

乡参选东下庄村党支部书记。

“落子无悔，抉择本身就是一种人

生态度。我当了 25 年兵，军人的字典

里没有‘怕’字，越是困难，越要迎难而

上。”张建国成功当选。

上任伊始，张建国致力于完善村里

的基础设施，改善村民生活条件。由于

村集体几乎没有收入，张建国垫资修

路、建饮水池。

“从河里抽水要买泵、买水管，实在

是没钱。”村民张朝花道出多年来东下

庄村缺水灌溉的窘境。张建国出资铺

设了 9 千米长的浇水管道，让村民“种

粮不靠天”，粮食产量大幅提升。

一年接着一年干，一年更比一年

好。修建农机站、成立互助协会，引导村

民科学种养殖、发展生态观光旅游……

在张建国的带领下，村民的日子越过越

有盼头。

“要让村民的好日子变成村子的好

日子。”在张建国看来，当好东下庄村的

“当家人”，聚人心、促团结的工作同样

重要。

“党员不能有私心，要发挥表率作

用。”张建国从抓村“两委”班子入手，修

路、引水、整地等工作班子成员、党员带

头干，村里重大事务全部用村务简报的

形式公开。

让孩子有学上，让老人有所依，让

年轻人念乡愁，张建国通过一件件好事

实事，将村民的心拢在了一起。

2021 年，东下庄村等 3 个村合并为

漫天岭村，张建国担任党总支书记。这

位先后被授予山西省特级劳动模范、全

国模范退役军人等荣誉的老兵，带领乡

亲们意气风发地阔步行进在乡村振兴

的大道上。
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