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身边课堂

送上门 联上网

“老首长，这么大的字您能看清吗？”

清 早 ，记 者 同 湖 北 省 军 区 武 汉 第 十

七 离 职 干 部 休 养 所 工 作 人 员 一 起 ，将 军

委 国 防 动 员 部 编 印 的 大 字 版《形 势 政 策

参阅资料》送到 100 岁高龄的老八路李蔚

华家里。

“能！能！”

李老戴上老花镜，连声称赞。

为解决身体不便老干部参加集体学

习和组织生活困难的问题，今年以来，军

委国防动员部编印下发《形势政策参阅资

料》，内容涵盖习主席重要讲话精神、国家

安全形势分析、最新政策规定等，成为老

干部了解中央精神、理论动态、社会发展

成就的重要信息来源。专门编印的大字

版本，让老干部阅读起来更加轻松顺畅。

广大军队离退休干部戎马一生，对党

和军队有着特殊感情，“活到老、学到老，思

想改造到老”的政治需求强烈。老干部党

支部联络员陈瑞介绍，该所充分考虑老干

部身体条件，对年老体弱、行动不便的，及

时采取小集中、多批次、勤送课的方式灵活

组织学习教育、征求服务保障意见建议。

在家里的，工作人员“上门服务”；住

在医院的，所领导“节日出勤”。

6 月 3 日端午节一大早，江西省军区南

昌第三离职干部休养所政委欧阳春来到联

勤保障部队第 908 医院，为 8 名住院老干部

送上热气腾腾的粽子和茶叶蛋。这天，他

还带来了神舟十四号飞船即将发射的消

息，并拿出相关视频播放。听到这激动人

心的消息，88岁老干部王清竖起了大拇指。

针对老干部政治需求、身体状况等特

点 ，国 防 动 员 系 统 各 级 坚 持 以 党 建 为 引

领，不断深化服务理念，延伸服务内容，改

进服务形式。今年上半年，先后有 150 余

名各级机关工作人员蹲所调研、听取建议

意见、解决矛盾问题，用实际行动践行“用

心用情、精准服务”要求。

四川省军区创建了自己的报刊和微

信公众号“军休生活”，累计发布各级关心

关爱老干部信息数百篇。内蒙古军区呼

和浩特第三离职干部休养所利用 VR 党建

工作站、体感换装机丰富学习手段，借助

3D 投影、全息影像等技术，让老干部足不

出户参观红色场馆、重温红色历史。

智慧服务

更细心 更贴心

“饭菜健康可口，服务热情周到，下不

了楼的，还能给送餐上门。”饮食意见反馈

簿上，老干部杨定海高度评价干休所的营

养餐。在用心用情、精准服务主题实践活

动中，山西省军区太原第一离职干部休养

所成立了“送餐小分队”，为每名老干部量

身打造“星级营养餐”。

吃 饭 有 保 障 ，休 闲 有 去 处 。 白 洋 淀

畔，河北省军区保定第七离职干部休养所

新建成的一键式全景天窗康养活动中心

里 ，10 余 位 老 干 部 老 阿 姨 有 的 在 打 牌 下

棋，有的在喝茶谈天，其乐融融。

老人们的晚年时光安定平和，背后是

国防动员系统各干休所工作人员的悉心

保障。

随 着 离 休 干 部 普 遍 进 入 深 度“ 两 高

期 ”，山 东 省 军 区 充 分 发 挥 协 调 军 地 优

势，在全区干休所开展“十进所·八上门”

服 务 实 践 活 动 ，将 医 疗 保 健 、日 间 照 料 、

精 品 文 化 、法 律 服 务 、心 理 健 康 服 务 、老

旧 小 区 改 造 、优 质 产 品 、智 能 手 段 、社 会

治理、志愿者服务等 10 个方面作为引进

社会服务内容，组织所属干休所与 34 个

政 府 部 门 、6 所 市 级 医 院 和 3 所 社 区 医

院、16 所院校、3 个志愿者团队签订军民

共建协议，建立常态化进所服务机制，为

老干部提供便利。

面对细微的需求差异，国防动员系统

所属干休所将“一人一策精准服务”理念

贯穿服务保障工作全过程。云南省军区

昆明第八离职干部休养所针对鳏寡、独居

高龄老干部开展编排小节目送到病床前、

自制小礼物传递真情谊等暖心活动。黑

龙江省军区哈尔滨第一离职干部休养所

广泛开展“十心”“十上门”活动，采取分组

包户保障办法，逐一明确每天、每周、每月

的工作，实行“一人一案”式精准服务。宁

夏军区银川第二离职干部休养所针对老

干部需求，组建心理、生活、医疗、家政、法

律、物业等 6 支服务队，老干部生活质量和

晚年幸福指数不断提升。

“您的血糖监测报告显示数值偏高，

同时您的肠道菌群紊乱，需要使用益生菌

来平衡肠道菌群。”“老首长，到服用降压

药的时间了。”“张爷爷，您今天需要进行

中等强度运动 30 分钟。”

点开浙江省军区杭州第二、第九离职

干部休养所“物联网+养老大数据中心+设

备终端”智慧服务平台，生命体征监测仪、

“百捷 e 家护”、“微医健康通”等智能化诊

疗康复设备立即启动，门诊部医护人员充

分运用科技辅助手段为老干部健康诊疗

提供精准方案。湖南省军区长沙第三离

职干部休养所协调将老干部纳入地方公

立医院健康监测平台，为老干部提供监护

保障。广东省军区广州第三退休干部休

养所建立“智慧养老”系统，运用大数据以

及红外监测、危险报警等设备，有效解决

老干部健康监测等问题。

据介绍，从西北大地到东南沿海，国

防动员系统已有近 70%的干休所实现通过

智能设备、一键呼叫系统等 24 小时为老干

部健康护航。

“前几天，有位患有阿尔茨海默病的

老干部，外出散步一个多小时未归。我接

到预警讯息后，根据‘智慧养老和对讲平

台’很快找到了他。”江苏省军区南京第二

十一离职干部休养所医师刘东琴告诉记

者，为提升服务保障水平，该所联合地方

科 技 公 司 ，开 发 出 预 警 快 、定 位 准 、监 测

全、呼叫及时的“智慧养老和对讲平台”管

理系统，相当于为每位老人配备了一位贴

身“小助手”。

国防动员系统服务保障的老干部平

均年龄 89 岁，精准的、更加人性化的智能

助老服务势在必行。近年来，不少干休所

与地方公司合作开发智慧养老软件，提供

“互联网+”智慧养老服务，以科技手段为

老兵健康护航。

永葆本色

既发光 又发热

“离休不离岗，不负共产党！”

七一前夕，辽宁省军区鞍山第二离职

干部休养所的老红军余新元又“忙”起来

了。每年到了党的生日，所里都会组织党

员们集体过政治生日，聆听老红军讲述入

党故事、如磐初心。

重温入党誓词、感悟入党初心、回望

奋斗历程，参与活动的老干部与干休所工

作人员都深受触动。“余老光荣在党 85 年，

一生向党，终身为党。我们新时代革命军

人就是要以这种责任和担当，将为党奉献

终身的精神融入日常工作，在强军兴军的

道路上奋勇前进。”门诊部主任刘林强说。

老干部们的亲身经历，就是最好的国

防教育教材。近年来，国防动员系统积极

引导老干部在乡村振兴、生态文明建设、

民族团结、关心下一代等方面积极贡献力

量，讲好初心故事、传承红色基因、弘扬光

荣传统。

“我们以老干部党支部为依托，精心

打造了党建文化宣传回廊。”陕西省军区

西安第一离职干部休养所政委翟相宽介

绍，他们积极引导老干部开展党史回忆活

动，参与编辑百名老干部口述历史集《记

忆》，引导广大老同志在回忆初心中坚守

初心。安徽省军区拍摄老红军熊玉坤将

个人贡献比作“针尖大个作用”等微视频，

播放量达 500 多万，点赞 40 余万，引起社

会广泛共鸣。

近年来，国防动员系统各级机关和干

休所采取口述战斗历史、撰写回忆文章、

征集珍贵史料等方式，对老干部红色资源

进行抢救性挖掘，在军地媒体推出 100 多

篇“探访党史地标、传承红色基因”系列专

题专稿，组织拍摄“诠释忠诚——国防动

员系统离退休干部对党的深情告白”系列

电视专题片，挖掘整理红色文字记录 9000

余 篇 ，整 理 老 干 部 口 述 历 史 影 音 资 料 近

700 条 ，制 作 老 干 部 红 色 历 史 档 案 13000

余份。

“我们是过来人，把历史告诉后来人是

我们的责任。”上海市新四军历史研究会原

会长、虹口第二退休干部休养所老干部刘

苏闽说，“我们要老骥伏枥、不负期望，把

红色基因传承好、把红色资源利用好、把

红色传统发扬好，当好革命历史讲解员、

优良传统宣传员、思想教育辅导员。”

从枪林弹雨的浴血战场到鸟语花香的照

护中心，为建立新中国历经艰苦磨难、生死考

验的功臣们，迎来安定舒心的晚年生活。党和

人民没有忘记他们，也永远不会忘记他们。

习主席强调，广大老干部是建立新中国、

建设中国特色社会主义事业的功臣，是党和国

家的宝贵财富。军队老干部服务保障体制调

整改革以来，国防动员系统各级自觉把做好老

干部服务保障工作作为重要政治责任，坚持加

强思想引领，精准服务保障，聚力转型发展，充

分发挥军地协调优势，从顺畅接续保障到全面

理顺关系，从着力破解突出矛盾问题到构建亲

情化规范化标准化社会化新型服务保障体系，

从精心做好日常保障到探索“互联网+”智慧养

老服务，广大老干部的归属感获得感幸福感不

断增强。

广大军队老干部珍惜光荣历史、永葆政治

本色，积极发挥政治优势、经验优势，积极参与

国防教育宣讲，慷慨解囊捐资助学，在重大自

然灾害、新冠肺炎疫情发生之际力所能及贡献

力量，不断为党、国家和军队事业增添正能量，

展现了新时代军队老干部的良好精神风貌。

军队广大老干部工作者始终把尊重 、爱

护、照顾离退休干部作为政治任务，不断强化

“宝贵财富”理念，针对老干部特别是离休干部

大都处于“两高期”，对服务保障依赖度、期望

值更高的实际，扎实开展“真心敬老、真诚学

老、真情为老”服务保障主题实践活动，在工作

人员和离退休干部中开展结对认亲活动。他

们始终对离退休干部深怀敬仰、关爱之情，把

爱老之心、为老之情，默默融入热情、周到、文

明、细致的服务保障之中。

围绕服务保障这个中心任务，坚持用心用

情，注重精准精细，着眼长远发展，国防动员系

统准确把握新时代军队老干部工作特点规律，

必将持续推动老干部工作向更高水平迈进。
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用心用情守护“宝贵财富”
—国防动员系统精准精细保障离退休干部晚年幸福生活

■薛洪瑞 周 仁 本报记者 郭冬明

“从干休所同志们的身上，我看到了一颗颗真心，那是对
老同志、对党的真心！”近日，辽宁省军区大连退休干部休养所
离休干部、99岁老红军王扶之给军委国防动员部领导去信，对
国防动员系统关心关爱离退休干部表示感谢。

习主席强调，老干部是党和国家的宝贵财富，要把老干

部照顾好、服务好、保障好。老干部服务保障体制调整改革
以来，国防动员系统各级坚持科学统筹、体系推进，用心用
情、精准精细服务老干部，其现实基础优势、集中统管优
势、军地协调优势在推进军队老干部工作高质量发展中日
趋彰显。

图①：七一前夕，辽宁省军区鞍山第二离职

干部休养所组织离休干部和干休所工作人员一

同重温入党誓词。 李 会摄

图②：云南省军区昆明第九离职干部休养所

开展疫情防控小课堂活动。

图③：上海警备区虹口第四离职干部休养所

组织退役军人开展“老兵先锋志愿者服务”活动。

图④：江苏省军区组织休干系统老干部急救

演练观摩会。

图⑤：宁夏军区银川第二离职干部休养所离

休干部在“阳光悦书房”内看报。

图⑥：春节期间，四川省军区成都第十五离

职干部休养所举办迎新春系列活动。

图⑦：江西省军区第二离职干部休养所组织

工作人员走访慰问离休干部高文炳。
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