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本报讯 迟博、秦张杰报道：“走，咱

们回家！”8 月下旬，第 78 集团军某旅三

级军士长刘敬的妻子利用年假，带着女

儿到部队探亲。刘敬一手抱起女儿，一

手牵着妻子，乐得合不拢嘴。

刘敬所说的“家”，指的是旅里提供给

他的保障公寓房。“电器和家具一应俱全，

拎包就能入住。周边还有好学校，将来你

随军了，不用为孩子上学发愁……”来到新

家，刘敬迫不及待地向妻子和女儿介绍。

据了解，为解决好官兵的“后院”问

题，该旅按照规定改建了一批公寓房，并

积极对接地方有关部门，为异地购买商

品房的官兵提供购房优惠、简化流程手

续等服务，并妥善解决涉法问题，保障官

兵的合法权益。

前不久，该旅某连一级上士叶健园带

着一张特殊的“暖心卡”返乡休假，与妻子

一起购置新婚爱巢。看楼盘、谈价格，仅

用 5天时间，小两口就把买房大事搞定。

“旅里统计有购房意向的官兵姓名、

购房地后，与当地有关部门对接，收集整

理优质楼盘信息，制成电子‘暖心卡’，发

送到官兵手机上。”叶健园说，他手持“暖

心卡”购房，不仅享受军人专属优惠价，

还简化了购房流程，省时省力又省钱。

俗话说，好事多磨。去年年底，该旅

某连下士靖满趁休假期间在老家认购了

一套商品房，并支付了定金。根据合同

约定，一旦接到售楼部通知，他就必须在

规定期限内交齐余款。没想到，休假没

几天，靖满就被紧急召回执行任务，又因

为没有带手机而错过交付余款时间。他

重新联系售楼部，得到的答复是：因为单

方面违约，开发商不仅要将他认购的房

子转售他人，还要缴纳违约金。

旅里得知这一情况后，第一时间协

调靖满家乡有关部门，就延后签订合同、

补交房款、正常办理手续等问题与开发

商进行协商。经过军地共同努力，开发

商不仅不再追究靖满违约责任，还承诺

给予他军人购房优惠。“感谢旅党委，让

我们安家没烦恼，安心守战位。”没有了

烦心事，靖满干起工作来劲头更足了。

第 78 集团军某旅携手地方有关部门为官兵解难题

安家没烦恼 安心守战位

本报讯 记者王赫报道：“社招文职

人员杨科、蔡优、沈照轩等 8 名同志，在

省军区组织的集训比武中名列前茅，特

予以表彰……”近日，河北省廊坊军分区

大张旗鼓奖励 8 名社招文职人员，一时

间成为干部职工热议的话题。这是他们

多措并举，助力社招文职人员跑步进入

战位取得的成果。

“社招文职人员都经过了岗前培训，

但部分人员的能力水平距岗位要求还有

一定差距。”该军分区领导说，他们按照

“帮助度过适应期、精准搞好传帮带、持

续激发荣誉感”的抓建思路，提升社招文

职人员的履职尽责能力。

记者翻阅该军分区“社招文职人员

培养计划”看到，他们因人而异、因材施

教，根据个人身体素质、年龄职级、学历

专业等情况，科学定岗定责，并设计精细

化传帮带方案，指定现役干部一对一全

程对口帮带。

社招文职人员杨科入职后具体负责

国防动员工作，军分区动员处参谋以国

防动员评估员队伍建设试点为契机，带

他到市各个国防动员成员单位走访调

研，引导他边学习、边融入、边思考、边实

践。经过对口帮带，杨科感到受益匪浅，

明晰了工作思路，渐渐可以独当一面了。

此外，该军分区制定出台《廊坊军

分区文职人员管理规定》，明确了文职

人员立功受奖、评先评优、职级晋升的

具体条件，不搞论资排辈，营造风清气

正、干事创业的良好氛围。该军分区领

导告诉记者，他们还将社招文职人员的

子女入学、家属就业等问题列入办实事

计划，着力解决他们的后顾之忧，帮助

他们卸下思想包袱，早日建功岗位、振

翅高飞。

河北省廊坊军分区建强用好文职人员队伍

搞好传帮带 当好领路人

作为单位副职领导，要当好主官的

参谋助手，踏踏实实做好“补位人”，哪

里有需要就“补”到哪里。

——彭 利

夜已深，黑龙江省逊克县人武部会

议室的灯还亮着，副部长彭利正对一份

民兵思想政治教育微课教案修改推敲。

2020 年 9 月，彭利从北部战区某海

军训练基地学兵营教导员的岗位，交流

至逊克县人武部任副部长。

“虽然职务提升了，可我并没找到

感觉。”彭利笑着说，“早就听说人武部

人少事多，可眼前的一幕，还是出乎我

的预料。”部里 3 名文职人员 2 人不在

位 ，仅 剩 的“ 独 苗 ”是 名 刚 入 职 的“ 新

兵”，2 名职工也是“新武装”，正在熟悉

工作……

“人少事多的矛盾是客观存在的，

不能因此而影响工作。只要人武部上

下齐心协力，一定能干出一番成绩。”生

性好强的彭利斗志满满。不久，上级赋

予该人武部一项任务：围绕如何提升民

兵思想政治教育质效展开攻关。政工

科负责人是名新到位的职工，对工作还

不熟悉，受领任务后倍感压力山大。彭

利主动靠前指导：“我也是一名‘新兵’，

咱们共同努力。”此后，彭利带着这名职

工和文职人员一起跑乡镇、做调研、查

资料、写教案，制作了一批符合青年民

兵胃口、形式新颖、内容丰富的思想政

治教育微课，一经推出，备受好评。

征兵、民兵整组、安全保密教育……

今年 3 月，多项工作交织，人武部人少

事多的矛盾愈发凸显。彭利及时“补

位”，在完成好分管工作之余，主动揽下

安全保密教育工作，起草了保密工作

“40 项注意”宣传标语，并联系有关部

门，升级相关器材。看着他忙前忙后的

身影，大家开玩笑说：“彭副部长是一

人统‘三科’。”听闻此言，彭利深有感

触地说：“作为单位副职领导，要当好

主官的参谋和助手，到位不越位、补位

不缺位，踏踏实实做好‘补位人’，充分

发挥主观能动性，为单位、为主官排忧

解难。”

领导班子唱好“同一首歌”，单位

建设迈上新台阶。去年年底，该人武

部被上级评为“先进人武部”。今年，

又在黑河军分区党管武装工作考评中

名列前茅。

“前不久，军分区政治工作推进会

暨‘四个秩序’观摩会在我部召开，这是

对我部‘四个秩序’建设成果的充分肯

定。”彭利说，“目前，部里正在狠抓规范

化建设，着力打造‘一流边疆人武部’，

我要继续补好位、站好岗，当好主官的

‘左膀右臂’。”

上图：彭利正在加班加点修改民兵

思想政治教育微课教案。
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“我们不仅要抓工程进度，更要抓

建设质量，基地建设事关部队练兵备

战，半点马虎不得！”近日，江西省吉安

市委书记王少玄带领基建、城投、人防

等部门负责人，前往市民兵训练基地督

察项目进展情况，对存在的问题集体会

诊、把脉开方。民兵训练基地建设项目

被列入“战斗力工程”以来，这已是王少

玄第 4 次带队实地察看。

据悉，该市原民兵训练基地投入使

用年头长、设施旧、功能弱，无法满足当

前练兵备战要求。今年年初，该市召开

拥军支前军地联席会议，按照“部队提

需求、地方承建、政府交钥匙”的办法，

在民兵训练基地原址上规划重建集训

练、生活、学习等功能于一体的民兵综

合训练场所。联席会议上明确，由市委

书记王少玄担任工程领导小组组长，牵

头督办。

打仗需要什么，支前就保障什么；部

队缺什么，支前就准备什么。这几年，吉

安市、县两级把服务部队练兵备战作为拥

军支前的主责主业，将涉及部队军事斗争

准备的重点项目列入地方“战斗力工程”，

由市、县两级党委书记抓建，建立“党委

书记牵头、军地领导会商、职能部门主

抓”统筹机制，明确凡涉及“战斗力工程”

的项目，必须“单独立项、实事实办、无偿

援建、责任挂钩”，动态跟踪、全程督办。

“抓建初期，所在市、县两级地方党

委书记要实地走访调研，精准对接驻军

部队现实需求；抓建中期，要实地考察

督导，统筹整合交通、规划、科技等有关

部门，形成抓建合力。”市政府有关部门

工作人员介绍，抓建后期，他们会组织

实地回访审核，确保“战斗力工程”成果

落地落实不走样。

“做好新时代拥军支前工作，不仅

要为官兵解难帮困送温暖，更要把吉安

经济社会发展的优势，转化为部队练兵

备战的胜势。各级党政领导要在谋划

打仗、保障打仗、服务打仗中发挥好‘关

键少数’作用。”王少玄说。

“场站机场跑道短窄、库室老旧，影

响部队练兵备战，急需扩建，希望地方

政府给予大力支持……”在一次军地座

谈会上，驻军某部向驻地政府“一把手”

讲出“挠头事”。

经了解，该部拟扩建用地由于地理

位置优越，已被多家房地产开发公司看

中，有的正在洽谈。“涉及部队战斗力的

事，我们各级党委政府不能讲条件，要特

事特办、马上就办、办就办好。”随即，驻地

政府叫停此地块洽谈工作，直接划给部

队用于扩建机场，并责成土地储备中心

为部队办理相关手续开辟“绿色通道”。

“‘战斗力工程’不仅由‘一把手’亲自

督办，市里还建立了项目负责人问责制。”

吉安军分区领导说，军分区作战指挥中心

和军事职业教育中心“两个中心”项目建

设被列入“战斗力工程”后，为确保各项工

作落地见效，该市成立督导小组，对各责

任单位的工作进展情况进行全程跟踪督

查，及时查找问题，研究解决，保证各项

工作真正落实到位。对工作完成不到

位，影响考评验收成绩的有关部门，追究

单位主要责任人和承办人的责任。

记者在该市工程建设部门了解到，

“一把手”督办“战斗力工程”带来的最

明显变化是，过去各部门之间“推诿扯

皮”的现象不见了。如今，部队提出的

与战斗力有关的重大事项件件有回音，

事事有着落。目前，21个“战斗力工程”

已解决 18 个，未解决的已由驻地政府、

有关单位的“一把手”认领，他们立下

“军令状”、明确责任人、定下完成时限。

江西省吉安市抓好新时代拥军支前工作

“一把手”督办“战斗力工程”
■本报记者 郭冬明 龙礼彬

交 流 干 部 国 动 人交 流 干 部 国 动 人

8月下旬，受持续高温天气影响，湖南省永州市多地旱情严重。永州军分

区发动各人武部组织民兵深入田间地头参与抗旱。图为江永县人武部组织

民兵帮助群众浇灌农作物。 蒋祥华摄


