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本报讯 狄帮聚、特约通讯员杭启

忠报道：“我们不但落实了事业编，还能

继续为国防建设服务，真是太好了。”3

月 1 日，山东省滨州市阳信县去年 9 月

退役的 6 名带编入伍大学生士兵全部

安置到该县基层专武干部岗位。至此，

滨州市首批带编入伍的 63 名退役大学

生士兵全部安置到机关事业单位。

“真没想到，政府给我安排了这么

好的岗位。”进入滨州市滨城区委组织

部工作的带编入伍退役大学生士兵张

旭峰告诉笔者，2020 年 7 月，他本科毕

业时正逢市里出台带编入伍政策。因

为之前没有先例，他和家人对政策能否

落实心里没底，“现在看带编入伍这条

路，我走对了！”从惠民县带编入伍到武

警新疆总队某部服役的钟涛，选岗打分

排 名 第 一 ，选 岗 时 ，他 选 择 了 县 发 改

局。他表示：“我要永葆军人本色，在新

岗位上为经济社会发展贡献力量。”

滨州军分区政委艾称意介绍，2020

年上半年，该市出台《关于结合县乡事

业单位公开招聘征集普通高等院校全

日制本科及以上毕业生入伍的实施意

见》。意见明确，具有滨州户籍的普通

高等院校全日制本科及以上毕业生或

滨州属地普通高等院校的全日制应届

本科及以上毕业生，经体检、政考合格

后，由各县（市、区）人力资源社会保障

部门牵头组织，按照事业单位公开招聘

规定组织笔试和面试，考试通过人员签

订招聘及征集协议，被征集人员暂不办

理聘用手续，义务兵役期满正常退役

后，按照 1∶1 的比例组织选岗。

“入伍即带编，退役即上岗。在地

方编制十分紧张的情况下，从 2020 年

起，市里每年拿出一定比例的事业编，

用于大学生士兵带编入伍，充分体现了

市委、市政府对国防和军队建设的高度

重视。”滨州市委常委、军分区司令员朱

俊说，此举既可从源头上确保向部队输

送优质兵员，又能为全市经济社会发展

培养政治坚定、作风过硬、能担重任的

优秀人才，可谓军地双赢。

一石激起千层浪。带编入伍政策

极大调动该市高学历青年应征入伍积

极性。为鼓励带编入伍大学生士兵在

部队长期服役，今年年初，滨州市对这

一政策进行修订完善，进一步明确服役

期间个人表现、服役时间与退役后选岗

安置挂钩，服役越久，立功受奖越多，退

役后选岗排名越靠前。

据悉，今年上半年征兵工作，该市

适龄青年应征热情高涨，大学生报名

人数较往年同期增加 22 个百分点，半

数以上志愿到边远艰苦地区服役。
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本报讯 廖勇、特约通讯员祝光强

报道：“余参谋，我在旅里组织的比武中

取得了 3 个第一，还当上了班长。”日

前，去年上半年入伍到陆军某旅的贵州

省铜仁籍大学生士兵田永盛向铜仁市

征兵办参谋余建军报喜。余建军告诉

笔者，田永盛在部队的快速成长，与该

市建立预征预储班，对大学生预征对象

提前培养、精心培育的举措密不可分。

“强军必强兵，先要征好兵。”市征

兵工作领导小组副组长、铜仁军分区

司令员沈明军介绍，近年来，铜仁市充

分发挥高校集中连片区和全省大学生

兵员征集重点区域的区位优势，围绕

部队急需专业和关键岗位需求，在辖

区 5 所高校分别开设大学生预征班，依

托军事兴趣社团遴选吸收优秀学生进

入预征班，统一进行教育、训练、管理，

推动兵员征集从“海选”向“按战育才”

转变。

既选拔政治强、学历高、身体好的

“好苗子”，又重点培养备战打仗紧缺急

需的“特长生”，是铜仁市探索大学生士

兵预征预储的重点。市征兵办利用每

年送兵、回访、调研等时机，主动征求各

军兵种部队意见建议，制订兵员精准培

养计划。针对部队急需的一些专业技

术岗位，他们在预征班组建相应的专业

小组，采取政治培塑、军训磨砺、专业考

评等跟进培养方式，全程定向培育，推

动兵员征集与部队战斗力生成实现供

需匹配。去年年初，省征兵办赋予铜仁

市征集 10 余个专业、数十名专业技术

兵任务，市征兵办仅用一个星期便圆满

完成。

“按战选人育苗，走活了大学生士

兵预征预储新路子，全市兵员质量实现

水 涨 船 高 。”铜 仁 军 分 区 政 委 贾 捷 介

绍 ，近 年 来 ，该 市 对 接 军 兵 种 部 队 需

求 ，先 后 精 准 输 送 大 学 生 新 兵 500 余

名 ，其 中 有 12 名 在 部 队 考 学 或 提 干 ，

159 名选改军士。铜仁市连续 3 年被贵

州省评为征兵工作先进单位和贵州优

质兵源基地。

贵州省铜仁市

建立预征班 培养“特长生”

夜幕初降，一排排太阳能路灯在河

南省三门峡市湖滨区交口乡南梁村次

第亮起，柔和的灯光照亮了整个小山

村。灯光下，劳作了一天的村民扛着锄

头和铁锹，聊着家常，哼着小曲，悠闲地

往家里走……

“这些太阳能路灯，是三门峡军分

区援建的！”南梁村党支部书记、村委会

主任张安桥指着路灯告诉记者，这些路

灯不仅照亮了黑夜，美化了山村，更点

亮了村民的心。

南梁村是三门峡军分区定点帮扶

村，地处丘陵地带，户组间分散且道路

难行。长期以来，因为没有路灯，夜间

出行不安全的问题一直困扰着村民。

“村民有所盼，我们就有所应。”今

年年初，军分区在制订帮扶计划时，承

诺让山村“亮”起来、村庄美起来、村民

生活富起来。

说干就干。春节假期刚过，军分区

政治工作处干事霍阳阳就和村干部忙碌

起来：一边搞市场调查，了解各种路灯的

功能、质量、性价比；一边听取村民意

见，商议路灯安置位置、数量、间隔……

经过一个多月的论证、采购、施工，130

盏大功率太阳能路灯安装完成。

“有了路灯真好，现在村里的晚上

也跟城里一样亮堂了，出来散步，再也

不 用 打 手 电 筒 了 ！”看 着 亮 堂 堂 的 路

灯，80 多岁的老党员程邦定脸上乐开

了花。

南梁的夜晚亮堂堂
■冯相伟 本报特约记者 凡军亚

择优选送强军“好苗子”
—各地兵役机关提升兵员质量的一组新闻

编者按 兵之胜在于篡卒。如期实现建军一百年奋斗目标，加快把人民军队建成世界一流军队，士兵是基
础，征兵是源头，而兵员质量又是源头的重中之重。如何提升兵员质量，精准输送部队建设所需人才，是摆在各
级兵役机关面前的一道现实考题。今日刊发几个地市精准征集强军“好苗子”的做法，供参考借鉴。

本报讯 李福军、特约通讯员曹修

武报道：“部队培养一名熟练的汽修工

大约要四五年时间，大兴安岭地区把汽

修能手选送进军营，不仅缩短部队人才

成长周期，还缓解了老兵退役带来的人

才‘断档’问题。知我所需，予我所求，

为征兵办点赞！”日前，空军某部接兵干

部彭坚对黑龙江省大兴安岭地区兵役

机关精准征集质效给予充分肯定。

“ 部 队 需 要 什 么 样 的 兵 ，我 们 就

征 集 什 么 样 的 兵 。”大 兴 安 岭 地 区 征

兵办负责人告诉笔者，提高人岗适配

率，实现精准征集，是他们一直在探索

的课题。为实现部队需求与兵员征集

精准对接，拉直兵役机关、接兵部队、

应征青年三方“不知道部队需要哪些

专业技能人才”“不知道新兵有哪些技

术特长”“不知道进部队后能干什么”

等问号，他们一方面组织工作人员回

访 接 兵 部 队 、组 织 问 卷 调 查 ，与 一 线

带兵人和接兵干部座谈，精准掌握部

队各类岗位对兵员学历学识、专业特

长 、身 体 素 质 等 方 面 的 需 求 ；另 一 方

面，在宣传发动时就摸清应征青年的

专业特长、学科门类、职业技能证书等

信 息 ，让 需 求 侧 和 供 给 侧 精 准 对 接 。

在双向对接基础上，按照“需求牵引、

人岗匹配、对口补入”原则，建立体检

政 考“ 双 合 格 ”应 征 青 年 个 人 意 愿 和

部队需求对接机制，把精准征集落地

落实。

“双向对接精准征集，既能让高素

质高学历青年在部队学有所用，又能

降低部队人才培养成本，加快战斗力

生 成 。”大 兴 安 岭 地 区 征 兵 办 工 作 人

员、军分区动员处处长窦福生告诉笔

者，今年上半年征兵中，他们提前与接

兵部队对接，结合当地高校毕业生和

专业技术兵员潜力实际，为临床护理、

汽车维修、通信工程等专业应征青年

开辟绿色通道，较好实现供需匹配，努

力做到接兵部队、应征青年和家长“三

满意”。

“能分配到与大学所学专业对口的

部队岗位，是我的心愿。我将努力奋

斗，争取早日成为一名合格的战斗员。”

预定新兵、大学毕业生骆磊对未来的军

旅之路充满信心。

黑龙江省大兴安岭地区

对接“需求侧” 畅通“供给侧”

本报讯 谭长俊、韩明程报道：一

名体重略超标的应征青年是辽宁建筑

职业学院学生会干部、中共党员，具有

强烈的献身国防意愿，辽宁省辽阳市

白塔区征兵办领导得知后，指派专人

一对一帮带他科学减重，10 天后顺利

通过复检。同一学院的另一名在校大

学生虽然体检合格，但入伍动机存在

偏差，政考时被亮“黄牌”。这是今年

上半年征兵过程中发生在辽阳市的两

个事例。

翻阅白塔区“双合格”应征青年档

案，笔者看到，今年上半年预定新兵的

政治考核、现实表现、参军意愿等全部

为“优秀”。其中一名预定新兵曾多次

担任志愿者，3 次被辽宁建筑职业学院

评为优秀学生。

“苗子选得准，送进军营才能堪当

强军重任。”该区征兵办公室主任、区人

武部部长隋东玉告诉笔者，选送“雷锋

式”新兵，是全市征兵工作的“标尺”。

为切实把优秀兵员选出来，他们为每名

预征对象建立体检、政考、现实表现、参

军意愿“4 个档案”，进行体能、技能、学

历、专业、特长“5 个维度”的考察，在审

批定兵时把思想素质和现实表现作为

重要标准突出出来。

“辽阳市是雷锋入伍地，也是雷锋

精神孕育地。‘雷锋入伍地，征集优质

兵’是全市各级兵役机关的共识。”市征

兵办公室主任、辽阳军分区副司令员于

海龙介绍，近年来，该市以输送“雷锋

式”青年参军入伍为着眼点，在精准育

良苗、选送优质兵过程中，大力弘扬雷

锋精神。为确保征集优质兵员形成良

性循环，该市印发《“沿着雷锋足迹建功

军营，弘扬雷锋精神投身振兴”活动方

案》，明确区分参军之前、应征之际、服

役之中、退伍之后 4 个阶段，展开选、

送、育新时代“雷锋式好战士”系列活

动。据统计，去年全市大学毕业生征集

比例较上一年提高 21 个百分点，辽阳

籍官兵在部队立功受奖人数较上一年

增加 18 人。

辽宁省辽阳市

精准“育良苗” 选送“雷锋兵”

3月 2日，四川省资阳市安岳县迎回“一年两征两退”改革落地后首批服

役期满的退役士兵。县退役军人事务局提供的“一站式”服务，让他们感受到

家乡的温暖。 徐智林摄

3 月 15 日，湖南

省 临 澧 县 2023 年 上

半年入伍新兵欢送大

会在该县晟德学校举

行，1000 多名师生通

过参与隆重热烈的欢

送仪式，接受了一场

生动的国防教育。

张 平摄


