
●●●●● ● ●●●●●●● ● ●●

2要 闻 E-mail:jfjbeb@163.com２０１８年１月２８日 星期日 版面编辑/严德勇 实习编辑 牛涛

本报讯 王海龙、张润泽报道：近
日，鲁中地区天寒地冻，风雪弥漫。第
80集团军某旅党委一班人带领机关人
员设擂比武，与基层开展挑应战活动，
训练场上一派热火朝天的练兵景象。
“鞋上不沾泥，指导基层没底气！”

轻武器射击场上，旅长谭思祥枪响靶
落，刚上场就打出 49环。看到旅长打
出了好成绩，该旅的射击尖子们跃跃
欲试，纷纷向旅长发起挑战。
“机关领导的过硬军事素质让人

佩服！”参加比武保障的新战士丁辰发
出感慨。在临时搭设的野战帐篷内，
标图作业比武如火如荼展开，机关选
手遥遥领先；一旁的轻武器射击场上，
机关干部也表现不俗……见此情形，

基层分队奋起直追，各个课目的攻擂
守擂进入白热化。

电台操作使用比武场内，机关参
谋史丹以 2秒之差不敌下士衡永斌。
“机关干部既是指挥员，更是战斗员，
然而由于平时忙于业务工作，一些机
关干部在训练中下功夫不够。”该旅领
导告诉笔者，此次首长机关设擂比武，
主要突出新装备操作和基础训练课
目，首长机关人人参加，以上率下跑好
“第一棒”，既能激发基层练兵热情，也
能倒逼机关干部精武强能。

在首长机关的带动下，该旅官兵
全力投入“比纪录、比作风、比进步”活
动，开训以来已有 4项训练纪录被打
破，多条来自基层的训练建议被采纳。

第80集团军某旅机关与基层开展训练挑应战

设擂比武激发精武热情

本报讯 郑烨、特约记者周钰淞
报道：近日，第 74集团军某旅新年度
训练正如火如荼展开。四营发射七连
官兵刚刚跑完武装5公里越野,连长石
大榜便迅速将考核成绩录入该旅自主
研发的军事训练数据管理系统，随即
生成一份以成绩统计、数据分析为主
要内容的成绩报表。
“通过军事训练数据管理系统向

精准施训、科学组训要效益。”该旅旅
长顾光廷介绍说，以往成绩统计存在
精细化程度不高、数据分析不深入等
问题，导致训练计划粗放、组训方法
缺乏创新，制约部队战斗力建设。为
此，该旅组建攻关小组，历时一个多
月，研发出可进行数据录入查询分
析、辅助制订训练计划的军事训练数
据管理系统，实现成绩自动计算，单
位、个人成绩定量分析以及训练成绩
网络共享。

记者打开军事训练数据管理系统
看到，录入官兵训练成绩后，成绩既能
横向对比，还能以折线图、柱状图等形
式直观呈现，同时系统会自动对训练

成绩进行综合分析，官兵可以自主查
看，为他们固强补弱提供科学指导。
该旅作战支援营上午刚组织完步枪实
弹射击训练，下午所有参考官兵的靶
纸图片就被上传至军事训练数据管理
系统，官兵随即登录管理系统查看射
击环数和弹着点位置，为下一步开展
针对性训练打下基础。
“针对基础较弱单位和个人，依托

训练数据认真总结梳理短板弱项。”地
空导弹二营营长缑川川如是说。该营
在军事训练数据管理系统辅助下制订
训练计划，组建体能、射击、专业理论
等 7个补差训练队，分类指导训练，不
搞“一锅烩”。“王中豪进行步枪瞄准训
练，郭明福进行 400米障碍训练……”
记者在现场看到，二营值班连长杨令
正对照训练计划向参训人员明确当天
的训练内容。

革新成果助力部队精准施训。据
了解，该旅依托军事训练数据管理系
统管训促训，近期对 10余个课目进行
抽考，优良率较往年有明显提高，官兵
训练积极性高涨。

第74集团军某旅开展科技创新成果运用

数据平台助力科学练兵

本报讯 王可可、魏宁邦报道：1
月下旬，第 76集团军某合成旅各连的
黑板报上多了一条二维码。休息时
间，出入连队的官兵只需用手机“扫一
扫”，就可立即开启理论“微学习”模
式。据官兵介绍，旅里借助图书“云分
享”系统，收集制作相关学习资料和网
站，帮助官兵利用点滴时间加深对十
九大精神的学习理解。
“进入复赛后明显感觉吃力了，尤

其是理论辨析题，更需要对十九大精

神的深入理解。”该旅上等兵周磊告诉
笔者，旅里开展“十九大知识竞赛”，大
家参赛热情高涨，但是自己上网搜索
学习资料耗时耗力，于是周磊向旅里
提出建议：“能不能直接做个二维码，
手机一扫啥都有了？”他的建议被旅里
采纳，很快便建立起图书“云分享”系
统，机关还帮助官兵搜集整理了一套
十九大精神学习资料，供官兵在可以
使用手机的时间段下载分享。
“直接在手机上阅读比人手一本

‘资料汇编’方便多了，而且不少解读
资料是来自理论‘大咖’。”指导员罗正
刚告诉笔者，理论文章、要点图解、自
主测试，在一期期的“理论学习云分
享”中相继亮相，官兵可以通过手机扫
码获取相关资源，接受教育和熏陶。

在刚刚结束的“十九大知识竞赛”
中，取得优异成绩的周磊成了旅里的
“理论明星”，分享获奖心得时，他说：
“有了‘云分享’这个小帮手，理论学习
自然驶上了信息快车道。”

第76集团军某旅创新理论学习方式

学习资料进入“云分享”

本报讯 杨庆凯报道：运用“物联
网”技术实现智能手机全天候监管；推
出“一键式出警”指挥平台，官兵闻令
动若风发……武警酒泉消防支队科学
运用信息化手段，借助网络技术提升
部队日常管理和战备工作效能，他们
的经验做法近日被上级转发。

该支队建立营区局域网，并探索
发挥信息化技术优势，助推部队日常
管理教育工作迈入科学化轨道。“长期
以来，智能手机管理都存在‘一管就
死、一放就乱’的现象，如何破解这个
问题？网络技术为我们提供了便利手
段。”采访中，支队长戚文军介绍说，他

们受“物联网”技术的启发，为支队官
兵制作了智能化手机柜，实行“一人一
柜”存放，并开通“物联网”，实现手机
“精确定位”管理。官兵如果在禁用手
机时间段擅自取用手机，手机柜上的
门窗磁探测器就会向该手机发射网络
信号，“禁止使用手机”的语音提示也
会同步响起，实现智能手机科学监管。

搭乘网络技术“快车”，提升部队
快反能力。该支队充分挖掘“物联
网”的技术潜能，通过融合改建，创新
研发出“一键式出警”指挥平台，极大
提升出警速度，为挽救群众生命财产
安全争取宝贵时间。前不久的一天

凌晨 1点，该支队指挥中心突然接警：
“肃州区果园乡桥湾发生一起交通事
故，一人被困，请你部调派一辆抢险
救援车、一辆水罐车前往处置……”
中心值班室启动“一键式出警”指挥
平台，值班员按下按钮，顿时警铃大
作，特勤中队的车库门被遥控打开；
担负值班任务的特勤中队战斗三班
的室灯自动亮起，滑梯门锁被遥控打
开，战斗服架也自动旋转到挂有抢险
救援服的一边……队员迅速集结，抢
险救援车鸣着警笛朝事故路段驶
去。因为反应迅速、到场及时，受困
人员被成功救出。

武警酒泉消防支队科学运用信息化技术

执勤出警用上“物联网”

本报讯 李佳豪、特约记者彭小
明报道：1月 15 日下午，第 77 集团军
首长机关训练中心内座无虚席，党委
领导和机关干部同台练谋略练指挥。
当时，一个上级工作组正在单位检查，
他们仅派相关业务人员陪同。集团军
领导介绍说：“机关干部不再忙于迎检
而是集中精力投身训练，得益于训风
和作风的同步转变。”
“文山会海一直让机关干部疲于应

对。要解决这一问题，一个有效的办法
就是领导带头上训练场，集中精力抓训
练！”一次训练讲评会上，该集团军领导
的倡导和要求，让机关干部如释重负。
记者采访发现，该集团军领导带头全程
参训，场场必到。他们手把手指导机关

参谋标图、纠正射击动作，并一起研究
周训练计划。

好训风催生好作风，该集团军领
导带头整改文风会风，坚持不讲虚话
套话空话，不开长会、不搞层层陪会，
合并文电同类项，推行集中办公。工
作计划实行表格化，条条都是“干
货”。好作风促进好训风，首长机关
腾出双手搞训练，加快实现从重业务
向重训练转变，从重基础课目向重作
战指挥转变。走下训练场，人力资源
处干事余凯告诉记者：“如今架着投
影仪推材料的少了、围着地图谋打仗
的多了。军事训练加强了，业务工作
并没有被耽误，练兵备战的导向树立
得更加鲜明。”

第77集团军首长机关狠抓训风促作风转变

聚焦打仗精练作战指挥

1 月 18日中午，新疆军区某防化团
二营战士小刘吃完午饭向班长口头汇报
后，到军人服务社购买生活用品。教导
员李俊说，休息时间战士暂时离开连队
不用写请假条了。

为了实现对基层全时段“零距离”管
理，去年年底团机关规定：休息时间战士
离开连队必须写请假条，并由连主官签
字批准。不履行请假手续的，机关督导
组将进行通报。

此规定一出，战士暗暗叫苦。有些

战士周末想到其他营连参观，想到还要
写请假条逐级审批就没了兴致，干脆
“窝”在连队。还有战士休息时间想到训
练场“开小灶”都得请假批假，就断了这
个念想。

还有战士说，周末到其他连队找战
友见个面，一天就要写好几张假条，实在
麻烦。一来二去，一些小事宁可不办也
不愿去干部骨干那里请假，无形中拉开
了战士与干部骨干的距离。问题向上反
映后，团领导高度重视，组织机关干部进

行讨论辨析。
多数人认为，这种管理方法违背条

令法规，不仅容易产生管理“后遗症”，而
且会让战士与干部骨干产生心理隔阂。
机关指导基层必须依法依规，不能以从
严治军的名义制订土规定。党委依法决
策、机关依法指导、基层按纲抓建，才是
真正推动部队全面建设的管用招法。

该团以此为契机举一反三，查摆出
“提高周末请假审批权限”等土政策土规
定，并对照相关条令法规逐一进行纠正。

“零距离”管理为何管出了距离
——新疆军区某防化团依法指导基层的一段经历

■本报特约通讯员 黄宗兴

本报讯 特约记者晏良报道：边防
某团防区跨越多地，该团参谋长吴三林
想不到，近日他带队沐雪穿行高海拔地
域进入隔壁县巡逻，途经几家友邻部队
全程吸氧无忧。同吴三林一样，如今官
兵踏入西藏军区驻防的高原就进入“接

力供氧保障区域”，可以走一路吸一
程。西藏军区边防部队积极转变作风，
将路过防区所有执行任务的官兵纳入统
一保障范围，以满足高原执行任务的用
氧需求。

西藏边防点位大多远离中心城镇

和体系医院，防区海拔普遍在 4000 米
以上，高寒缺氧，气候恶劣。过去，
穿行“生命禁区”，外单位官兵通常
要自备氧气，给执行任务带来很多不
便。

高原边关是一家，保障就要一起

抓。西藏军区积极转变作风，主动打破
建制壁垒，树立“一盘棋”“一家人”
的保障理念，着力形成保障合力。他们
组织边防部队构建“物资联储、资源共
享、协作解难”机制，给执行任务的所
有外来官兵贴心帮助。

从藏东南林芝到藏西南日喀则出
差的某旅干部王昊行走千里边关，体
验到了接力供氧带来的便利，也真切
感受到部队大家庭的温暖。他出现高
原反应时，可以就近到边防部队“氧
吧”吸氧调节身体，部队还向他提供
便携式袋装氧气方便路上急需。王昊
说：“以前赴高海拔地区执行任务通常
要自备氧气，现在走到哪里都有‘氧
吧’，真方便！”

西藏军区构建协作解难机制方便执行任务所有官兵

巡逻“生命禁区”用氧接力保障

新风扑面温暖边防官兵

本报讯 特约记者汪学潮、通讯员
金光报道：严冬时节，沈阳联勤保障中
心第 321医院千里走边防巡诊医疗队来
到北疆某边防旅。该旅有两个哨所距
离连队较远，而且道路积雪多，营里准
备让哨所官兵轮换下山体检。得知情
况后，医疗队负责人说：“我们是来为兵

服务的，去哨所的路再难走也要去，不
能让边防战士来回奔波。”

部队编制体制调整后，第 321 医院
医疗保障体系部队增多。该院主动靠
前保障，及时组织为新调整转隶部队巡
诊。这次千里走边防巡诊活动，该院医
疗队始终坚持健康送一线，以良好的服

务温暖边关战友。
巡诊期间，医疗队员主要依托边防部

队食宿，但他们注重从细节做起，尽量不
给部队添负担。采访中，记者了解到这样
一份特殊的“巡诊作息安排”：为了不耽误
边防官兵正常就餐，队员们每天早上提前
20分钟到食堂就餐，吃完饭即赶赴下一

个巡诊点；遇到官兵较多的边防连队，他
们早晨提前开始为官兵集中采血样，确保
每名官兵都能按时吃上早饭；有些时候，
他们一边开车赶路，一边在车上吃方便食
品，午休就在巡诊车里“凑合”。

一天傍晚，医疗队巡诊到某边防
连，连队安排一个班的战士为他们腾
宿舍。医疗队得知后予以谢绝：“我们
是来为官兵服务的，绝不能给战士添
麻烦！”那晚，医疗队将几名女队员安
排在连队招待间，男队员们习惯性地从
巡诊车里取出充气垫子和野战睡袋，在
连队会议室休息。第二天早上离开的
时候，连队官兵感觉有些过意不去，队
员们却说：“我们是来送健康的，巡诊
不能影响战友们休息，这样住宿我们
已经习惯了！”

第321医院派出医疗队千里走边防送健康

巡诊北疆哨所 情暖边关战友

近日，海军陆战队某旅组织冲锋舟

操舟手集训，锤炼官兵战斗本领。

韩 亮摄

陆战精兵
海上突击


